Interna smernica Cislo 4/2009

KonKkretizacia pracovnych povinnosti vysokoskolského ucitel’a posobiaceho vo funkeii
odborny asistent (v nadviznosti na § 75, ods. 8 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ekonomicka univerzita v Bratislave (dalej len EU v Bratislave) v sulade s ¢lankom 10, bod 3,
pism. b) Pracovného poriadku EU v Bratislave vydava v stvislosti s atestdciami internych
odbornych asistentov tato Konkretizaciu pracovnych povinnosti v oblasti vedy, vyskumu
a publikaénej ¢innosti vysokoskolského ucitela posobiaceho vo funkcii odborny asistent.

Touto konkretizdciou sa stanovuju vykonové Standardy

voblasti vedy, vyskumu

a publika¢nej ¢innosti vysokogkolského uéitel’a pésobiaceho vo funkcii odborny asistent.

a) Publika¢na Cinnost’

Povinnostou odborného asistenta je ziskat' za obdobie 2 rokov, na ktoré sa vzt'ahuje atestacia, aspofi 20 bodov
(tj. priemerne 10 bodov za jeden rok) podl'a dole uvedene;j $pecifikacie publikagnej ¢innosti.

Kategoéria Obsah kategérie
publ. innosti

Bodové
hodnotenie

Al KniZné publikicie charakteru vedeckej monografie
AAA, AAB, ABA, ABB

Poznamka: rozsah monografie zaradenej v kategorii Al je viac ako 3 AH

10

A2 Ostatné knizné publikacie

redakéné a zostavovatel'ské prace

zaradenych v kategérii A2 je viac ako 3 AH

Vysokoskolské uéebnice, odborné knizné prace, uéebnice pre ZS a SS,
skriptd a uebné texty, prehl'adové knizné prace, umelecké monografie,
preklady a autorské kataldgy, odborné preklady kniznych publikacii,

(ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCIL, EAL CAA, CAB, EAJ, FAI)
Poznamka: rozsah u¢ebnic, kniznych prac, skript a uebnych textov

B Publikacie v karentovanych ¢asopisoch a autorské osvedéenia, patenty 8

a objavy
(ADC, ADD, AEG, AEH, CDC, CDD, AGJ)

C1

prace v recenzovanych zbornikoch a monografiich
(ADE, ADF, AEC, AED)

Vedecké prace v nekarentovanych vedeckych ¢asopisoch, vedecké 4

C2 Ostatné recenzované publikdcie

a uCebnych textoch zaradenych v kategérii C2 je 1-3 AH

(Kapitoly vo vedeckych monografiach, kapitoly vo vysokogkolskych
ucebniciach, publikované prispevky na vedeckych konferenciach, abstrakty
prispevkov z vedeckych konferencii, kapitoly v odbornych knihéch,
kapitoly v uc¢ebniciach a u¢ebnych textoch, hesla v slovnikoch

a encyklopédiach, odborné prace v nekarentovanych Easopisoch, odborné
prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch, abstrakty odbornych prac
(ABC, ABD, ACC, ACD, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH,
BBA, BBB, BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEC, BED, BFA, BFB)
Poznamka: rozsah textu v monografiach, u¢ebniciach, kniznych pracach

b) Vyskumna ¢innost’

Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta patr{ aj za¢astfiovanie sa na vyskumnej ¢innosti pracoviska
a spolupraca pri organizovani vedeckych podujati. V tejto suvislosti je povinnost'ou odborného asistenta ziskat




z uvedenych aktivit za obdobie 2 hodnotenych rokov asponi 5 bodov podrl'a dole uvedenej $pecifikacie (grantové
schémy VEGA, KEGA, APVYV, SPVV, MVTS, 7.RP, APSF)

Aktivity vyskumu Bodové
hodnotenie
UZast’ na rieSeni vyskumného projektu domédceho 3
Utast’ na rieSeni vyskumného projektu zahrani¢ného (alebo projektu $trukturilnych 5
fondov)
Vedenie viskumného projektu doméceho 5
Spoluprica pri organizovani vedeckych podujati fakultnych / univerzitnych 2

Plnenie horeuvedenych povinnosti bude predmetom hodnotenia v 2-ro¢nom hodnotiacom
obdobi. V pripade nesplnenia poZziadaviek stanovenych v $pecifikdcii povinnosti v oblasti
vyskumnych a publikaénych aktivit, mé¥e dekan fakulty, resp. rektor EU v Bratislave podla
&l. 38 Statitu EU v Bratislave uplatnit' § 75, ods. 10 zékona &. 131/2002 Z.z. 0 vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Prilohou tejto smernice su Zasady pre pricu Atestatnej komisic na fakultich
a celouniverzitnych pracoviskach EU v Bratislave,

Tato Interna smernica nadobiida u&innost’ 6.3.20009.

V Bratislave, 5.3.2009
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Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivik, PhD.
rektor EU v Bratislave




b)
c)

d)

Priloha smernice

Zasady pre pracu Atestaénej komisie na fakultich
a celouniverzitnych pracoviskach
EU v Bratislave

Atestaciou sa hodnotia vysledky prace a formuluj odporuéenia odbornym asistentom
pre daliu pracu na fakulte resp. celouniverzitnom pedagogickom pracovisku (d’alej
len CPP).

Dekan fakulty (riaditel CPP) ustanovi atestadna komisiu, ktora pozostdva z troch
Clenov. Predsedom komisie je spravidla dekan (raditel' CPP) alebo prodekan
prislusnej fakulty. Clenmi atestatne] komisie su dalej: vedici katedry, na ktorej
odborny asistent pdsobi a tajomnik fakulty (CPP). Tajomnik fakulty (CPP) plni aj
funkeiu tajomnika komisie a zabezpetuje organiza¢nt stranku atestacii.

Odborny asistent predklada pre Ucely atestacie nasledovné podklady:

prehlad publikacnej &innosti za posledné dva roky (pre uéely atestacie v roku 2009 za
roky 2007 a 2008) ako vystup z Centralneho registra EPC Slovenskej ekonomicke;j
kniZnice

bodové hodnotenie publika¢nej innosti uvedenej v bode 3 a) podla tabul’ky v prilohe
prehl’ad vyskumnych aktivit za posledné dva roky: typ projektu, nézov vyskumného
projektu, doba riesenia, pozicia odborného asistenta v projekte (veduci / spoluriesitel’)
bodové hodnotenie vyskumnych aktivit uvedenych vbode 3 ¢) podla tabul’ky
v prilohe

plnenie pedagogického tvizku za posledné dva roky (pre ulely atestacie v roku 2009
za ak. rok 2006/2007 a 2007/2008. Plnenie pedagogického uvizku potvrdzuje veduci
katedry, na ktorej odborny asistent posobi.

Z priebehu atesticie formuluje atestacna komisia stanovisko a zaver, ktoré uvedie do
zdznamu z atestacie. V stanovisku mozno nasmerovat pracovnika na oblasti / ulohy,
ktorym by mal v nasledujicich dvoch rokoch (do terminu budticej atestacie v r. 2011)
venovat pozomost. Sufasfou zdverov moze byt aj odporudanie na zacatie
habilitatného konania pracovnika.

V roku 2009 sa uskuto&nia atestacie vietkych internych odbornych asistentov na EU
v Bratislave v obdobi 23.3.- 9.4.2009.

Predseda atestaénej komisie informuje é&lenov atestatnej komisie otom, kde
avktorom ¢ase sa moézu edte pred zasadnutim komisie obozndmif® s podkladmi
o0 atestovanych pracovnikoch.

Podklady pre atestaéni komisiu na ziklade pokynov predsedu atesta¢nej komisie
vyziada od odbornych asistentov, ktori maju byt atestovani, tajomnicka fakulty (CPP)
prostrednictvom veducich katedier. Tajomnicka fakulty (CPP)zabezpeti podla
pokynov predsedu atestaénej komisie aj pozvanie atestovanych pracovnikov na
atestaciu.

Zasadnutie atestaénej komisie vedie jej predseda.



9.

O priebehu zasadnutia atestaénej komisie vyhotovi zdpisnicu ¢len atesta¢nej komisie,
ktorého ur¢i predseda.

10. Atestatnd komisia zah4ji svoju pracu oboznimenim sa s podkladmi atestovaného

11.

12.

a poziadanim atestovaného o zhodnotenie svojej pedagogickej, vedeckej a publikagne;
¢innosti za posledné dva roky.

Po formulovani svojho stanoviska a zaveru atesticie atestaina komisia pozve
atestovancho a ozndmi mu odporuéenia z atestacic.

Atestatnd komisia informuje kazdého atestovaného o termine buducej atestacie, ktord
sa uskutoéni po dvoch rokoch od poslednej atestécie. Pre atesticiu je zévizna
Konkretizicia pracovnych povinnost{ v oblasti vedy, vyskumu a publika¢nej éinnosti
vysokoskolského ucitela pdsobiaceho vo funkeii odborny asistent, podla Internej
smernice Cislo 4/2009.

Dl

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
rektor EU v Bratislave



