Interna smernica ¢. 6/2004
Metodika sledovania pracovného zat’aZenia uclitel’ov
Ekonomickej univerzity v Bratislave

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Kolégium rektora EU v Bratislave dina 26. 5. 2004 rozhodlo o metodike sledovania
pracovného zat'azenia ucitelov EU (dalej len ,,metodika®).

2. Metodika bola vypracovana za ucelom vzajomnej porovnatelnosti pracovného zat'azenia
ucitel'ov jednotlivych pedagogickych pracovisk EU.

3. Metodika vychadza z rozdelenia ro¢ného fondu pracovného Casu ucitelov EU (dalej len
»fond*). Vyska fondu je stanovena ro¢ne v kolektivnej zmluve EU.

4. Metodika sa vztahuje na vSetky druhy a formy vysokoSkolského vzdeldvania v zmysle
Statatu EU v Bratislave.

5. Metodika nadobuda ucinnost’ od 1. 9. 2004 abudu sa nou riadit’ vSetky pedagogické
pracoviska EU.

Clanok 2
Rozdelenie roéného fondu pracovného ¢asu

1. Roc¢ny fond pracovného ¢asu ucitelov EU je rozdeleny na tieto Casti:

Ia. priama vyucovacia ¢innost’

Ib. vedl'ajSia pedagogickd ¢innost’

I1. vedeckovyskumna a publikac¢na ¢innost’
1. ostatna ¢innost’

2. Fond je na jednotlivé Casti rozdeleny nasledovne:

a) 50% fondu pripadé na Casti Ia. a Ib. uvedené v bode 1 tohto ¢lanku
b) 50% fondu pripada na Casti II. a III. uvedené v bode 1 tohto ¢lanku

Clanok 3
Priama vyudovacia ¢innost’

1. Priama vyucovacia ¢innost’ ucitelov podla vedeckopedagogického zaradenia je stanovena
v minimalnych hodnotach takto:

- profesor - 120 hodin/ rok
- mimoriadny profesor - 130 hodin/ rok
- docent - 160 hodin/ rok
- odborny asistent s hodnost'ou CSc., Dr., PhD. - 210 hodin/ rok
- odborny asistent bez vedeckej hodnosti - 240 hodin/ rok
- asistent - 240 hodin/ rok
- interny doktorand (podl'a zékona ¢. 131/2002 Z. z.) - 104 hodin/ rok
- lektor - 320 hodin/ rok

2. Priama vyuclovacia cCinnost rektora, prorektorov a dekanov je stanovend pomerne
k minimalnym hodnotdm uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku ato podla ich pracovnej
zmluvy.



3. Z minimdlnych hodno6t uvedenych v bode 1 tohto clanku sa nasledujucim funkcidm
a vedicim zamestnancom odpocitava takto:

- prodekan - 70 hodin/ rok
- veduci katedry - 40 hodin/ rok
- tajomnik katedry - 20 hodin/ rok
- predseda akademického senétu Skoly a fakulty - 30 hodin/ rok

4. Minimdlna vyska priamej vyucovacej ¢innosti zahfiia:

- predndsky, cvicenia, semindre, konzulticie na externom S$tadiu, konzultacie pre
doktorandov - v ¢&istej hodinovej vymere podla uéebnych planov, v zavislosti od dizky
semestra v tyzdnoch a od poctu prednaSkovych, resp. semindrnych skupin bez semindra
k zavere¢nej praci a diplomového projektu

Clanok 4
VedlajSia pedagogicka ¢innost’

1. Vedlajsia pedagogicka Cinnost' zahfiia najmi pripravu na pedagogicky proces, skuSanie
Studentov, ucast’ v komisii pre Statne skusky, skiSanie doktorandov formou kolokvia, Gcast’
v komisii pre dizertacnu skusku, Gcast’ v komisii pre obhajobu dizertacnej prace, vedenie
zavereCnych prac, recenzie zaverenych prac, recenzie habilitaénych a inaugura¢nych préc,
konzulta¢né hodiny.

2. Na vypocet pracovného zat'azenia vo vedlajSej pedagogickej Cinnosti sa pouZivaju tieto
koeficienty:

- priprava na pedagogicky proces (vychadzajuc z poctu hodin predndsok a semindrov podl'a
ucebného planu)

- prednasky v prvom roku vyucby -3
- prednasky v d’alsich rokoch vyucby -2
- konzultacie na externom $tadiu v prvom roku vyucby -3
- konzultacie na externom $tadiu v d’alSich rokoch vyucby -2
- konzultacie na doktorandskom studiu -5
- seminare v prvom roku vyucby -1,5
- seminare v d’alSich rokoch vyucby -1

(koeficienty v polozkach prednasky v prvom roku vyucby, konzulticie na externom Stadiu
v prvom roku vyucby, konzultacie na doktorandskom §tiidiu, seminare v prvom roku vyucby
sa zapocitavaju v pripade vyucby viacerych skupin iba raz, napr. 26 hodin prednasok x
koeficient 2 = 52 bez ohl'adu na pocet predndskovych skupin z toho istého predmetu u toho
istétho ucitel'a. Pri zabezpeCovani prednasok viacerymi ucitel'mi sa uvedeny koeficient
pouzije pomerne k poctu hodin toho istého ucitel’a.)

- skuiSanie a ucast’ na Statnych skuskach

- skuiSanie pisomnou formou - 20 minut/1 Student
- sktiSanie ustnou formou - 30 minat/1 Student
- skuSanie kombinovanou formou - 40 minuat/1 Student
- sktisanie doktorandov (formou kolokvia) - 45 minat/1 doktorand

(koeficient za skuSanie sa zapocitava iba raz za pocet odskusanych Studentov)



- ucast’ v komisii pre Statne skasky - 6 hodin/ 1 den

- Ucast’ pri pisomnej Casti Statnej skusky - 4 hodiny/ 1 den

- oprava pisomnej prace na Statnej skuske - 45 minut/ 1 praca

- ucast’ v komisii pre dizertaéné skusky - 2 hodiny/ 1 doktorand
- Ucast’ v komisii pre obhajobu dizerta¢nej prace - 3 hodiny/ 1 doktorand

(koeficient za ucast’ v komisii pre Statne skusky, v komisii pre dizertacné skusky a v komisii
pre obhajobu dizertacnej prace sa zapocitava i v pripade Gcasti na inych pracoviskach)

- vedenie zadverecnych prac

- vedenie bakalarskej prace - 7 hodin/ 1 Student

- vedenie diplomovej prace - 10 hodin/ 1 Student

- vedenie doktorandskej dizertacnej prace - 30 hodin/ 1 domaci
doktorand

- vedenie doktorandskej dizertacnej prace - 50 hodin/ 1 zahrani¢ny
doktorand

- vedenie prace SVOC pri ucasti v celoslovenskej sutazi - 10 hodin/ 1 $tudent

(vedenie bakalarskej a diplomovej prace sa zapocCitava v zavislosti od poctu semestrov,
v ktorych je seminar k zavereCnej praci zaradeny do wucebnych planov, vedenie
doktorandskej dizertacnej prace sa zapocCitava za kazdy semester, v ktorom Student
doktorandského $tidia $tuduje, vedenie prace SVOC pri idasti v celoslovenskej sutazi sa
zapocitava iba raz)

- recenzie zavere¢nych prac

- recenzia bakalarskej prace - 3 hodiny/ 1 praca
- recenzia diplomovej prace - 5 hodin/ 1 praca

- recenzia doktorandskej dizerta¢nej prace - 30 hodin/ 1 praca
- recenzia habilitacnej a inauguracnej prace - 30 hodin / 1 praca

- konzulta¢né hodiny
- konzulta¢né hodiny - 120 hodin/ rok
Clanok 5
Vedeckovyskumna a publika¢na ¢innost’

1. Vedeckovyskumna a publikand ¢innost’ zahffia aktivity spojené s realizaciou vyskumnych
projektov a aktivity publikacné.

2. Na vypocet pracovného zat'azenia vo vedeckovyskumnej a publika¢nej ¢innosti sa pouzivaju
tieto koeficienty:

- monografia a u¢ebnica - 6 hodin/ 1 normostrana
- monografia a u¢ebnica — vedenie autorského kolektivu - 40 hodin/ 1 titul

- skripta - 3 hodiny/ 1 normostrana
- skripta — vedenie autorského kolektivu - 20 hodin/ 1 titul



(koeficient v polozkach monografia, u¢ebnica a skripta sa zapocitava iba pri prvom vydani,
pri druhom a d’al§ich vydaniach sa zapocitava /2 zo stanoveného koeficientu)

- povodna vedecka praca vo vedeckom karentovanom

Casopise domacom (resp. ceskom) - 7 hodin/ 1 normostrana
- povodna vedecka praca vo vedeckom karentovanom

Casopise zahrani¢nom (okrem ¢eského) - 10 hodin/ 1 normostrana
- povodna vedecka praca vo vedeckom nekarentovanom

casopise domacom (resp. ceskom) - 5 hodin/ 1 normostrana
- pévodna vedecka praca vo vedeckom nekarentovanom

Casopise zahrani¢nom (okrem ¢eského) - 7 hodin/ 1 normostrana
- pévodna odbornd praca v odbornom recenzovanom

Casopise domacom (resp. ceskom) - 4 hodiny/ 1 normostrana
- pévodna odbornd praca v odbornom recenzovanom

Casopise zahrani¢nom (okrem ¢eského) - 6 hodin/ 1 normostrana
- povodna odbornd praca v odbornom nerecenzovanom

Casopise domacom (resp. ceskom) - 2 hodiny/ 1 normostrana
- pévodna odborna praca v odbornom nerecenzovanom

Casopise zahrani¢nom (okrem ¢eského) - 4 hodiny/ 1 normostrana
- prispevok v zborniku z konferencie doméacej - 5 hodin/ 1 normostrana
- prispevok v zborniku z konferencie zahranicne;j - 7 hodin/ 1 normostrana
- rieSitel’ vedeckovyskumného projektu - podl'a konkrétneho projektu
- oponovand vyskumna $tadia z vedeckovyskumného

projektu domaceho (okrem institucionalneho) - 15 hodin/ 1 normostrana
- oponovana vyskumna s$tadia z vedeckovyskumného

projektu medzinarodného - 20 hodin/ 1 normostrana
- oponovand vyskumna s$tadia z vedeckovyskumného

projektu inStituciondlneho - 10 hodin/ 1 normostrana

- interny zamestnanec — Student doktorandského
Studia — uspesné absolvovanie kolokvia z predmetu
- 30 hodin/ 1 kolokvium
- interny zamestnanec — Student doktorandského
studia — uspesné absolvovanie dizertacénej skusky - 50 hodin
- interny zamestnanec — Student doktorandského
studia — uspesna obhajoba doktorandskej dizertacne;j

prace - 75 hodin
- ¢lenstvo vo vedeckej rade skoly - 30 hodin/ rok
- Clenstvo vo vedeckej rade fakulty - 30 hodin/ rok
- ¢lenstvo v odborovej, resp. spolo¢nej odborove;j

komisii - 30 hodin/ rok
- Clenstvo v komisii VEGA, KEGA - 20 hodin/ rok
- Clenstvo v redakénej rade ¢asopisu (mimo Skoly) - 20 hodin/ rok
- Clenstvo v redakénej rade Casopisu (v ramci Skoly) - 15 hodin/ rok

Clanok 6

Ostatna ¢innost’

1. Ostatna ¢innost’ zahfna aktivity spojené s vykonom funkcii v rdmci $koly a fakulty a s pracou
v niektorych organoch skoly a fakulty.

2. Na vypocet pracovného zat'azenia v ostatnej ¢innosti sa pouzivaju tieto koeficienty:



- garant Studijného programu (odboru) - 50 hodin/ rok
- subgarant Studijného programu (odboru) - 30 hodin/ rok

(koeficient v polozkdch garant a subgarant sa zapocitava iba raz aj pri garantovani, resp.
subgarantovani viacerych Studijnych programov)

- gestor predmetu - 30 hodin/ rok/ 1 predmet
- zéstupca veduceho katedry - 30 hodin/ rok
- tajomnik katedry - 30 hodin/ rok
- ¢len kolégia rektora - 50 hodin/ rok
- ¢len kolégia dekana - 30 hodin/ rok
- Clen akredita¢nej komisie (velkej) - 50 hodin/ rok
- ¢len akreditac¢nej komisie Skoly - 20 hodin/ rok
- ¢len pracovnej skupiny akredita¢nej komisie (vel'kej) - 50 hodin/ rok
- ¢len akademického senatu Skoly - 20 hodin/ rok
- ¢len akademického senatu fakulty - 15 hodin/ rok

- zasadnutia katedry - 30 hodin/ rok
- funkcia v odborovej organizacii - 20 hodin/ rok

3. Vedlci zamestnanec moze zohladnit’ v ostatnej Cinnosti aj iné aktivity (napr. ¢lenstvo
v SRK, v poradnych organoch, expertnych skupinach, organizovanie kurzov, konferencii,
odbornych seminarov a pod. zamestnancov v maximalnej vyske do 75 hodin za rok.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenie

1. Sucast’ tejto metodiky tvori formular tvizkového listu.

2. Tato smernica nadobuda uéinnost’ od 1. 9. 2004.

Bratislava 26. 5. 2004 prof. Ing. Vojtech Kollér, PhD.
rektor


http://www.euba.sk/dokumenty/uvazkovylist.xls
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