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Ekonomicka univerzita v Bratislave (EUBA)
- symbol kvality, doveryhodnosti, otvorenosti a akademickej excelentnosti

Realne vysledky predchadzajucich obdobi - zaklad pre nové vyzvy

Vysledky poslednych rokov v oblastiach: vzdelévanie, kvalitny vedecky vyskum, medzinarodné akreditacie, upeviiovanie pozicie v medzinarodnom prostredi,
uspesnost absolventov a rastica dévera zamestnavatelov tvoria pevny zaklad rozvoja EUBA do roku 2031. Dékazom toho je funkény vnutorny systém
zabezpecovania kvality, ziskanie institucionalnej akreditacie, akreditacia AACSB, d'alSie akreditacie a ocenenia programov ACCA, CIMA, SAS,
vysledky hodnotenia vyskumu VER2026, umiestnenie univerzity vrebricku QS World University Rankings, nové moderné $tudijné programy,
spolo¢né Studijné programy s STU v Bratislave, zvySenie zaujmu uchadzacov, vykonnostné zmluvy, stratégia l'udskych zdrojov pre vyskumnikov,
akreditacie habilitacného konania a inauguraéného konania, investicie viac ako 40 mil. eur do zvySovania kvality prostredia. \Wzvy st nadalej vo
vedeckovyskumnej a publikaénej ¢innosti a takisto v efektivnosti a kvalite podpornych procesov a &innosti.

EUBA v nasledujucich rokoch - o¢akavania a prilezitosti

Transparentnymi rozhodnutiami zalozenymi na pozitivhej spolupraci zainteresovanych stran a spoloénom zaujme rozvijat univerzitu opatovne
preukazeme, Ze sme lider v ekonomicko-manazérskom vzdelavani a vyskume v SR. Silnti korporatnu znaéku EUBA budeme spoloéne budovat na
zakladoch, na ktorych stéli aj Uspechy posledného obdobia a to cestou neustaleho zvy$ovania kvality, internacionalizacie, intenzifikaciou kvalitnej vedy
a vyskumu, novymi investiénymi projektami a najma budovanim kvalitnych vztahov s relevantnymi skupinami partnerov. To véetko umocni finanéna
stabilita, ktora bola zékladnym predpokladom rozvoja aj v minulom obdobi. Otvorime priestor inovaciam v oblasti implementacie Al a vyziev modernej
spoloc¢nosti. Chceme byt miestom zrodu novych poznatkov a inovativnych rieSeni s priamym dosahom na jednotlivcov a spoloénost, ktoré reaguje na
meniaci sa svet a tento aj spoluvytvara.



Zakladné piliere d'al§ieho rozvoja univerzity

Pilier 1 — Moderné a flexibilné vzdelavanie so silnym internacionalizaénym akcentom

v zefektivnit vnitorny systém zabezpedenia kvality, zjednodusit principy institucionalnej akreditacie, jednoznacnejsie zadefinovat pésobnost a zodpovednost
organov kvality a oséb zodpovednych za studijné programy a programovych rad,

systematicky vytvarat podmienky pre pésobenie a zvySovanie poétu zahraniénych uditelov, vyskumnikov a zahrani¢nych doktorandov,

<\

iniciovat a ziskat d'alSie medzinarodné akreditacie v Specifickych oblastiach na jednotlivych fakultach (AMBA alebo EQUIS),

v’ vyuzivat spatni vizbu od vyznamnych stakeholderov s cielom pripravy novych dvojitych diplomov, profesijne orientovanych $tudijnych programov, kratkych
vzdelavacich programov, skvalithovania existujucich Studijnych programov a spolo&nych studijnych programov so STUBA,

v v §tudijnych programoch podporovat etické, bezpeéné a zodpovedné pouzivanie Al, kybernetickl bezpecnost, digitainu ekonomiku, podnikanie a inovacie,
sprevadzkovat EUBAConnect ako ekosystém pre Studentské startupy s prepojenim na investorov a korporacie a ako partnera v medzinarodnych vyskumnych
projektoch,

v" podporovat mobility a koncept zvySovania socio-kultirnych kompetencii dtudentov a integracie zahrani¢nych Studentov do Zivota a prostredia EUBA,

\

zefektivnit administrativny systém na podporu vzdeléavania a vedeckovyskumnej innosti - novy informacény systém,

v efektivne komunikovat $tudijné programy s relevantnymi skupinami uchadzacov, so slovenskymi komunitami v zahranici, zaviest program $tudentskych
ambasadorov, podporovat U¢ast EUBA na vzdelavacich veltrhoch.

Pilier 2 - Kvalitna vedeckovyskumna a projektova ¢innost s celospoloéenskym dosahom

v" podporovat vedu a vyskum ako neoddelitelnt stidast akademickej prace, zvysit medzindrodnu konkurencieschopnost vyskumu a vedeckd excelentnost
kvalitnou publika¢nou ¢innostou (vychodisko - VER20286),

v" podporovat interdisciplinarny vyskum reaguijtici na spoloenské wzvy - digitalizaciu, Al, demografiu, resp. geopolitické zmeny,

<\

podporovat ucitelov a vyskumnikov v zapajani sa do verejnej diskusie o ekonomickych otazkach - participovat na riegeni spoloc¢enskych vyziev,

AN

zvysit podiel doktorandov z inych, najma zahrani¢nych vysokych $kél, rozvijat viastn doktorandskd $kolu a vytvorit podmienky pre vznik medzinarodnej
doktorandskej skoly,

zlepsit postavenie univerzity v medzinarodnych rankingoch, napr. QS, THE, U-Multirank,
posilnit Glohu SEK ako centra podpory vyskumu - rozvoj digitalnych sluzieb a elektronickych informaénych zdrojov,

rozsirit a zefektivnit ¢innost projektového centra a vytvorit efektivny informaény systém na podporu vedy,

D NN

pokracovat v implementéacii principov HR Excellence in Research.



Pilier 3 - Akademicka komunita - spolupatri¢nost a identita

v
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budovat akademicku komunitu ako jeden celok s jednotnou identitou, jasne definovanymi hodnotami a principmi podporujlcimi spolupatriénost k univerzite
a vyuzivanim synergického efektu z prace vsetkych ¢lenov akademickej komunity,

skvalitnit a zefektivnit podporné Cinnosti a sluzby pre zamestnancov a $tudentov, zaviest pravidelny prieskum spokojnosti zamestnancov,
prepajat kompetencie a zodpovednost v personalnej politike a riadeni l'udskych zdrojov, podporovat dalsie vzdelavanie zamestnancov,
presadzovat transparentny systém hodnotenia vykonov zamestnancov vo vazbe na nové vyzvy a tlohy,

nadalej podporovat Ucast Studentov na sprave univerzity, reSpektovat nézory Studentov, akceptovat a podporovat $tudentské organizacie a zdruzenia,
budovanie inkluzivnej studentskej komunity, Studentské aktivity, iniciativy a projekty, viest nad'alej otvoreni komunikaciu so Studentmi,

rozsirit Strukturovany program mentoringu a koucingu, dobudovat interné centrum pre kariémy rozvoj, pripravit komplexny program podpory dugevného
zdravia a wellbeingu zamestnancov a Studentov,

podporovat ako sucast komunity aj absolventov, frekventantov UTV, DEU a materskej $koly, aktivizovat &innost Alumni klubu a pokradovat v budovani
Struktdrovanej alumni siete.

Pilier 4 - EUBA - atraktivnhe miesto pre pracu a studium

v
v

debyrokratizovat administrativu vytvorenim ,,e-EUBA", venovat pozornost starostlivosti o informaéné systémy,

pokracovat v transparentnom financovani univerzity s vyuzitim primeranej miery solidarity, udrzat vyrovnané hospodarenie a zvySovat podiel viastnych prijmov
vV rozpocte univerzity,

nadalej skvalitfiovat pracovné a $tudijné prostredie, ubytovacie podmienky - rekonstrukciou interiérovych priestorov, SD Hroborova a Bellova, diverzifikaciou
Sportového arealu EUBA, revitalizaciou vychovno-vzdelavacich a rekrea¢nych zariadeni a dobudovanim komplexnej ochrany majetku a oséb,

podporovat vyuzivanie uvolnenia z plnenia pedagogickych povinnosti, podporovat uznavanie $tudia $tudentov v zahranidi, efektivne vyuzivat koncept
individualneho studijného planu,

investovat do znizovania energetickej naro¢nosti budov vratane zavedenia komplexného energetického manazmentu, zaviest jednoduchy program ,Green
Campus®,

respektovat vyznam vonkajsieho prostredia pri rozvoji univerzity, silnejsie komunikovat univerzitu na socialnych sietach, aktivnejsie vyuzivat partnerstva, siete,
konzorcia,

efektivne pracovat s verejnostou a partnermi, podporovat aktivnu spolupracu s diplomatickou a podnikatelskou praxou, s medzinarodnymi organizaciami,
budovat vztahy s ekonomickymi redakciami médii, vyuzivat spatnl vazbu relevantnych stakeholderov.

EUBA - zaruka vysokej kvality akademického Zivota



