Priloha B
Programové tézy kandiditky obsahujiice navrh stratégie rozvoja

Ekonomickej univerzity v Bratislave na roky 2027-2031!

Moje rozhodnutie kandidovat robim s hibokym reSpektom k tejto institicii, k jej tradicii, k jej

‘udom a k jej poslaniu. Moje rozhodnutie kandidovat’ nevychddza z ambicie no zo sluzby. Zo sluzby

univerzite, ktord ma formovala, zo sluzby k pedagogickym aj k nepedagogickym zamestnancom, ktori
Ju tvorili a tvoria a zo sluzby k Studentom, ktori sii jej zmyslom a jej budiicnostou.
Verim, Ze univerzita je miesto, kde sa stretdva poznanie, charakter a budiicnost. Miesto, ktoré

Jormuje odbornikov aj osobnosti. Miesto, ktoré ma poslanie, hodnoty a smer.

Ekonomicka univerzita v Bratislave je stabilnd intiticia. Stabilita je jej sila, identita,

reputdcia. Moja vizia univerzity stoji na hodnotéach, ktoré st pevné a na zmenéch, ktoré st potrebné.

Vstupujem do vol'by rektorky s jasnou viziou univerzity, ktoré je odborna, vedecka, apoliticka,
otvorena, medzinarodnd, prakticka, podporujtica a stabilna. Univerzity, ktora stoji na hodnotéach, nie
na konfliktoch.

K zékladnym hodnotdm a principom zakotvenym v Magna Charta Universitatum, ktoré
EUBA uzniva — patri autondmnost, moralna a vedeckd nezévislost' od politiky, reSpektovanie
akademickych slobdd, kritické myslenie, podpora dialogu, tradicie, hodnoty demokracie a rovnost’
prileZitosti. (VYROCNA SPRAVA OCINNOSTI EU V BRATISLAVE ZA ROK 2025, str. 5.

https://euba.sk/'www_write/files/SK/docs/vyrocne-spravy/vs 2025 cinnost.pdf.Cit.20/08/2026). Ako rektorka

EUBA budem prikladom a budem vyZadovat’ dodrZiavanie tychto zakladnych hodndt a principov.

Univerzitu netvoria budovy, procesy ani dokumenty. Jadrom univerzity si 'udia, ktori dnes
ofakavaju pokojné, profesiondlne prostredie, otvoreni komunikaciu, férové podmienky, jasné a
rovnaké pravidla, moderné metddy vyucby, podporu pri vyuZivani funkénych technolégii, kvalitné

sluzby, dialog, kde sa nazory lisia a 'udské vedenie.

' Vyhl4ska o pravidlach, terminoch pripravy a priebehu volieb kandid4ta na funkciu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave na
funkéné obdobie od 01. 02. 2027 do 31. 01. 2031. (https://euba.sk/www_write/files/SK/aktivity-media/aktuality/2026/volby-rektora-
2027-2031/volebna_vyhlaska pre volby rektora 2027-2031.pdf)




Moja stratégia rozvoja EUBA na roky 2027 — 2031 stoji na troch pilieroch:

Stabilita — Adaptacia — ViditeI’nost’

Stabilita ako pevny zaklad
Adaptacia ako schopnost’ reagovat’ na technologické, spolocenské a ekonomické zmeny

ViditeI’nost’ ako doveryhodnost’

Moja stratégia vychadza z pevného zakladu stabilnej univerzity, ktord ma odvahu sa zmenit’,

chce sa adaptovat’ na miesto, kde l'udia chci ostat’ pracovat’ a $tudovat’ a chce byt viditelna

v akademickom svete, v spolupraci s praxou, v konkurencii — doma i v zahrani¢i!

YV V V V

>
>
>

Stabilita a akademicka sila EUBA
EUBA ma silné akademické zaklady, programy na vietkych stupiioch VS vzdel4vania, odborné

zazemie, medzinarodné partnerstvd. Mojim ciePom je tito silu premenit’ na reputaény efekt.

Zviditelnit akademické autority prostrednictvom Signature programs
Komunikovat' vyskum ako produkt
Chranit vyskum pred politickym, ekonomickym, komercnym tlakom a cenziirou

Posilnit Akademicku agilitu a kariérny rast

EUBA ako stabilny partner pre ekonomiku a spoloénost’

EUBA je na Slovensku najsilnej$ia znacka v témach ekondémia a manaZment — obchodnej,
narodohospodarskej, podnikovohospodéarskej, medzindrodnej politiky a hospodarskej
informatiky. Hospodarska informatika predstavuje vyznamni konkuren¢nt vyhodu, ktort treba
systematicky rozvijat. EUBA ma silné vizby na NBS, banky, korporacie, organy $tatnej spravy,

samospravy. Mojim ciel’om je posilnit’ tieto viizby na dlhodobé strategické partnerstva.

VWitvorit EUBA Policy Hub, EUBA Data Lab, Digitdlne kurikulum
Zaviest' Industry Chairs

Posilnit’ Executive Education
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Adaptacia a medzindrodny rozmer EUBA
EUBA je ¢lenom prestiznych organizacii AACSB, EQUIS (EFMD), EUA, ACCA, Magna Charta
Universitatum, ¢o je jej silnym kapitdlom. Mojim ciel’om je zosilnit’ medzindrodna poziciu,

aby sa EUBA stala atraktivahym priestorom.

,, Pritiahnut’™ talenty

Witvorit EUBA Centrum pre stredoeurdpsku ekonomiku a manaZment
Doplnit Triple Crown

Podporit zahraniénych §tudentov EUBA International Hub

Organizovat podujatia pod hlavickou EUA a Magna Charta Universitatum

EUBA ako hlas o ekonomike

EUBA ma rozsiahlu siet’ kontaktov s hospodarskou praxou no nie je ¢asto citovand v médiach,
odbornych diskusiach, konferenciach. EUBA nema hlas v ekonomickych témach! Mojim
ciePom je, aby EUBA bola miestom, kam sa spolo¢nost’ aj vlada obracaja pri otdzkach

ekonomiky a hospodarstva.

Podporit aktivanu ucast akademikov na pravidelnych komentdiroch v médidch a na
ekonomickych diskusidch

Posilnit a zviditelnit Alumni Network a profesiondlnu komunikdciu tispechov absolventov, ktori
musia ostat sucastou EUBA cely Zivot

Presadit realizovanie spoloénych vyskumnych projektov s praxou a poradny Orgdn Radu
starsich

Zaviest EUBA KPI Dashboard

EUBA - miesto, kde sa dobre $tuduje a pracuje

EUBA je reS$pektovana znacka. Ma odbornikov, tradiciu, vyskum, 121 000 absolventov.
Zamestnanci a Studenti sa nesmi bat’ zmeny, pretoZe poznime svoje hodnoty. Mojim
ciePom je, aby sme spoloé¢ne reagovali na vyzvy, ktoré prichadzaju rychlo a ako rektorka budem

v spoluprici s kolegyiiami, kolegami a s generaciou Z a Alpha zastreSovat’ ich realiziciu.
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Digitalizovat’' 24/7 funkcie SEK EUBA — mobilnd aplikdcia SEK, online rezervdcie, notifikdcie,
digitalne vypoZicky, online konzultdicie s knihovnikom, videostiidio pre tvorbu prezentdcil,
podcastov, videi — vyuZit expertné/odborné poradenstvo na modernizdciu SEK

Zmodernizovat okrem ,,0balu” aj ,,vniitro” posluchdrne, uéebne, toalety, sprchy, stravovacie
Jednotky, ucelové zariadenia ,,VIRT EUBA — Conference center V4%, ,, Jarabd EUBA — Your
V4 Active Zone*

Zaviest jasné pravidlda pre Al v spojitosti s kritickym myslenim a so zodpovednost'ou

Zapojit odborniui prax a SAV do vyucby

Zjednodusit’ a eliminovat’ administrativau zdt’aZ a byrokraciu

Podporovat fyzické a duSevné zdravie vietkych zamestnancov a $tudentov, mapovat vyskyt
psychosocidlnych rizik, pravidelny oddych, stravovanie, klud, bezstresovy prichod a odchod do a
20 zamestnania

Désledne dbat’ na zachovanie akademickych slobod

Citlivo a transparentne v medziach zdkonov NR SR & 523/2004 Z. z., & 300/2025 Z. z., & 76/2026
Z. z. a v sulade s Rozpoctovou klasifikdciou sa venovar’ otdzkam financovania a hospoddrenia

EUBA ako verejnej vysokej Skoly a sucasti Rozpoctu verejnej sprdavy.

Univerzita je Zivy organizmus, ktory tvoria l'udia.

Chcem, aby l'udia na EUBA mali podporu a dovod ostat’!

Moja Stratégia vychadza z vizie vedenia, ktoré je transparentné, profesiondlne, hodnotové a Fudské;

z vizie univerzity, ktora je stabilnd, ale nie je staticka,
stoji na faktoch a je pohanana spolo¢nym usilim;
z vizie sily, ktora d univerzite hlas a miesto, ktory jej patri;
z vizie sluzby — nie funkcie a

z vizie dialogu aj tam, kde sa nazory li$ia.
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»Verim vo vyvoj vedy, a preto vo vyvoj vSetkého, o je Slachetné a spoloéenstvu prospesné.
Milan Rastislav Stefinik,

Dakujem vim za déveru! Kornélia Belickova



