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UvoD

Plan rodovej rovnosti na Ekonomickej univerzite v Bratislave na roky 2021-2024 s vyhladom do roku 2027 odraza
hodnoty DIhodobého zameru Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2019-2027, konkrétne hodnoty
JsesSpektovat a uplatfiovat princip rovnosti prilezitosti“. Jeho hlavnym cieflom je zabezpedit, aby Ekonomicka
univerzita v Bratislave (dalej len EU v Bratislave) napifiala svoj zavézok neustale zlepSovat' kultiru pracoviska,
miesta na Stadium a priestoru na komunitné stretavanie, k ¢omu sa prihlasila vramci procesu ziskania
medzinarodnej znac¢ky HR Excellence in Research a podpisom Magny Charty Universitatum, ako aj Charty diverzity.

Rovnost prilezitosti predstavila Eurdpska komisia v roku 2012 ako prioritu Eurépskeho vyskumného priestoru.
Zaroven zadefinovala tri ciele pre spolupracu medzi krajinami Eurdpskej Unie a podporu institucionalnych zmien:
rovnost prilezitosti vo vedeckej kariére, rodova vyvazenost v rozhodovani, integracia rodového rozmeru do obsahu
vyskumu a inovacii. Stratégia Eurdpskej komisie pre rovnost prilezitosti na roky 2020-2025 stanovuje viziu, politické
ciele a opatrenia na dosiahnutie skutoéného pokroku v oblasti rovnosti pohlavi v Eurépe s ciefom dosiahnut
udrzatelny rozvoj prostrednictvom naplnenia SDG 5 (Ciel udrzatelného rozvoja ¢. 5, z angl. Sustainable
Development Goal) a prierezovej priority Agendy pre udrZatelny rozvoj 2030 Organizacie spojenych narodov.

Rodova rovnost a rovnost prilezitosti je jednou zo zakladnych hodnét aj na Slovensku. V maji 2021 schvalila vlada
Slovenskej republiky Celostatnu stratégiu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na
roky 2021-2027 a Akcny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027, ktoré pripravilo
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Celostatna stratégia pokryva 8 strategickych oblasti a priorit:
Déstojnost’ a telesna integrita; Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota; Vzdelavanie, veda a vyskum; Rovnost
prilezitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost a chudoba Zien; Politicka a ekonomicka participacia a ucast
na rozhodovani; ZabezpeCenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti zien a muzov a
intitucionalne zabezpecenie rovnosti zien a muzov; Zaclenovanie zranitelnych skupin a viacnasobna diskriminacia
zien a maloletych deti/diev€at; Medzinarodna rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc.

Plan rodovej rovnosti na EU v Bratislave je vysledkom kombinacie analyzy zozbieranych Statistickych udajov
a vykonanych rozhovorov s viacerymi klu¢ovymi respondentmi v prostredi EU v Bratislave. Vychadza
z principov Eurépskej charty vyskumnych pracovnikov a Kodexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov
a integruje aktivity na podporu rovnosti prilezitosti, ktoré EU v Bratislave dosial implementovala, s novymi
iniciativami.
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DIAGNOSTIKA

Predpokladom pre pripravu zodpovedného a efektivneho planu rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti je analyza
existujuceho prostredia.

EU v Bratislave zbiera informacie o podiele muzov a Zien v zamestnani pravidelne v ramci svojej Viyroénej spravy
o ¢innosti a Spravy o vedecko-vyskumnej C&innosti ako aj Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti na EU
v Bratislave. Tato Statistika sa tyka predovSetkym rodovej Struktiry zamestnancov, ako aj Studentov I., Il. alll.
stupna Studia.

V roku 2021 v suvislosti s procesom ziskania zna¢ky HR Excellence in Research Award a pripravy na nové
programové obdobie Eurdpskej komisie Horizont Eurépa zacala EU v Bratislave zhromazdovat rozsiahlejsie
Statistiky o rodovej Strukture svojich zamestnancov vzhladom na ich projektova €innost’ a stupen dosiahnutych
kompetencii podla Eurépskeho ramca pre kariéru vo vyskume: R1 (zacinajuci vyskumnik, zodpovedajuci urovni
doktorand na EU v Bratislave), R2 (uznavany vyskumny pracovnik, priblizne zodpovedajici pozicii odborného
asistenta na EU v Bratislave), R3 (etablovany vyskumny pracovnik, priblizne zodpovedajuci pozicii docenta na EU
v Bratislave), R4 (popredny vyskumny pracovnik, priblizne zodpovedajuci pozicii profesora na EU v Bratislave).

Pri vybere rozSirenych ukazovatelov pre tento plan rovnych prilezitosti pohlavi sa EU v Bratislave riadila viacerymi
ukazovatelmi $tatistiky She Figures!. V tejto Gasti su prezentované najma tie indikatory, ktoré odhalili $truktdrne
nedostatky fungovania systému rovnosti prilezitosti a poskytli tak kli¢ové informacie pre nastavenie planu rovnych
prilezitosti pre obe pohlavia.

V Strukture doktorandov EU v Bratislave nezaznamenava vyrazné rozdiely medzi pohlaviami. V obdobi rokov 2016-
2021 Studovalo na tretom stupni Studia dokonca viac zien ako muzov (priloha, Graf €. 1), i ked na externé
stadium sa zapisovalo vyrazne viac muzov ako zien (priloha, Graf €. 2). Kvalitativna analyza dat naznacuje, ze
tento fakt mbze suvisiet' s tym, Ze vacsina Zien po odchode z akademického prostredia do praxe alebo rodinného
Zivota upusti od myslienky dalej investovat’ €as ako aj financné prostriedky do svojho vzdelavania, kedZe externé
$tadium je na EU v Bratislave spoplatnené. Co je v8ak zaujimavé, muzi sG skér nachylnej$i doktorandské
stadium nedokongit’. Ako vyplyva z Grafu €. 3 (v prilohe), podiel absolventov doktorandského Studia (v dennej aj
externej forme) je za posledné tri roky vyrovnany - presne 50% tvorili Zzeny. Medzi absolventmi doktorandského
Studia na EU v Bratislave dominovali zeny naposledy v roku 2016.

Zo Struktury vysokoSkolskych ucitelov zamestnanych na EU v Bratislave (priloha, Graf &. 13) je zrejmé, zZe
v priebehu poslednych 5 rokov doslo k odlivu muzov z akademického prostredia EU v Bratislave. Ako dévod
odchodu sa v rozhovoroch Casto vyskytuje stale sa znizujuce platové ohodnotenie vysokosSkolskych pedagégov
v porovnani so zamestnanim v sukromnom &i viadnom sektore, €o je v rozpore s tradi€nym nastavenim roly muza
ako zivitela rodiny, zodpovedného zabezpedit dostatoény prijem pre domacnost v ¢ase vypadku prijmu zeny.

Fenomén spomalovania kariéry zien v prospech starostlivosti o deti je zretefny aj z udajov o kvalifikatnom raste
muzov a Zien. V Statistike po€tu vymenovanych docentov nenachadzame vyznamné rozdiely medzi pohlaviami; za
roky 2016 az 2021 EU v Bratislave vymenovala 18 docentiek a 20 docentov a predlozila Ministerstvu Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR na vymenovanie 5 profesorov a 5 profesoriek. Ak sa vS§ak zameriame na vek, v ktorom sa
zamestnanci EU v Bratislave habilitovali, zistime, Ze docentky st vymenovavané v priemere az o 7,5 roka
neskor ako muzi (priloha, Graf €. 4a). Toto spomalenie sa nasledne pretavuje aj do oneskoreného inauguraéného
konania: podla Grafu €. 4b (v prilohe) je priemerny vek vymenovanych profesorov 45 rokov, kym profesoriek 51,8
rokov. Je v3ak délezité poznamenat, Ze muzi sa v priemere inauguruju o 9,1 roka po ziskani titulu docent, kym
Zenam docentkdm to trva o Cosi menej - konkrétne 8,5 roka. Data teda naznacuju, Ze Zeny sa po ziskani titulu
docent snazia dobehnut a akcelerovat svoju kariéru. Ukazuje sa totiz, Ze aj ked muzi ziskavaju titul docent uz o dva
roky skor ako Zeny, su zaroven aj taki muzi, ktori za€inaju habilitaCny proces aj vyrazne neskér v kariére, ked Zzeny
tak uz nerobia (priloha, Graf &. 5).

Rozhovory s klu¢ovymi respondentmi medzi zamestnancami EU v Bratislave ukazali, ze odkladanie habilitacie bolo
vo vacsine pripadov spdsobené prave tehotenstvom a starostlivostou o dieta. Je zrejmé, Ze mnohi respondenti
neboli informovani o viacerych moznostiach, ktoré EU v Bratislave poskytuje uz aj v sucasnosti pre
podporu zladovania pracovného a rodinného zivota, ako napr. moznost flexibilného zamestnania v zmysle
Kolektivnej zmluvy €asti VIII: Starostlivost’ o zamestnancov, Zeny, deti a déchodcov, prednost pri ubytovani
v rekreacnych zariadeniach EU v Bratislave v zmysle Kolektivnej zmluvy Casti X: Rekreacna starostlivost, prispevok

1 https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/6 7d5a207-4dal-11ec-91ac-0laa75ed71al
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na socialnu vypomoc &i prispevok na detsky tabor alebo detsku univerzitu v zmysle Kolektivnej zmluvy €asti XIII:
Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie, Ci legislativne moznosti poberania rodi¢ovského prispevku ¢i
tehotenského prispevku subezne s pracovnym pomerom.

Pri sledovani publikacnej €innosti zamestnancov EU v Bratislave v roku 2020 v databaze Current Contents nie su
mozno na prvy pohlad zrejmé jasné rozdiely medzi pohlaviami v ich vykonnosti: Zeny boli spoluautormi priblizne v
51% vSetkych publikacii registrovanych na EU v Bratislave v roku 2020. Co je v8ak zaujimavé, &isto muzské
kolektivy vyprodukovali viac ako 4-krat viac ¢lankov v zahraniénych €asopisoch a trikrat viac ¢lankov v domacich
Casopisoch (priloha, Graf €. 14) registrovanych v databaze Current Contents ako Cisto Zenské kolektivy. Pre
porovnanie, Cisto zenské kolektivy publikovali viac v €asopisoch v databaze Web of Science alebo SCOPUS
(priloha, Graf €. 15) mimo databazy Current Contents. Ak vezmeme databazu Current Contents ako databazu
vy88ej kvality, je zrejmé, Ze muzi tak publikuju kvalitnejSie ¢lanky. MbézZe to suvisiet s ich mensimi vypadkami z
pracovného zivota, kym Zeny sa po Case stravenom na materskej Ci rodi€ovskej dovolenke viac orientuju na
Casopisy niZSej kvality, ktoré slubuju rychlej$i proces publikovania, ako to mdze suvisiet aj s niZSou mierou
vedeckého sebavedomia Zien skusit' zaslat’ ¢lanok do kvalitnejSieho ¢asopisu.

Kragovu ulohu pri akreditacii vysokej Skoly zohravaju programové rady. Ide o skupinu piatich garantov kvality
Studijného programu, ktori sa prezentuju v zmysle Standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo
a Pravidiel pre vnutorny systém zabezpelovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na EU v Bratislave
dvadsiatimi piatimi vystupmi. Stupen medzinarodnej kvality (Spi¢kova, vyznamna medzinarodna, medzinarodne
uznavana ¢i domaca) vystupov potom umozriuje vysokej Skole realizovat vyucbu v danom Studijnom programe na
danom stupni $tadia. Clenov programovych rad menuji dekani fakult EU v Bratislave. Clenstvo v programovej rade
tak odraza kvalitu vystupov daného zamestnanca a Ciastocne politické rozhodnutie dekana fakulty. Z rodového
zloZenia programovych rad na |., Il. a lll. stupni vysokoSkolského vzdelavania na EU v Bratislave (priloha, Grafy ¢.
6-8) je zrejmé, ze v zastUpeni muzov a zZien nie su vyrazné rozdiely. Rodové zloZenie programovych rad vSak
odraza tradi¢né vzorce vyberu tém, resp. Studijnych programov, na ktoré sa muzi a zeny hlasia. Tak napr. zatial,
€¢o v programovych radach Fakulty hospodarskej informatiky maju dominantné zastipenie muzi, na Fakulte
aplikovanych jazykov dominuju Zeny. Isty rozdiel nachadzame skér v porovnani zloZzenia programovych rdd medzi
stupfiami vysokoSkolského vzdelavania. Viac muzov ako Zien najdeme na doktorandskom stupni v porovnani
s programovymi radami na I. i Il. stupni Studia, o mdze suvisiet s vy$Sou vykonnostou muzov publikovania
v databaze Current Contents ako referencnej databazy najvyssej kvality.

Co sa tyka riadenia projektov medzinarodného vyznamu, medzi zodpovednymi riesitelmi za EU v Bratislave
prevladaju zeny (H2020 EDGE, H2020 FINTECH, H2020 MAGYC). Podobne pri domacich projektoch grantovej
schémy VEGA najdeme kaZzdoro€ne viac Zien v pozicii zodpovedného rieSitela (priloha, Graf ¢. 9). Projekty
Agentury na podporu vyskumu a vyvoja (APVV) - finan¢ne priblizne 10-krat vacésie ako projekty VEGA - vSak uz
vedu z drvivej vacsiny muzi. Je teda zrejmé, ze muzi su schopni sa presadit prave v boji o projekty ,za vacsie
peniaze®, kym Zeny sa uchyluju skoér k nizkorozpoétovym projektom. Tento fenomén médze suvisiet s nizSim
vedeckym sebavedomim Zzien, ako aj slabSou publikac¢nou €innostou v databaze Current Contents.

Podobne ako Statistiky inych krajin Eurdpskej unie zverejnené v She Figures 2020, aj Slovensko je dlhodobo
poznacené nizkou participaciou Zien v rozhodovacom procese na vysokych Skolach. Tento fenomén vsak je zavisly
nachadzame rodové rozdiely len na zaklade vedeckého zamerania fakulty (informatika ma tradi¢ne silné zastupenie
muzov, aplikované jazyky Zien), na urovni manazmentu celej fakulty - medzi dekanmi - najdeme na EU v Bratislave
len jedind Zenu (priloha, Tabulka €. 11). Zaujimavostou je aj fakt, Ze aj tradiéne Zensky obsadenu Fakultu
aplikovanych jazykov riadi muz. Podobne pozicia rektora EU v Bratislave eSte nikdy nebola obsadena zenou.
Nedostato¢na participacia zien v riadiacom procese na EU v Bratislave uz tradi€ne suvisi s niz§im sebavedomim
zien pri kandidature.

Z Grafu €. 12 (v prilohe) je zrejmé, Ze na urovni prodekanov €i prorektorov je rodové zlozenie rovnomernejSie, ba

viac naklonené zenam. Tematicky Zeny zodpovedaju najma za oblast vzdelavania (100% zien), kym muzi dominuju
v oblasti vedy a vyskumu, Ciasto€ne aj rozvoja (priloha, Tabulka €. 1).
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SUMMA SUMMARUM, ANALYZA STATISTICKYCH DAT UKAZALA, ZE:

e  Muzi sa viac presadzuju pri narodnych projektoch s vyrazne vy3$Sim rozpo¢tom (APVV projekty, ktorych rozpocet
byva do 250 000 EUR), kym Zeny su zodpovedné riesSitelky projektov VEGA (cca 5-10% rozpoctu APVV);

e Muzi dominuju v top manazérskych funkcidch na univerzite (na pozicii dekanky je len jedina Zena, v historii
nemala EU v Bratislave rektorku);

e  Kritickou fazou kariéry Zien je obdobie po obhajeni dizertaCnej prace po ziskanie vedecko-pedagogického titulu
docent, v tomto obdobi sa kariéra zien v priemere spomaluje.

KVALITATIVNY VYSKUM PODPORIL VYSLEDKY DATOVEJ ANALYZY A ODHALIL NASLEDUJUCE
NEDOSTATKY:

e Nedostatok ¢asu Zien so Skolopovinnymi detmi participovat’ na spolo¢enskom Zivote fakulty &i univerzity, ako aj
budovat profesionalne kontakty;

e Bariéry pre realizaciu medzinarodnej mobility pre rodi¢ov so Skolopovinnymi detmi;

¢ Nedostatok vedeckého a manazérskeho sebavedomia medzi Zenami vSeobecne;

e Nedostato¢né povedomie o institucionalnej podpore v oblasti zladovania rodinného a pracovného Zivota;

o Nedostatotné povedomie o pravach obeti sexualneho obtazovania.
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OD DIAGNOZY K CIELOM

Plan rodovej rovnosti na Ekonomickej univerzite v Bratislave
navrhuje:

i Podporovat zeny na vSetkych stuprfioch ich kariéry, osobitne v ich post-doktorandskej faze;

i Podporovat zladovanie pracovného a rodinného zZivota, s osobitnym dérazom na starostlivost
o deti a flexibilny pracovny pomer;

i ZvySovat informovat o problematike rovnosti zien, ako aj o procesoch pre nahlasovanie
neetického €i nasilného spravania (ako napr. sexualneho obtazovania) na pracovisku.

Ciele Planu rodovej rovnosti na Ekonomickej univerzite
v Bratislave:

CIEE 1. Vytvorenie Struktur zodpovednych za implementaciu a monitoring planu rodovej
rovnosti.

ClEL’ 2. ZlepSovanie monitoringu a analyzy dat pre tvorbu planov rodovej rovnosti.

CIEL’ 3. Revizia existujuceho legislativneho prostredia s cielom odstranit’ pripadné

systémové nedostatky rodovej rovnosti.

J . v: . . . L .
CIEL 4 Umoznenie lepSich podmienok pre zladovanie pracovného a rodinného zZivota.
’ . . . . . . -
ClEL 5. ZvySovanie povedomia o problematike rodovej rovnosti a posilnenie postavenia Zien
vo vede.

Ciele identifikované v Plane rodovej rovnosti na Ekonomickej univerzite v Bratislave su dvojaké a tykaju sa
intitucionalnych aktivit a aktivit zameranych na budovanie povedomia. Ich realizacia ma priniest zmeny na
institucionalnej urovni, upravit doterajSiu prax na univerzite, zaviest nové postupy a podporit vytvorenie Studijnych
a pracovnych podmienok (vratane administrativnej, pedagogickej a vedeckej prace), ktoré umoznia lepSiu
implementaciu zdsad rovnakého zaobchadzania na zaklade pohlavia. Medzi ciefmi existuju synergie, ktoré sluzia
na ich posilnenie. Odvolavaju sa na hodnoty a principy, ku ktorym sa EU v Bratislave hlasi vo svojom Dlhodobom
zamere, v Magna Charta Universitatum, HRS4R i Charte diverzity.
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CIEL 1.

Vytvorenie Struktur zodpovednych za implementaciu a monitoring planu
rodovej rovnosti

AKTIVITA €. 1

Vymenovanie EUBA Ambasadora/ky rovnych prilezitosti, ktorého/ej ilohami bude:

iniciovat' zber udajov a prieskumov tykajucich sa rodovej rovnosti,

o predkladat hodnotiace spravy o stave rovnych prileZitosti pre obe pohlavia,

e navrhovat legislativne opatrenia a plany rodovej rovnosti na EUBA,

e publikovat vysledky Studii a analyz rodovej rovnosti na webstranke HRS4R EUBA,
e poskytovat udaje vyuzitelné na tvorbu Statistik na narodnej a eurépskej trovni.

ZODPOVEDNA OSOBA:
rektor EUBA

KPI (kfucové indikatory vykonu, z angl. Key Perfomance Indicators):
1 nova funkcia

AKTIVITA €. 2

Integracia planu rodovej rovnosti do ¢innosti Struktar vytvorenych vramci procesu ziskania,
implementacie a pravidelného monitorovania (reakreditacie) kvality pracovného prostredia a naboru
vyskumnych pracovnikov HRS4R na EUBA.

ZODPOVEDNE OSOBY:

predseda Monitorovacieho vyboru HRS4R
predseda Riadiaceho vyboru HRS4R

EUBA Ambasador/ka pre rovnost prilezitosti

KPI:
1x ro¢ne zasadnutie k planu rodovej rovnosti




10

CIEL 2.

ZlepsSovanie monitoringu a analyzy dat pre tvorbu planov rodovej rovnosti

AKTIVITA €. 1

Uskutoénovat’ pravidelné prieskumy rovnosti prileZitosti na EUBA zamerané na pristup k financovaniu
vyskumu v kvalite publikacii, realizovat prieskumy zamerané na prekazky pri navrate do zamestnania po
rodiCovskej dovolenke, detailnejSie analyzy potrieb mladych Zien doktorandiek a zamestnankynn EUBA
s ohfadom na rozvoj ich kariéry.

ZODPOVEDNE OSOBY:

Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou
Prorektorka pre vedu a doktorandské Studium
EUBA Ambasador/ka pre rovnost prilezitosti

KPI:
1x ro€ne prieskum

AKTIVITA €. 2

Integrovat’ vysledky prieskumov o rodovej rovnosti do pravidelnych hodnotiacich sprav na EUBA ako
napr. Sprava o ¢innosti, Sprava o vedecko-vyskumnej €innosti a pod., propagacia tychto vysledkov na
socialnych sietach, a i.

ZODPOVEDNE OSOBY:
Vedenie EUBA
Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou

KPI:
2x ro¢ne uprava hodnotiacej spravy




CIEL 3.

Revizia existujuceho legislativheho prostredia s cielom odstranit’ pripadné
systémové nedostatky rodovej rovnosti

AKTIVITAE. 1

Iniciovat’ novelizaciu Internej smernice ¢. 6/2014 o ¢erpani prostriedkov z Fondu rozvoja vedy, ktora
momentalne neumozfiuje vyplacanie odmien za kvalitné publikacie indexované vo Web of Science alebo
SCOPUS osobam, ktoré su na rodi¢ovskej dovolenke v ¢ase vyplacania odmeny.

ZODPOVEDNE OSOBY:

Veduca oddelenia ekonomiky prace a mzdovej uctarne
Prorektorka pre vedu a doktorandské Studium

Vedenie EUBA

KPI:
1 upravena smernica

AKTIVITA €. 2

Vytvorit’ bulletin (webstranku) o moznostiach prace pocas materskej ¢i rodi€ovskej dovolenky, o podpore
EUBA pre mladé vedkyne.

ZODPOVEDNE OSOBY:

Veduca Oddelenia pre personalne a socialne otazky
Vedenie EUBA

Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou

KPI:
1x novy bulletin (webstranka)




CIEL 4.

Umoznenie lepsich podmienok pre zlad'ovanie pracovného a rodinného
zivota

AKTIVITAE. 1

Zabezpecenie zdrojov na zriadenie univerzitnej materskej Skoly.

ZODPOVEDNE OSOBY:

Vedenie EUBA

Projektové centrum

EUBA Ambasador/ka pre rovnost prilezitosti

KPI:
1 podana ziadost o zaradenie do siete materskych $kol

AKTIVITA €. 2

Nastavit’ osobitné podmienky vykonu prace pre muzov a zeny so Skolopovinnymi detmi (napr. home
office, flexibilny pracovny &as, Giasto€ny uvazok, vyucovanie mimo pracovnej doby $kolok &i $kal).

ZODPOVEDNE OSOBY:
priami nadriadeni v ramci organizaénych usekov

KPI:
Nérast po¢tu zamestnancov s osobitnymi podmienkami o 50%
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CIEL 5.

Zvysovanie povedomia o problematike rodovej rovnosti a posilnenie
postavenia zien vo vede

AKTIVITAE. 1

Skolenia a prednasky vedené poprednymi Zenami vo vede a manazmente (napr. keynote prednaska na
konferencii mladych vedeckych pracovnikov EDAMBA), popularizacné aktivity o prikladoch dobrej praxe
podporujucej rozvoj kariéry zien.

ZODPOVEDNE OSOBY:
Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou
EUBA Ambasador/ka pre rovnost prileZitosti

KPI:
1x ro¢ne pozvana prednaska

AKTIVITA €. 2

Networking zien vo vede, osobitne doktorandiek vratane kontaktov na zeny na inych univerzitach a na
Skolitefov seminarov k rodovej rovnosti (napr. manazérov grantov v SR a mimo SR).

ZODPOVEDNE OSOBY:
EUBA Ambasador/ka pre rovnost prilezitosti

KPI:
1x roéne scientific cafe stretnutie
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PLAN RODOVEJ ROVNOSTI

na Ekonomickej univerzite v Bratislave
na roky 2021-2027
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Graf €. 1: PocCet zapisanych dennych doktorandov na EU v Bratislave v obdobi 2016-
2021, podla pohlavia

Pocet zapisanych dennych doktorandov
31.10.2016 - 31.10.2021

= muzi = Zeny

Graf €. 2: PoCet zapisanych externych doktorandov na EU v Bratislave v obdobi
2016-2021, podla pohlavia

Pocet zapisanych externych doktorandov
31.10.2016 - 31.10.2021

= muZi = Zeny



Graf &. 3: Pocet absolventov denného a externého doktorandského Studia na EU
v Bratislave, podfa akademického roku a pohlavia

Absolventi denného a externého studia
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Graf €. 4a: Priemerny vek docenta v ¢ase vymenovania na EU v Bratislave v obdobi
2016-2021, podla pohlavia

Priemerny vek docenta
(v ¢ase vymenovania v rokoch 2016-2021)

= Zeny = muzi



Graf €. 4b: Priemerny vek profesora v ¢ase vymenovania na EU v Bratislave v obdobi
2015-2021, podla pohlavia

Priemerny vek profesora
(v Gase vymenovania v rokoch 2015-2021)

= MuZi = Zeny

Graf &. 5: Dizka praxe od ziskania titulu PhD. po vymenovanie za docenta
zamestnancov EU v Bratislave v obdobi 2016-2021, podla pohlavia

Cas od skoncenia PhD. po vymenovanie za docenta
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Graf &. 6: Clenstvo v programovych radach $tudijnych programov |. stupfia na EU
v Bratislave v roku 2020, podfa fakulty a pohlavia

Programové rady 1. stupen
Muzi vs. Zeny
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Graf 6. 7: Clenstvo v programovych radach $tudijnych programov II. stupfia na EU
v Bratislave v roku 2020, podfa fakulty a pohlavia

Programoveé rady 2. stupen
Muzi vs. Zeny
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Graf &. 8: Clenstvo v programovych radach $tudijnych programov lll. stupfia na EU
v Bratislave v roku 2020, podla fakulty a pohlavia

Programové rady 3. stupen
Muzi vs. Zeny
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Graf ¢. 9: PoCet zodpovednych rieSitelov domacich projektov VEGA na EU
v Bratislave, podfa roku rieSenia a pohlavia

Zodpovedni rieéjtelia VEGA
Muzi vs. Zeny

2017 2018 2019 2020 2021
B Mui 36 25 29 28 29
mZeny 37 39 36 33 33

45

40

35

30

25

20

15

10

B Muzi ®Zeny



Graf €. 10: Veduci katedier na EU v Bratislave v roku 2021, podla fakulty a pohlavia

Veduci katedier podl’a fakult
Muzi vs. Zeny
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Graf €. 11: Riadenie fakult na EU v Bratislave vo funkénom obdobi 2019-2023, podla
pohlavia

Muzi vs. Zeny
funkcéné obdobie 2019 - 2023
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Graf €. 12: Vykonné riadenie fakult na EU v Bratislave vo funkénom obdobi 2019-
2023, podla pohlavia

Muzi vs. Zeny
funkéné obdobie 2019 - 2023

m prodekan = prodekanka

Graf 6. 13: Struktura pedagogickych pracovnikov EU v Bratislave, podla pohlavia,
roku a pracovného zaradenia

Struktdra VS ucitelov na EU v Bratislave
s podielom zastupenia zien
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Tabulka €. 1.: Prehlad vykonnych funkcionarov na EU v Bratislave (podla fakult)

PRODEKAN vo funkcii:

PRODEKAN vo funkcii:

SUMAR-
pre rozvoj pre . pre rozvoj, . . . pre PODIEL
FAKULTA DEKAN | prevedua ) Pr€ | asocialne | zahraniéné pre rozvoj a medzinarodné pre quuallne pre zahrani¢né pre mng[narodnu .| pre vedu pre . | medzinarodné POHLAVIA
doktorandské | vzdelavaciu . ) zabezpecCovanie , ) zélezitosti a , akreditaciu a styk | pre rozvoj , medzinarodné , )
Studium ¢innost Vec! vztahy a styk kvality vztahy a vztahy informatizaciu vztahy s verejnostou a vyskum vztahy vztahy a PODLA
Studentov | s verejnostou s verejnostou informatizaciu | PRODEKANOV
VO FUNKCII
Narodohospodarska fakulta z M z z M 2M 27
Obchodna fakulta M M z z M 2M 27
_Fakulta hospodarskej M M 3 > VA iy 37
informatiky
Fakultva podnikového M M 3 > VA M oM 37
manazmentu
FaI’<uIta medzinarodnych M 3 3 > M M 37
vztahov
Podnikovohospodarska fakulta - - .
so sidlom v KoSiciach M “ “ i Tl e
Fakulta aplikovannych jazykov M z z z z 47




Graf €. 14. Zahrani¢né (ADC) a domace (ADD) vedecké ¢lanky publikované v databaze Current Contents zamestnancov EU v Bratislave v roku
2020, podla pohlavia a rodovo homogénneho zloZenia autorského kolektivu

ADC - publikagna €innost rok vykazovania 2020 ADD - publika¢na €innost rok vykazovania 2020
muzi vs zeny muzi vs zeny
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Graf €. 15: Zahrani¢né (ADM) a domdace (ADN) vedecké ¢lanky publikované v databaze Web of Science a SCOPUS mimo databdazy Current
Contents zamestnancov EU v Bratislave v roku 2020, podla pohlavia a rodovo homogénneho zloZenia autorského kolektivu

ADM - publikaéna &innost rok vykazovania 2020 ADN - publikaéna cinnost rok vykazovania 2020
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