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zaklade Programového vyhlasenia vlady SR roz-
hodnutim ministra $kolstva z decembra 2008. Jeho
aktivity sa orientuju na vyskum, budovanie siete
kontaktov a v neposlednom rade ich délezitou zloz-
kou je postupné vytvaranie poznatkového zdzemia
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na vyskum a rieSenie rozhodujucich problémov aj
v obdobi po prekonani sii¢asnej krizy.

Michal Grell

VOKOROKOSOVA, R.: Minimdlna mzda a konkurencieschopnost'.
Kosice: Elfa, 2008, 96 s. ISBN 978-80-8086-093-6

V roku 2008 vydalo vydavatel'stvo Elfa v Ko-
Siciach monografiu Minimdlna mzda a konkuren-
cieschopnost. Jej autorkou je doc. Ing. Mgr. Renata
Vokorokosova, PhD. (Ekonomicka fakulta, Tech-
nicka univerzita v KoSiciach).

Monografia je zavere¢nym vystupom autor-
ky k projektom Visegrad Strategic Program No.
30810004-1VF ,,Strengthening the educational and
scientific collaboration among Faculties of Eco-
nomics within V4 and countries of South Eastern
Europe” a VEGA 1/3815/06 ,,Analyza a hodno-
tenie vykonnosti bankovych institacii — nastroj
zvySovania konkurencieschopnosti v inova¢nom
podnikatel'skom prostredi®, ktorych cielom bolo
analyzovat’ konkurencieschopnost’ narodnych eko-
nomik, ale aj konkurencieschopnost’ vybranych
sektorov a malych a strednych podnikov v kraji-
nach Visegradskej Stvorky. Autorka rozdelila mo-
nografiu do troch samostatnych kapitol, v ramci
ktorych postupne rozoberd vzajomnu prepojenost
in§tititu minimalnej mzdy v nadvéznosti na kon-
kurencieschopnost’ narodnej ekonomiky.

V prvej kapitole, ktord ma nazov Tedria konku-
rencieschopnosti, sa autorka venuje teoretickému
vymedzeniu problematiky konkurencieschopnosti.
Tomuto cielu ma posluzit' aj prehlad vnimania
konkurencieschopnosti vo vybranych starSich i si-
Casnych pracach znamych autorov. Popri prehl’ad-
nej genéze tradiéného chapania konkurencieschop-
nosti ako komparativnej a konkuren¢nej vyhody
azZ po jej vyznam v ramci medzinarodného ob-
chodu, obchodnej politiky, priemyselnej politiky
a procesu inovacii autorka zdoraziiuje osobitny
rozmer konkurencieschopnosti v podmienkach no-
vej ekonomiky vo forme E-konkurencieschopnosti
(s. 15 = 20). Pritom upozortiuje, ze hospodarsky
rast a Struktirne zmeny v ekonomike v siicasnosti
nezavisia primarne od surovin, strojov a metod
a ich vyuzivania, ale od schopnosti 'udi pracovat
s informaciami.
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Druha kapitola — Trh prdce, prinasa Citatelovi
charakteristiku trhu prace v podmienkach dokona-
lej a nedokonalej konkurencie a komplexny nacrt
problematiky trhu prace z pohl'adu ekonomickej te-
6rie. Specifickym pristupom autorky je zohladne-
nie §tatnych zasahov do trhu prace prostrednictvom
stanovenia minimalnej mzdy, ako aj doplnenie tejto
Casti 0 najnovsie informdcie o trhu prace vo vzt'ahu
k platnej pravnej Gprave v podmienkach Slovenskej
republiky. Upozorniuje, Ze v ekonomickej teorii, ani
v odbornych kruhoch nie st na instit(it minimalnej
mzdy a jej efektov na zamestnanost’ jednotné nazo-
ry (s. 46). Kym v teoretickej rovine sa minimalna
mzda chape ako nastroj na znizovanie mzdovych
rozdielov medzi pracovnikmi, v praxi plni mini-
malna mzda dve zakladné funkcie, a to ekonomic-
ka a socidlnu. Okrem toho plni miniméalna mzda
aj niektoré d'alSie, odvodené funkcie, napriklad
ako ur¢ity nastroj pri znizovani rodovej nerovnosti
v odmertiovani i ako prostriedok na obmedzovanie
nelegalnej prace (s. 47). Pozitivne vnimania uloh
minimélnej mzdy na trhu autorka konfrontuje s na-
zorom monetaristov, podl'a ktorych vedie uzakone-
nie minimalnej mzdy a jej nasledné trvalé zvySo-
vanie k rastu nezamestnanosti. V zavere kapitoly
autorka pontka struéni genézu minimalnej mzdy
v nasich podmienkach od obdobia prvej Ceskoslo-
venskej republiky (s. 53 — 57).

V poslednej, tretej kapitole, ktord ma nazov
Kvantifikacia a diagnostika vztahov medzi zmena-
mi minimdlnej mzdy a zamestnanostou v podmien-
kach Slovenskej republiky, prezentuje Renata Voko-
rokosova modely, ktoré poukazuji na vztah medzi
zmenami premennej ,,minimalna mzda“ a premen-
nej ,,zamestnanost* v podmienkach slovenského
trhu prace a prinasaju vysledky z kvantifikacie
a diagnostikovania. Zakladnu vzorku, ktoru autor-
ka podrobila testovaniu, predstavovali zamestnani
vo veku 15 az 24 rokov, priCom tato skupina sa
dalej ¢lenila podl'a rodu a vzdelania. Vychodiskom
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ekonometrickej analyzy bolo stanovenie hypotéz
(v publikacii bolo overovanych celkovo 10 hypo-
téz), ktorych pravdivost’ nasledne autorka overo-
vala prostrednictvom regresnej analyzy casovych
radov. Vysledky jednotlivych testov interpretuje
v kontexte predpokladov vyplyvajucich z empi-
rickych zov§eobecnenych vztahov medzi ekono-
mickymi premennymi. Zo zaverov sformulova-
nych v ramci tejto kapitoly vyplyva, ze teoreticky
predpoklad o existencii negativneho vzt'ahu medzi
vyvojom minimalnej mzdy a velkostou zamestna-
nosti sa na vzorke mladej generacie v prezentova-
nych empirickych modeloch v rameci sledovaného
obdobia (roky 1996 az 2006) nepotvrdil, ¢o autorka
zdovodiiuje vysokym dopytom po mladej a predo-
v§etkym kvalifikovanej pracovnej sile.

Publikéciu mozno povazovat' za kvalitny pri-
spevok k pochopeniu SirSich aspektov fungova-
nia trhu prace v kontexte zékladnych procesov
formujucich rastovy potencidl narodného hospo-
darstva. Odborna konfrontacia vSeobecnych po-
znatkov ekonomickej tedrie v oblasti posobenia
zakladnych mechanizmov trhu prace a praktickych
vystupov prezentovaného empirického vyskumu
obohacuje suCasny stav poznania v ramci analy-
zovanej problematiky. Minimalnu mzdu mozno
z pohladu ekonomickej tedrie a praxe vnimat
ako jeden z viacerych pomerne kontroverznych
indtitatov. V tejto stvislosti autorka vel'mi precizne
upozoriiuje na pozitivne a negativne aspekty mini-
malnej mzdy a jej dosah na vyvoj zamestnanosti.
V teoretickej rovine pritom nevynéasa jednoznacny
usudok a na baze empirickych $tidii inych auto-
rov ponechava priestor Citatel'ovi na vytvorenie si
vlastnych zaverov o vyzname a vplyve minimalnej
mzdy na fungovanie trhu prace. Implementovany
ekonometricky model aplikovany na data v pod-
mienkach Slovenskej republiky vytvara autorke
priestor na formulaciu relevantnych zaverov, ktoré
mozno povazovat za prakticky prinos publika-
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cie do diskusie o vyzname tohto nastroja politiky
trhu prace. Vzhl'adom na pomerne uzku vzorku
ucastnikov trhu prace, na ktorej autorka vyuzila
metodu regresnej analyzy, nie je ambiciou publi-
kacie predostriet Citatelovi jednoznacne kladné
¢i zaporné stanovisko k opodstatnenosti institutu
minimalnej mzdy v legislativnej uprave Slovenskej
republiky. Namiesto toho autorka uprednostiiuje
formu diskusie k vlastnym zaverom, pri¢om si-
¢asne upozoriiuje na Specifické Crty slovenského
trhu prace (odvetvové rozdiely v produktivite pra-
ce, trendy v demografickej Struktire obyvatel'stva,
vySka kompenzicie pri strate zamestnania atd’.),
ktoré nutia Citatel'a zamyslat’ sa nad problematikou
minimélnej mzdy v Sir§ich suvislostiach.

Spracovanie teoretickych pasazi publikacie je
doplnené prehl'adnymi grafmi, o zvyraziuje kom-
plexnost’ a ucelenost’ spracovania teodrie fungo-
vania trhov prace z pohl'adu ekonomickej tedrie.
Vysledky praktického vyskumu, ktory je napliiou
tretej kapitoly, autorka prezentuje aj formou tabu-
liek a grafov, ktoré zachytavaju vystupy testovania
hypotéz predstavenych modelov. Takyto sposob
interpretacie zaverov $tudie zvysuje prehladnost’
a zrozumitel'nost’ dosiahnutych vysledkov.

Publikacia je svojim obsahom zamerand na
Siroké spektrum Ccitatel'ov, a to nielen z akademic-
kych kruhov, ale aj z praxe. Uzito¢na je nielen
pre Studentov, ale odporudit’ ju mozno aj peda-
gégom, ktori sa touto problematikou zaoberaju
v ramci vyucovacieho procesu. Analytické vystupy
monografie mézu posluzit' ako vhodny podklad
na teoreticktl diskusiu k problematike minimalnej
mzdy, ale aj Casti Statneho aparatu, profesijnych
a stavovskych organizicii, Sirokej odbornej verej-
nosti, t. j. v§etkym, ktori sa podiel’'aji na formovani
podmienok fungovania trhu prace.

Rajmund Mirdala
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