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VYCHODISKA MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV
V RIESENI DOSAHU HOSPODARSKEJ RECESIE

Abstract: Growth of national economies after two prosperous decades slowed
down in most countries; there is a decrease. Examination of the economic processes
is carried out from macroeconomic and microeconomic aspects. Ranges of measures
made by national governments, which aim to help businesses overcome the difficult
and complex period are similar in nature. However, they differ in terms of the support,
the size of enterprises, types of industry, and the current transfer of aid to economic
entities. On the part of enterprises themselves, in most cases the differences are in an
innovative and flexible access to markets and to their customers. Small businesses
are an important segment of the economy, consequently studying their performance
highly relevant. Motivation of entrepreneurs is essential for maintaing their activities.
We are looking for answers to questions whether the performance of small
businesses is on a lower scale in comparison with large businesses. It is a fact that,
although SMEs employ more than 65% of the workforce, they produce less than 57%
of Gross Domestic Product. Is the Gibrat regularity valid under current conditions ?
We are looking for answers to whether and how the performance is affected by
business size, its ownership structure and survival.
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Uvod

Do skupiny malych a strednych podnikov (d’alej len MSP) zarad’ujeme tie, ktoré
maji menej ako 250 zamestnancov. Ich ro¢ny obrat nesmie presiahnut’ 50 miliénov
eur, respektive ich ro¢na bilancia nesmie prekrocit’ 43 miliénov eur. Su to:

* mikropodniky (menej ako 10 zamestnancov),
* malé podniky (10 — 49 zamestnancov),
+ stredné podniky (50 — 249 zamestnancov).
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Podla tdajov Eurdpskeho $tatistického tradu Eurostat MSP v hospodarstve EU
predstavuju:
* 99,8 % vsetkych eurdpskych podnikov,
* 67,1 % pracovnych miest v stkromnom sektore,
e viac ako 80 % zamestnanosti v niektorych priemyselnych odvetviach
(kovovyroba, stavebnictvo, nabytkarstvo).

MSP tvoria chrbtovi kost’ hospodarstiev europskych krajin a si¢asne su hlavnym
zamestnavatelom, pretoze vicsina velkych spolo¢nosti sa z ddvodu nizSich
nakladov etabluje v azijskych krajinach. Eurdpske institucie sa preto usilujt o rychly
rast inovativnych MSP, ktoré by dokazali plne konkurovat americkym malym
a strednym podnikom.

Ekonomicka kriza dopada aj na malé a stredné podniky. Tie pod tarchou recesie
prepust’aju zamestnancov. JaniCkova poukazala na nepriaznivy vyvoj zamestnanosti
najmi v slab$ie rozvinutom regione — v PreSovskom samospravnom kraji. [8]
V ramci celej Eurdpskej unie tisice malych a strednych podnikov vyhlasili bankrot.
Eurdpska komisia odhadla, Ze do konca roka 2009 ich bude insolventnych asi 200
tisic. Su zavislé od obmedzeného pocétu zakaznikov (odberatel'ov) a odbyt d’alej klesa.
Okrem toho pre obmedzenie dostupnosti uverov je pre ne velkym rizikom
roz§irovat’ portfolio svojich produktov, ¢i obratit’ sa na iné regiony nielen v ramci
Statu, ale aj za hranicami. Hoci MSP citlivo reaguju na hospodarsky pokles, su na
druhej strane ovela obratnejSie v snahe o zachranu ako véc¢sie podniky, a preto sa
dokazu rychlejsie prispdsobit’ stavu trhu (napr. zdielanim nakladov na prenajom
administrativnych alebo vyrobnych priestorov s inym malym podnikom). Vyuzivajuc
svoju adaptabilnost’ a pruznost MSP dokazu usporit’ aj tym, Ze nepristupuji vo velkej
miere k prepustaniu, ¢i ruseniu prevadzok ako velké spolo¢nosti. MSP su ale aj
v nevyhode. Statna pomoc sa spravidla systémovo poskytuje vacsim podnikom.
Tuto problematiku riesila aj slovenskad vlada pri tvorbe protikrizovych opatreni.
Peter Ziga pocas diskusie EurActiv-u ,, Slovensko a hospoddrska kriza: budiicnost uz
nieje to, ¢o byvala “uviedol: ,,V prvomrade sme sarozhodli nastartovat’ domaci dopyt
prostrednictvom pripravenych, respektive schvalenych velkych strukturalnych
projektov, ako je vystavba dialnic, dostavba Mochoviec, letiska a podobne,*
vysvetlil zaklad vladnej stratégie $tatny tajomnik ministerstva hospodarstva. Podl'a
Petra Zigu velké projekty su prilezitostou aj pre malé podniky — napriklad
subdodavatel'ov v pripade automobiliek, &i vyrobcov elektroniky. Ziga tiez zdoraznil:
»Ked chceme podporit’ hospodarstvo, musime tak urobit’ systémovo. Nemdzeme
podporit’ mikropodnik, ktory ma sice pridanti hodnotu 200 %, ale na objeme miliona
eur. My potrebujeme 20 %, ale na objeme miliardy eur. Chceme podporovat’ vel'ké
projekty, aby sa najedli aj ti mali.” [14]

Malym a strednym podnikom sa vyznamnejSej pomoci nedostava. To je jeden
z primarnych dévodov, Zze Eurdpania sa vo vSeobecnosti aj napriek tomu, Ze stratia
zamestnanie, nepokusajii rozbehnut’ svoj vlastny biznis. Dalej je na ceste k podnikaniu
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rad prekazok. Podl'a Radovana Geista, Marko Curavic —veduci oddelenia podnikania
Riaditel'stva E — Podpora konkurencieschopnosti MSP Eurépskej komisie, uvadza
dva typy faktorov — hard (tvrdsie) a soft (jemnejsie). [3]

Za hard faktory oznacuje:

* Byrokraciu a administrativne prekazky. Dlhodobym cielom Komisie je skratit’
¢as na zalozenie firmy v ¢lenskych krajinach na tri pracovné dni.

» Zablokovany pristup k finanénym prostriedkom. Vplyvom finan¢nej krizy majt
banky ovela prisnejsie pravidla na spristupiiovanie Gverov pre nové MSP, ktoré
sa v sucasnosti povazuj| za prili$ rizikové.

» Danové zat'azenie a nedostatok zru¢nosti a podnikatel'ského vzdelania.

Europska komisia presadzuje, aby bolo podnikanie zaradené do Skolskych osnov
v jednotlivych ¢lenskych Statoch. Osobitnym typom programu ako ziskat
podnikatel'ské know-how je Erazmus Business Programme. V ramci neho dochadza
k vzajomnej vymene podnikatel'ov z jedného ¢lenského $tatu do druhého.

Za soft faktory, ktoré Eur6panom brania v podnikani, Marko Curavic oznacuje
strach z bankrotu a strach zo straty majetku. Poukazuje na to, ze firemny bankrot
sa v Eurépe vnima takmer ako ,,trestny ¢in““. Nenaucili sme sa kvoli riziku a jeho
zveliCovaniu pozerat’ na podnikanie ako na atraktivnu zabavnu oblast’.

Franz Traxler a Huemer Gerhard z Unie zastupujucej europske MSP uvadzaji,
hom podnikania st v Nemecku. Pre Uiniu nie je rozhodujtci pocet podnikov, ale ich
efektivita. [2] Zimermanova uvadza, ze zaujmom MSP je wvytvorit' lepSie
podnikatel'ské prostredie a regulaciu. [13] Na zaklade porovnania europskeho trhu
s americkym, Huemer [7] zdoraziuje, ze obavy podnikatelov si generované
myslienkou, Zze mikropodniky z USA by mohli negativne vplyvat’ na vyvoj v Europe.
V USA pri zakladani podniku vstupujii do hry investori. V EU sa &astejie
pouzivaju vlastné aktiva. Z tohto aspektu sa situacia vnima ako riskantnejSia.
Europske firmy v pripade bankrotu spravidla nedostavaju druht prilezitost’. Pri
zablokovanom tverovom toku mnohé ¢lenské staty EU, napriklad frsko, v pripade
Statnej podpory bankového sektora na oplatku ziadaji bezodkladné obnovenie
poziciavania malym a strednym podnikom. Franctizsko vytvorilo siet’ uverovych
mediatorov, ktorych ulohou je zasiahnut' v pripade, Ze banky odmietaji MSP.

MSP z hladiska svojich vnutornych moznosti (zdrojov) zavadzaju systémy
kvality podl'a technickych noriem harmonizovanych s EU. To vyznamne ovplyviiuje
transfer novych technoldgii a vyrobkové inovacie, hoci su pre MSP finan¢ne
naro¢né. Miillerova — PaSekova [11] poukazuju na podporu v oblasti inovacii, ktora
sa zameriavaju na zvySenie angazovanosti najmd MSP na vyskume a inovéaciach, a
to jednak z pohl'adu ich priamej Gi¢asti na vyskumnych inova¢nych projektoch, ako
aj z pohl'adu realnej aplikacie vysledkov vyskumu v praxi. Za suvisiacu aktivitu
povazujeme vybudovanie funk¢nej a efektivnej ,,siete” (prepojenia, spoluprace)
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medzi vyskumnou a akademickou obcou na jednej strane, vratane SirSicho zapojenia
do vedecko-technickej spoluprace (napr. ramcovych programov), a podnikatel'skou
sférou na druhej strane. Takato funkéna siet’ predstavuje nevyhnutny predpoklad na
akceleraciu plnenia ciel'ov Lisabonskej stratégie v tejto oblasti. Jednotlivé krajiny
nie su schopné financovat na zodpovedajlcej urovni vyskum, vyvoj a inovacie
vo vSetkych oblastiach vedy a techniky, a preto sa ststred’uji na tie, na ktoré maji
dostato¢nu kapacitu a na oblasti, kde existuje najvac¢si potencial na ich aplikaciu.
Zvysenie poctu inovacii a inova¢nych procesov do vyroby si vyzaduje:

» zlepSenie podnikatel'ského prostredia (priprava novych nastrojov nepriamej
podpory inovacii, fiskalnych opatreni na podporu investicii podnikatel'skych
subjektov do vyskumu a inovacii, vytvorenie fondu na podporu mobilit medzi
akademickou obcou a hospodarskou sférou, vytvorenie poradenstva v oblasti
dusevného vlastnictva a systému vzdelavania a pripravy v tejto oblasti atd’.),

* prijatie legislativnych opatreni (prerokovat a schvalit’ zakon o inovaciach),

» zlepsit dopravni a informacnu infrastruktGru vratane modernizacie
infrastruktiry vyskumu, vyvoja a inovacii,

e podporu transferu novych technoldgii so zavadzanim novych poznatkov
v podnikovej sfére, zvysit kvalitu riadenia vyskumu a vyvoja,

* podporu zakladania vyskumno-vyvojovych centier a realizaciu funkénej siete
medzi vyskumnou, akademickou obcou na jednej strane a podnikatel'skou
sférou na druhej strane a ich kooperacie na medzinarodnej urovni (integracia
vyskumnych pracovisk a kapacit do vyskumno-vyvojovych a inovac¢nych
centier),

» vytvaranie podmienok na rozvoj inova¢ného prostredia v oblasti priemyselného
vyvoja, vyskumu a inovacii, know-how, inovativnych vyrobkov a postupov
vratane vytvorenia podmienok na vysSie vyuzivanie informacénych
a komunikacnych technologii,

* vytvorenie systému vzdelavania a pripravy ludskych zdrojov, celozivotné
vzdelavanie.

V priemysle pretrvava podkapitalizovanie podnikov, najmia MSP, na realizaciu
rozvojovych a inovacnych aktivit a novych vyrobnych technologii. Priemysel
zaostava v technickej a technologickej urovni vyrobnej zakladne, v intenzite
inovaénych aktivit podnikov, v efektivnom transfere vysledkov vyskumu a vyvoja
do inovacii technologii, vyrobkov a sluzieb. Vo viacerych sektoroch priemyslu
sa Cast’ produkcie zabezpecuje na fyzicky opotrebovanych vyrobnych zariadeniach,
v niektorych pripadoch aj na moralne zastaranych technolégiach, s vysSou narocnos-
tou na suroviny a energie a nizsou efektivitou vyroby, ale aj negativnym vplyvom
na zivotné prostredie. Nedostato¢né su finan¢né zdroje na vyskum, vyvoj a inovacie.
Z toho je zrejmé, ze je nadvidzne nevyhovujica infrastruktira pre vyskum, vyvoj
a inovacie. Dosledkom toho je zavislost' podnikatel'skej sféry od dovozu strojov,
zariadeni a progresivnych technologii, licencii a know-how.
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Strategické investicie by mali zabezpeCovat’ vysSiu technologicki uroven
priemyslu (vyrobné procesy, vedomosti, zrucnost’, kvalifikacia) a zvySovat’ jeho
konkuren¢nu schopnost’ transferom inovativnych a ekologicky vhodnych technolo-
gii, informa¢nych a komunika¢nych technologii, elektronického obchodu. Je vhodné
podporit’ uz etablovanych investorov (moznost’ a pravdepodobnost’ expanzie), ich
strategickych subdodavatel'ov (zahrani¢nych aj doméacich), a nadnarodné firmy, ktoré
expanduju alebo uvazuji o re-alokacii. V oblasti MSP a pre zivnostnikov
a zacinajucich podnikatelov je obmedzujucim faktorom rozvoja nedostatok
kapitalu na realizaciu inova¢nych aktivit, znizeny pristup k novym technologiam
a ekotechnologiam, k priemyselnym informaciam, vysledkom vyskumu a vyvoja
a komplexnym sluzbam pre podnikanie. Niz$ia je uroven marketingu najmi v MSP
a z finan¢ného hladiska maji MSP a zalinajici podnikatelia aj nedostato¢né
moznosti na vzdelavanie a Skoliace aktivity pracovnikov. Vo viacerych regiénoch
absentuje prepojenie inova¢no-podnikatel’skych aktivit na regionalny hospodarsky
rozvoj a nedostatocne je vyuzity rozvojovy potencial regionov.

Mihal¢ova a kol. [10] zdoraznuji, Ze v oblasti MSP je potrebné v d’alsom obdobi
zamerat’ podporu na:

* rozvoj a vytvaranie MSP prostrednictvom pristupu k investi¢énym zdrojom,

* rozvoj podnikatel'skych schopnosti MSP (vzdelavanie, permanentna odborna
priprava, poradenstvo, dostupnost’ informacii, vymena Sirenia najlepsej praxe),

+ zlepienie pristupu MSP na jednotny vniitorny trh EU aj vyuZivanim certifikacie
zhody vyrobkov s eurdpskou normou,

» posilnenie technologickych kapacit MSP (programy na spristupnenie
technologii, spoluprace MSP, inovacnych schopnosti, zavadzania systémov
riadenia kvality, certifikacie, podpora patentovej ochrany a podobne).

Schmiemann [12] zdéraziuje, ze v ramci EU bolo v roku 2005 hospodarsky
aktivnych viac ako 20 miliénov podnikov takych, ktoré sa nezaoberali financnym
podnikanim (NACE Sections C to I and K). Vyznamna cast’ z nich (99,8 %)
predstavovali MSP s poctom zamestnancov niz$im ako 250. Ich relativny vyznam
bol velky, hoci v skutoc¢nosti vytvarali len 67,1 % pracovnych miest a generovali
menej ako 57,6 % pridanej hodnoty vytvorenej v ramci EU v nefinanénej
podnikatel'skej sfére.

MSP v ramci europskej 27 zamestnavali v roku 2005 v priemere 4,3 pracovnika
na jeden takyto podnik. V jednotlivych krajinach EU je ale tento udaj odlisny.
Najvyssi priemerny pocet zamestnancov MSP je na Slovensku — 12, v Estonsku,
frsku, Litve a v Nemecku 7 a menej ako 3 v CR a v Grécku. Hoci tdaj pre CR
je z roku 2004, je zrejmé, ze rozdiely su vyrazné. Faktom je skutoCost’, ze krajiny s
niz§im priemernym poctom zamestnancov na MSP pocitovali dosah hospodarskej
recesie ako posledné. Je to tak preto, lebo odvetvia, v ktorych MSP v tychto dvoch
krajinach posobia, st prevazne sluzby obyvatel'stvu, stravovanie, ubytovanie,
doprava a viaceré aktivity z oblasti cestovného ruchu.
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Od dias, ked’ boli publikované prvé vysledky prac Zipfa a Pareta sa ekonofyzika
vnima ako nastroj potvrdenia, ¢i vyvratenia viacerych téz. Zipf tvrdil, na zéklade
vyskumov a zostrojeni Paretovho diagramu, ze velkost mesta (aglomeracie)
nema vplyv na primeranost’ jeho/jej rastu. Gibrat uviedol: ,,Zakon proporcionalnej
efektivity nam hovori, ze logaritmy premennej budi rozdelené podobne ako pri
normalnom rozdeleni. [5]

Dilling-Hansen [1] ukonc¢il cely vyskum, organizovany v rokoch 1990 — 2006
len s 2 162 podnikmi, co predstavovalo 16 % z celkového poctu 13 548 podnikov,
o ktorych boli k dispozicii relevantné udaje. V tom case z uvedené¢ho poctu
podnikov bolo 91 % malych podnikov s menej ako 50 zamestnancami. Vac¢sina
podnikov bola z odvetvia stavebnictva a sluzieb.

V praci profesora Diling-Hansena je vyslovenych niekol'’ko predpokladov:
- vo vyskume sa pracovalo len s podnikmi, ktoré existovali uz v roku 1990,
- priemerné tidaje o veku podniku boli uvedené podra dizky Zivota podniku,
- vykonnost’ podniku bola analyzovana na zaklade:

o alternativy 1: ziskovosti = rocny vysledok/Cisty kapital

* alternativy 2: persistencie profitu (trvalého zisku): m, = o, + A m  +u,

Geroski [4] poskytuje teoretické zddvodnenie takéhoto empirického tvrdenia,
zalozeného na predpoklade, ze zisky st zavislé od rizik spojenych so vstupom na
trh, ¢o zasa zavisi od zisku minulych rokov. To znamena, ze firma s mierou zisku it,
definovanou ako percentualnou odchylkou od priemeru zisku celej firmy v Case t,
sa moZze chapat’ ako zaliatok procesu generovania Gdajov m = o, +A w  +u,
kde: A je z intervalu (-1,1) a predstavuje kratkodobu Zivotnost’ — vytrvanie,

u, predstavuje chybovi odchylku - ,,biele Sumové rusenie®,
m, , predstavuje bezpodmiene¢ny predpoklad dlhodobo planovaného zisku.

Pocas prieskumu, ale najma v jeho zavere¢nej etape, nebolo mozné ziskat’ udaje
az o 7 683 podnikoch v porovnani so situaciou z roku 1990.

V prieskume boli vyhodnocované informacie o odvetvi, obrate, veku podniku,
finan¢nej likvidite (solventnosti), forme podniku (napr.: spol. st.0. alebo nie). Grafické
vyjadrenie vysledkov skumania na obrazku €. 1 znazorniuje nasledujice vztahy
a skutocnosti:

- pravdepodobnost’ prezitia podniku narasta s jeho vel'kostou,
- pravdepodobnost’ prezitia podniku narasta s jeho vekom.
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Obr. ¢. 1

Percentualne vyjadrenie preZitia podnikov v zavislosti od ich vel’kosti
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Legenda: vsetky podniky
==suus  malé podniky (menej ako 50 zamestnancov)
------------------ vel'ké podniky (viac ako 250 zamestnancov)
——  vsetky (nepozadované)
------------------ vel'ké (nepozadované)
Pramen: [1].

Na presnejsie vyjadrenie vykonnosti a rastu podniku je vhodné vyuzit Statistické

ukazovatele. Hovorime ¢asto aj o aspektoch, akymi st:
* zakonitost’ proporcionalneho efektu,
* existencia viacerych typov empirickych testov.

Doterajsie empirické vysledky vo vSeobecnosti nepotvrdzuju Gibratovu
zakonitost’, pretoze malé firmy rasta rychlejsie (ak uvazujeme pomer: cena / MES
argument).

V pracach Evans (1987), Hall (1987), Storey (1990), Sutton (1997), Geroski
(1995) st uvedené a v $tudii Audretsch et al. (2004) zovseobecnené vysledky
prieskumu o ekonomickych aspektoch rastu podniku. Castou otazkou je, &i je mozné
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na zéklade prieskumu interpretovat Gibratov zakon? Takmer vsetky analyzy
profesora Dilling-Hansena st zalozené na tidajoch z vel’kych podnikov a za relativne
kratke obdobie. Standardny test sa zameriava na rast vykonnosti — xt (podnikovy
vykon v Case t).

(4)logx, =B, logx, + B, +B,Z+e¢

1. Standardny test Gibratovho zdkona
4) logx, = B, +B, logx,+PB,Z+eg (vysledna rovnica)
e Empiricky test: f1 =17
* Vplyv z hladiska veku podniku? Ak ano, 2 #0
* Ale ¢o, ak podnik zanikol — zmizol z nasej vzorky?
2. Rozdielnosti medzi vykonom, vel'kostou, vekom a prezitim
4) logx, = B, +B, logx,+B,Z+eg (vysledna rovnica).
5) S* = yT +pn (rozhodovacia matica).

Heckman, J. (1979) o vybere modelu

Prezitie podniku méze ovplyvnit’ zavery vyplyvajice zo vztahu — rovnice (4)
1) V casovom obdobi 1990 - 2006 bolo skiimanych 7683 firiem. Z nich:
* 2134 st podniky, ktoré pokracuji vo svojom poslani,
* 5549 podnikov zaniklo.
Vysledky dosiahnuté podnikmi a potvrdené prieskumom vo vSeobecnosti veda
k zaveru o odmietnuti Gibratovho zakona.

1) Prezitie podniku — zavery

Vek, velkost’ a ,,d’al$ie” premenné mdzu ovplyvnit’ pravdepodobnost’ prezitia
podniku.

4) Heckmanov selektivny model, ktory je zamerany na ML-odhady potvrdil
Gibratov zakon.

Avsak stale existuju odvetvia priemyslu so zna¢ne vyssou vykonnost'ou malych
podnikov. Sem patria aj primarne odvetvia priemyslu a sluzby s nizkou technickou
naro¢nostou a tym aj nakladovostou. U tychto podnikov (predovsetkym malych
a strednych) sa Casto stretavame s vys$$im tempom rastu. Ale ani spomedzi tychto
podnikov viaceré neprezili. Testovanie malych podnikov z hl'adiska vykonu sa
uskutocnilo podl'a Gibratovho zakona. Na zaklade vysledkov bolo relativne 'ahké
odmietnut’ Gibratov zakon a dospiet’ k zaveru, ze malé a stredné podniky dosahuju
lepsie, ako priemerné vysledky.

Endogeneity medzi vykonom a prezitim mozeme posudzovat’ na zaklade prace
Heckmana o vybere modelu. Vysledky vyberu mézu sposobit’ skreslenie. Odhad
vykonnosti malych a strednych podnikov pomocou Heckmanovho postupu médze
prispiet’ k vyrieSeniu problému s nevhodnou alebo nespravnou Specifikaciou.
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Gibratov zakon tak nie je odmietnuty vSeobecne, ale len v niektorych odvetviach,
v ktorych malé a stredné podniky su efektivnejSie (napr. sektor sluzieb s nizSou
technologickou naro¢nost'ou).

Zaver

Treba poznamenat’, Ze rovnice aproximuju rychlost’ rastu odvetvovo odlisnych
firiem. Konvencna teoria firmy je zalozena na produkcnej technologii, ktora meni
produkt na produkt, ale nepredpoklada, ze proces riadiaci rychlost’ rastu automobi-
lieck mdze byt’ rovnaky ako ten, ¢o riadi rychlost’ rastu napr. farmaceutickej alebo
papierenskej firmy. Je to dolezité kvoli univerzalite nachadzajucej sa v Statistickej
fyzike, kde rdzne systémy mézu byt’ charakterizované rovnakymi fundamentalnymi
zakonmi nezavisle od mikroskopickych detailov. Dosiahnuté vysledky s pre
skimané skupiny rovnaké ako vysledky pre celok, teda potvrdili univerzalnost’ pre
rozne druhy odvetvi.

Conclusion

It should be noted that equation approximates the growth rate of different sector
firms. The conventional theory of the firm that’s based on the production technology
is changing the product to product but it doesn’t expect, that controls the speed
of fast-growing car companies may be the same as the growth rate as controls
pharmaceutical and paper companies. This is important because of universality
contained in statistical physics, where the same laws regardless of the underlying
microscopic detail can characterize different systems. Achievements are the same as
the group examined the results of the whole, therefore, confirmed the universality of
various types of industries.
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