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Abstract: The relationship between GDP growth and employment growth
was weak in the Slovak economy during the period of economic transition. This
article deals with the measure called ,,employment growth threshold®, which
shows a critical rate of economic growth needed for extension of employment. The
employment growth threshold reaches a relatively high level in Slovakia. It was
possible to achieve high output growth without employing additional labour force.
In the future, the decrease of productivity gap (between productivity of labour in
Slovakia and productivity in most advanced economies) will probably cut back the
threshold level. However, it means that the supply side on the labour market will be
a new limitation factor of the economic growth of the Slovak economy.
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1 Uvod

Clanok sa zaobera vztahom medzi dynamikou rastu ekonomiky a dynamikou
rastu zamestnanosti v slovenskej ekonomike. Snazi sa najst odpoved’ na otazku, ¢i
je relativne slaba vézba medzi ekonomickym rastom a rastom zamestnanosti javom,
ktory sa udrzi aj v budicnosti. Relativne volny vztah medzi vyvojom produkcie
a vyvojom zamestnanosti po¢as ekonomickej transformacie v byvalych socialistic-
kych krajinach bol jednou z mnohych nestandardnych vlastnosti, ktorymi sa tran-
zitivne ekonomiky odliSovali od ucebnicovych modelov aj od realne fungujtucich
vyspelych trhovych ekonomik. Tento jav bol dany neprirodzenym vzt'ahom medzi
produkciou a zamestnanostou v planovanej ekonomike, silnou koncentraciou Struk-
turnych zmien v priebehu ekonomickej transformacie a ,,zracionalnenim® pomerov
medzi objemom produkcie, objemom kapitalu a objemom prace.

Mozno vsak predpokladat’, Ze aj tento neStandardny prvok vo fungovani slo-
venskej ekonomiky postupne vyprcha. Vo vyspelejsich krajinach EU je vztah medzi
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dynamikou produkcie a dynamikou zamestnanosti iny ako v slovenskej ekonomike.
Existuju faktory, ktoré pravdepodobne zmenia tento vztah aj na Slovensku.

2 Vyska prahu rastu zamestnanosti

Na vyjadrenie vztahu medzi dynamikou produkcie a dynamikou zamestnanosti
vyuzivame tzv. prah rastu zamestnanosti.' Prah rastu zamestnanosti je tu vyjadreny
ako podiel tempa rastu HDP a tempa rastu zamestnanosti (ramcek 1). Vyjadruje aku-
si kriticka (prahovu) hodnotu tempa rastu HDP, nad ktorou uz dochéadza aj k rastu
zamestnanosti. Podprahovi hodnotu tempa ekonomického rastu ekonomika dosahu-
je bez zapojenia dodato¢nych pracovnych sil, nadprahovd hodnota ekonomického
rastu je sprevadzana rastom zamestnanosti.”

Prah rastu zamestnanosti je v stredoeurdépskych a vychodoeurdpskych ekono-
mikach relativne vysoko. Vo vybranych ekonomicky vyspelejsich krajinach EU? je
tento prah vyrazne niz§i (v grafe ¢. 1 a €. 2 je napriek zjavnej neoptimalnosti zvo-
lena rovnaka mierka, aby vynikol rozdiel medzi dvoma skupinami krajin). Prahova
hodnota na Slovensku v obdobi 2003-2007 oproti minulosti eSte stupla (hoci aj
v predchadzajicich periddach bola relativne vysokd) a dosiahla hodnotu 1,049. To
znamena, ze v priemere az tempo rastu HDP vysSie ako 4,9 % je spojené s rastom
zamestnanosti. Sposobila to neobvykla konstelacia medzi hodnotami rastu zamest-
nanosti a HDP najm& v rokoch 2006 a 2007: tempa rastu zamestnanosti boli na
pomery trhu prace v SR sice rekordne vysoké, ale boli spojené s takymi vysokymi
hodnotami rastu HDP, Ze sa prahova hodnota postvala nahor.

V ekonomicky vyspelejSich Statoch EU badat’ pokles prahu rastu zamestna-
nosti v obdobi po roku 2000. To znamena, Ze v ekonomicky vyspelejsich krajinach
dochadza k uzSej vdzbe medzi dynamikou HDP a dynamikou zamestnanosti. Tym
sa ponuka pracovnych sil logicky stdva vyznamnejSim determinantom tempa rastu
HDP, ako to bolo v minulosti. To ma zdsadny vyznam pri uvahach o dlhodobejsom
rozvoji ekonomicky vyspelych krajin, ale aj tych, ktoré chcti ekonomicku $picku
dobiehat’.

Vychadzame z nemeckého ekvivalentu ,, Wachstumschwelle®; pozri napr. [3]. Pojem ,,prah rastu zamest-
nanosti“ sa objavoval aj v slovenskej odbornej literatiire — pozri napr. [2].

Na vyjadrenie rastu zamestnanosti vyuzivame medziroéné zmeny poctu pracujicich v zmysle metodiky
vyberového zistovania pracovnych sil.

Subor vyspelejsich krajin EU je zostaveny tak, aby zahmul priklady severskych krajin (Svédsko,
Finsko), d’alej krajiny, ktoré boli v minulosti (alebo aj sii) dobiehajice (Irsko, Spanielsko, Portugalsko)
a vyspelt kontinentalnu ekonomiku (Nemecko).

199

ISSN 0323-262X ISSUE 2, CISLO 2/2009



EKONOMICKE ROZHZADY/ECONOMIC REVIEW VOLUME, ROCNIK 38./2009

Ramcéek 1
Kriticky pohl’ad na ukazovatel’ prahu rastu zamestnanosti

Prah rastu zamestnanosti (PRZ) je jednoduchym ukazovatelom pruznosti. Dava do
pomeru dynamiku rastu vystupu ekonomiky a dynamiku zamestnanosti podl’a vzorca:

AHDP
PRZ =

, kde zmena HDP je vyjadrena medziroénym indexom HDP v stalych cenach

azmena zamestnanosti (ZAM) je vyjadrena medziroénym indexom poctu pracujucich. Pri
odvetvovom pohl'ade bude hruby domaci produkt v ¢itateli zlomku nahradeny hrubou pridanou
hodnotou. Obratenou hodnotou tohto zlomku by bola miera pruznosti zmien zamestnanosti na
zmenu HDP.

Vyhodou tohto ukazovatel'a je jeho jednoduchost’ a I'ahka interpretovatelnost. Treba tu
vSak poukazat’ hlavne na obmedzenia:

— Neodraza dobre ¢asovy posun. Neberie do tvahy mozné zaostavanie priebehu jedného
parametra vo¢i druhému (mozné zaostdvanie zmien zamestnanosti vo¢i zmenam
dynamiky ekonomického rastu). Vyvoj zamestnanosti moéze byt ovplyvneny
dlhodobejsou rastovou tendenciou. V snahe zmiernit' tento problém (a nizSie uvedeny
problém volatility premennej), pracujeme prevazne s viacrocnymi priemermi PRZ.

— Ide opremennu podlichajicu znaénym vykyvom (volatilnd premennd). Je to dané
konstrukciou zlomku: dava do pomeru dve zmeny. Data za jednotlivé roky st preto
znacne nestale, je vyhodnejSie pracovat’ s viacroénymi priemermi.

— V menovateli zlomku nepouzivame optimalnu premennt. Vhodnejsi by bol ukazovatel
zamestnanosti podl'a ESA 95 (aby sme zmeny HDP dévali do suvislosti s pracujicimi,
ktori ho tvoria). V tejto metodike je vSak zatial’ k dispozicii len kratky ¢asovy rad. Preto
vyuzivame kategériu poctu pracujucich podla vyberového zistovania pracovnych sil
s o¢akavanim, ze sa tym vysledky zasadne nemenia.

Graf ¢. 1
Hodnota prahu rastu zamestnanosti vo vybranych stredoeurépskych
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Prameii: vlastné vypoéty podla udajov Eurostatu.

200

ISSN 0323-262X ISSUE 2, CISLO 2/2009



EKONOMICKE ROZHZADY/ECONOMIC REVIEW VOLUME, ROCNIK 38./2009

Graf ¢. 2
Hodnota prahu rastu zamestnanosti v eurozéne
a vo vybranych ekonomicky vyspelejsich krajinach EU
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Prameii: vlastné vypocty podla udajov Eurostatu.

Na posudenie vztahu medzi dynamikou rastu ekonomiky a dynamikou rastu
zamestnanosti separujeme dve kategorie krajin:

1. Ekonomiky s existujlicou podstatnou produktivitnou medzerou. Tieto eko-
nomiky dosahuji skokovité prirastky produktivity prace. To znamena moznost
dosiahnut’ relativne vysoké temp4 rastu ekonomiky bez prirastku objemu vyuzivanej
pracovnej sily (t. j. bez rastu poctu pracovnikov). Umoziuju to technologické skoky
suvisiace s prilevom PZI alebo s imitaciou a pod.

2. Ekonomiky bez vyraznej produktivitnej medzery. St to ekonomiky, ktoré
su technologickymi lidrami, alebo ekonomiky, ktoré nemali bariéry v preberani
najvyspelejsich technoldgii. Nie je v nich pravdepodobny velky technologicky skok
(v zmysle preberania uz existujicej vyspelejsej technologie) a nie je pravdepodobny
ani silny ekonomicky rast bez zapojenia dodato¢nych pracovnikov.

Produktivitni medzeru tu sledujeme podl'a pomeru hodinovej produktivity prace
(pocitanej z HDP podl'a parity kapnej sily) k urovni produktivity prace v USA (graf
¢. 3). Hodinova produktivita prace v ekonomikach V4 dosahuje priblizne poloviéni
tiroven produktivity prace v USA. Ale aj v subore vyspelejsich ekonomik EU exis-
tuji znac¢né diferencie: uroven hodinovej produktivity prace v Portugalsku je blizka
krajinam V4, Groveti produktivity prace Irska (byvalej dobiehajicej krajiny) je vys-
Sia ako v USA. Dobre tu teda vynika priestor pre skoky v Grovni produktivity prace.
Pravda, samotna existencia produktivitnej medzery este nie je zarukou dosahovania
skokovitych prirastkov v produktivite prace. Graf ¢. 4 ukazuje historicka skusenost’
v tejto oblasti. Tempo rastu hodinovej produktivity prace bolo v subore vyspelejSich
ekonomik EU v dlhodobom horizonte zna¢ne diferencované. Za povsimnutie stoji

201

ISSN 0323-262X ISSUE 2, CISLO 2/2009



EKONOMICKE ROZHZADY/ECONOMIC REVIEW VOLUME, ROCNIK 38./2009

extrémny rast produktivity prace v irsku v druhej polovici 90. rokov (a pritom aj
v predchadzajucich etapach bola tato ekonomika lidrom v raste produktivity). Zauji-
mavé je vsak aj to, Zze v obdobi po roku 2000 (posledna etapa v grafe ¢. 4) dosahuju
vSetky sledované krajiny vel'mi nizke tempo rastu produktivity prace.

Graf¢. 3
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Pramen: OECD.

Rast produktivity prace bol podstatne silnej$i v ekonomikach V4 (graf ¢. 5).
V slovenskej ekonomike mozno identifikovat’ 3 etapy s mimoriadne silnym rastom
produktivity prace: Ide o etapu rokov 19961998, nasledne obdobie 2000-2003
a 2006-2007. Ale aj v obdobiach so slab§im rastom produktivity prace (1999-2001
a 2004-2005) bolo tempo jej rastu porovnatel'né s tempom rastu produktivity prace

v stbore vybranych vyspelejsich ekonomik EU (odhliadnuc od hodnét v rsku).
Graf ¢. 4

Tempo medziro¢ného rastu hodinovej produktivity prace
(vypocitanej z HDP v stalych cenach) vo vybranych ekonomicky vyspelejsich krajinach EU
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Graf ¢. 5
Tempo medziro¢ného rastu hodinovej produktivity prace
(vypocditanej z HDP v stalych cenach) v krajinach V4
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Pramen: OECD.

3 Suvislost’ medzi rastom zamestnanosti a hrubou pridanou hodnotou v sekto-
ralnom pohlade

Hruby domaci produkt je ukazovatel’ konstruovany na baze pridanej hodnoty.
Jeho rozhodujuca zlozka, ktorou je hruba pridana hodnota, ma lepsie Citatelnt suvis-
lost’ s dynamikou zamestnanosti ako celkovy HDP (graf ¢. 6). Koeficient korelacie
medzi dynamikou HDP a dynamikou zamestnanosti za obdobie znazornené v grafe
¢. 6 ma hodnotu 0,77 a koeficient korelacie medzi dynamikou hrubej pridanej hodno-
ty a dynamikou zamestnanosti dosiahol az 0,92.* Objem HDP je totiZ ovplyvneny aj
objemom Cistych nepriamych dani, ktory nema jasny vzt'ah k vyvoju zamestnanosti.

Ak vyjadrime prah rastu zamestnanosti (vypocéitany z hrubej pridanej hodnoty)
za jednotlivé agregované odvetvia (sektory), zistime vel'mi vyrazné diferencie, aj
vel'mi vyraznu volatilitu (graf ¢. 7). Mimoriadne rozkolisané su hodnoty prahu rastu
zamestnanosti v stavebnictve ¢i v podohospodarstve, podstatne rovnomernejsi je
vyvoj tohto ukazovatela v priemysle. Ak volatilitu odstrdnime pouzitim dlhodobého
priemeru, lepSie sa odhalia medzisektoralne diferencie (tab. ¢. 1).

1. Napadny je velmi vysoky prah rastu zamestnanosti v podohospodarstve
a v priemysle. Tieto sektory boli konfrontované s potrebou vel'mi vyrazne zvysit
produktivitu prace.

4 Kvoli zmierneniu efektov kratkodobych vykyvov sa asové rady menovanych ukazovatelov vyrovna-
vaju klzavym priemerom za tri obdobia.
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2. Velmi nizky je prah rastu zamestnanosti vo finanénom sprostredkovani
a v obchodnych sluzbach (vratane operacii s nehnutelnostami a prenajimania). Tu
bol namerany ,,jednotkovy* prah, ¢o znamena najuzsiu vizbu medzi rastom vystupu
a rastom poctu pracovnikov. Nie je tu mozné zvysit’ vystup bez zapojenia novych
pracovnych sil.

3. Relativne nizky je aj prah rastu zamestnanosti v stavebnictve, netrhovych
sluzbach (verejna sprava, zdravotnictvo, Skolstvo, socidlna starostlivost’) a v trho-
vych sluzbach neuvedenych v bode 2 (t. j. v obchode, hoteloch a reStauraciach,
doprave a v skladovani, v poste a v telekomunikaciach). Tu sa potreba prijimat’ nové
pracovné sily viaze na expanziu produkcie vyssiu ako 2,4 % az 2,7 %.

Graf €. 6

Tempo medziro¢ného rastu HDP, hrubej pridanej hodnoty a zamestnanosti v %
(vyrovnavané klzavym priemerom za tri obdobia)
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Prameii: vlastné vypoéty podla iidajov Statistického uradu SR.

Tieto ¢isla dokazuju podstatne uzsiu vizbu medzi objemom pracovnej sily a ob-
jemom produkcie v sluzbach v porovnani s priemyslom alebo podohospodarstvom.
Znamena to, Ze terciarizacia ekonomiky (narast podielu sluzieb v $trukture ekono-
mickych aktivit) povedie k nizSiemu prahu rastu zamestnanosti.
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Graf ¢. 7
Hodnoty prahu rastu zamestnanosti podla sektorov
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Pozndmka: pocitané z hrubej pridanej hodnoty.
Prameii: vlastné vypolty podla idajov Statistického tradu SR.

Priemer (roky 2001-2007) hodnoty prahu rastu zamestnanosti v SR podl’a sektorovTab. -
Podohospodarstvo 1,126
Priemysel spolu 1,114
Stavebnictvo 1,024
Obchod, hotely, restauracie, doprava, skladovanie, posty, telekomunikacie | 1,025
Finanéné sprostredkovanie nehnutelnosti, prenajom, obchodné ¢innosti 0,997
Netrhové sluzby 1,027

Prameii: vlastné vypoéty podl'a udajov Statistického tradu SR.
4 Zaver

Po obdobi zna¢ne vol'ného vztahu medzi dynamikou vystupu ekonomiky a dy-
namikou zamestnanosti mozno v slovenskej ekonomike ocakavat’ zmenu. Dovody
na takéto oCakavanie su trojakého charakteru:

1. Uzatvaranie produktivitnej medzery. Ked'Ze rast produktivity prace je v slo-
venskej ekonomike podstatne silnej$i ako v ekonomicky vyspelejSich krajinach,
postupne sa odstraiiuje (eSte stale znacné) zaostavanie Slovenska za tiroviiou pro-
duktivity prace najvyspelejsich ekonomik. Tym sa znizuje priestor na skokovité
zvySovanie produktivity prace, a teda ani nebude mozné dosahovat podstatnejsie
prirastky produkcie bez zapojenia d’alSich pracovnych sil. Pritom aj v stbore vy-
spelejsich ekonomik EU sa v obdobi po roku 2000 zniZil prah rastu zamestnanosti.
Znamena to oproti minulosti uzs§iu vizbu medzi rastom vystupu ekonomiky a rastom
zamestnanosti. Dobiehanie urovne tychto ekonomik aj pre Slovensko nevyhnutne
znamena uzatvaranie noznic medzi rastom vystupu (HDP) a rastom zamestnanosti.
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To ale znamen4, ze v porovnani s minulostou bude trh prace podstatne vyraznejSie
limitovat’ moznosti ekonomického rastu. Slovenska ekonomika ma vSak este stale
Sancu na pripravni peridodu, dani znacnou produktivitnou medzerou. Zatvaranie
produktivitnej medzery bude ale znamenat’ ukoncenie obdobia velkych prirastkov
vystupu pri miernom raste zamestnanosti.

2. Ocakavany narast vzacnosti pracovnej sily v désledku demografickych
charakteristik (pozri napr. [1]). Ak vzrastie v strednodobom a dlhodobom horizonte
limitujuca sila trhu prace na ekonomicky rast a pritom sa zastavi rast objemu pracov-
nej sily, moze sa stat’ ponuka pracovnej sily bariérou d’alSieho rastu ekonomiky.

3. Narast podielu sluzieb v Strukture produkcie povedie k poklesu prahu rastu
zamestnanosti. Ten je v sektore sluzieb (trhovych aj netrhovych) podstatne nizsi ako
v primarnom ¢i sekundarnom sektore.

Tieto faktory zvysuju tlak na politiku vzdelavania, politiku trhu prace ¢i mig-
racnu a integra¢nu politiku. Nanajvys v strednodobom horizonte eSte méze zostat’
hodnota prahu rastu zamestnanosti na relativne vysokych trovniach. Nasledne spolu
s vyprchavanim produktivitnej medzery citelne vzrastie previazanost dynamiky
produkcie a dynamiky zamestnanosti. To pri nepriaznivych demografickych tenden-
ciach razantne zvysi vzacnost’ (vyuziteI'nej) pracovnej sily. Slovensko tak definitiv-
ne strati vyhodu lacnej a 'ahko dostupnej pracovnej sily.
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