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Slovensko si v konkurencieschopnosti polepsilo o osem miest

[Téma: Ekonomicka univerzita; webnoviny.sk; 01/10/2015; Ekonomika; SITA]

Manazér ako lider dZzezovej kapely

[Téma: Ekonomicka univerzita; Trend; 01/10/2015; 39/2015; s.: 21,22,24; Manazér roka 2015; Lubo$
Mistrik]

Pois tovne mdzu usetri t' miliobny

[Téma: Ekonomicka univerzita; Zdravotnicke noviny; 01/10/2015; 34/2015; s.: 3; Akatuality; bj]
VEREJNA OSOBNA DOPRAVA 2015

[Téma: Ekonomicka univerzita; busportal.sk; 02/10/2015; busportal.sk; olala]

Ekonomicka univerzita v Bratislave vzdelava uz 7 5 rokov

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 01/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry
TASR]

Ekonomicka univerzita v Bratislave vzdelava uz 7 5 rokov

[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 01/10/2015; TASR]

Z technickych smerov ostali bez prace iba stavba i

[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 01/10/2015; Zuzana Matkovska]

Z technickych smerov ostali bez prace iba stavbd i

[Téma: Ekonomicka univerzita; SME; 02/10/2015; 227/2015; s.: 4; Spravodajstvo; Zuzana Matkovska]
Najva €Sim problémom slovenskej ekonomiky je korupcia

[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 04/10/2015; Slovensko; sita]

Pre pétinu je najva €Sim problémom slovenskej ekonomiky korupcia

[Téma: Ekonomicka univerzita; pravda.sk; 04/10/2015; Spravodajstvo; SITA]

Slovenskd ekonomiku najviac trapi korupcia

[Téma: Ekonomicka univerzita; aktualne.sk; 04/10/2015; Ekonomika; SITA]

Ojedinely Studijny "MBA" format z dielne Ekonom ickej univerzity

[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 04/10/2015; Tlacové spravy; Ekonomicka univerzita v Bratislave]
Otvorenie akademického roka 2015/2016 na EU v B ratislave

[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 04/10/2015; Tlacové spravy; Ekonomicka univerzita v Bratislave]
Prieskum ukazal, v €om patrime medzi najhorSie krajiny sveta

[Téma: Ekonomicka univerzita; webnoviny.sk; 05/10/2015; Ekonomika; SITA]

Prieskum ukazal, v €om patrime medzi najhorSie krajiny sveta

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 05/10/2015; Redakcia]

Buducnos t’ eura je t'azké predpoveda t, rozhodova t budu politici

[Téma: Ekonomicka univerzita; openiazoch.zoznam.sk; 05/10/2015; openiazoch.zoznam.sk; Redakcia]
PASTOR: Budtcnos t eura je tazké predpoveda t, rozhodova t budd politici
[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 05/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry
TASR]

PASTOR: Buducnos t eura je tazké predpoveda t, rozhodova t budd politici
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 05/10/2015; TASR]

Lubo$ Pastor o buducnosti eura: Je  t'azké ju predpoveda t, rozhodova t' budu
politici

[Téma: Ekonomicka univerzita; cas.sk; 06/10/2015; Cas > Spravy > Peniaze; TASR]

Lidl a Ekonomické& univerzita vytvorili Retail A cademy

[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 06/10/2015; OTS]

Lidl a Ekonomické& univerzita vytvorili Retail A cademy

[Téma: Ekonomicka univerzita; webmagazin.sk; 06/10/2015; Webmagazin; WEBMAGAZIN sk-OTS]
Lidl a Ekonomické& univerzita vytvorili Retail A cademy

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 06/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry
TASR]

Lidl a Ekonomické& univerzita vytvorili Retail A cademy

[Téma: Ekonomicka univerzita; tvnoviny.sk; 06/10/2015; TVnoviny; BRATISLAVA/ PR ¢&lanok]

Lidl a Ekonomické& univerzita vytvorili Retail A cademy

[Téma: Ekonomicka univerzita; webnoviny.sk; 06/10/2015; Slovensko; WBN/PR]

Odbornikov na vodné hospodarstvo je nedostatok, mladych Studium nelaka
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[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 06/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentary
TASR]

Odbornikov na vodné hospodarstvo je nedostatok, mladych Studium nelaka
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 06/10/2015; TASR]

Ktori absolventi su na trhu najZziadanejsi?

[Tema: Ekonomicka univerzita; Banskobystrické noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Ktori absolventi st na trhu najziadanejsi?

[Tema: Ekonomicka univerzita; Liptovské noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Ktori absolventi su na trhu najZziadanejSi?

[Tema: Ekonomicka univerzita; Kysucke noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

VYSOKOSKOLACI zasadli do lavic

[Téma: Ekonqmické univerzita; Slovenka; 07/10/2015; 40/2015; s.: 30,31; AKTUALNE; LUDMILA
GRODOVSKA]

Lidl a Ekonomicka univerzita vytvorili Retail A cademy

[Téma: Ekonomicka univerzita; topky.sk; 07/10/2015; topky.sk; PR ¢lanok]

Ktori absolventi su na trhu najZziadanejsi?

[Tévma: Ekqnomické univerzita; Zilinské noviny; 05/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Ktori absolventi su na trhu najZziadanejsi?

[Tema: Ekonomicka univerzita; Tren€ianske noviny; 05/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Ktori absolventi su na trhu najziadanejSi?

[Tema: Ekonomicka univerzita; Oravské noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

02 Slovakia m& od oktébra nového manazéra pre v erejné zalezitosti

[Téma: Ekonomicka univerzita; strategie.sk; 08/10/2015; Redakcia]

Slovaci naivne veria v spravodlivos  t, po sklamani rychlo rezignuju

[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 08/10/2015; OTS]

Slovaci naivne veria v spravodlivos t', po sklamani rychlo rezignuju

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 08/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentary
TASR]

Slovaci naivne veria v spravodlivos t', po sklamani rychlo regiznuju

[Téma: Ekonomicka univerzita; webnoviny.sk; 08/10/2015; Worington]

Jubilejné (70.) Valné zhromazdenie OSN

[Téma: Ekonomicka univerzita; noveslovo.sk; 08/10/2015; noveslovo.sk; FRANTISEK éKVRNDA]
Ktori absolventi su na trhu najZziadanejsi?

[Tema: Ekonomicka univerzita; Tur€ianske noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Ktori absolventi su na trhu najZziadanejSi?

[Tema: Ekonomicka univerzita; Hornonitrianske noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Ktori absolventi su na trhu najziadanejSi?

[Tema: Ekonomicka univerzita; TopolCianske noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Lidl a Ekonomické& univerzita vytvorili Retail A cademy

[Téma: Ekonomicka univerzita; pluska.sk; 11/10/2015; Magazin Zaujimavosti; PR Clanok]

Slovak Economic Association Meeting 2015

[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 08/10/2015; Tlacové spravy; Ekonomicka univerzita v Bratislave]
Rezorty zakro €ili. U €ia deti hospodari t s peniazmi

[Téma: Ekonomicka univerzita; hn.hnonline.sk; 12/10/2015; HNonline, Slovensko; Martina Chuda]
Rezorty zakro €ili. U €ia deti hospodari t' s peniazmi

[Téma: Ekonomicka univerzita; HN; 12/10/2015; 195/2015; s.: 4; SPRAVODAJSTVO; redakcia]
Pocéuval ho aj BILL GATES

[Téma: Ekgnomické univerzita; Slovenka; 13/10/2015; 41/2015; s.: 76,77,78; ROZHOVOR; MARIKA
STUDENICOVA]

Slovenska Franchisingova Asociacia
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[Téma: Ekonomicka univerzita; Forbes; 02/10/2015; 10/2015; s.: 78,79; Nezaradene; Redakcia]
STARI RODICIA idG do Skoly

[Téma: Ekonomicka univerzita; Harmonia; 02/10/2015; 05/2015; s.: 78,79; SENIOR; Martina Kollarikova]
Vystava "Pribeh svetla a tie na" fotografiek z Taiwanu

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 15/10/2015; Redakcia]

Vystava "Pribeh svetla a tie na" fotografiek z Taiwanu

[Téma: Ekonomicka univerzita; webnoviny.sk; 15/10/2015; Slovensko; WBN/PR]

Slovensky ekondm s medzinarodnym renomé Juraj S tern jubiluje

[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 17/10/2015; TASR]

Slovensky ekoném s medzindrodnym renomeé Juraj S tern jubiluje

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 17/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry
TASR]

Medzinarodné vedecka konferencia Slovak Economi ¢ Association Meeting
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 16/10/2015; Skolsky servis; Skolsky servis]

Najva €Sim problémom manazérov je ich ego

[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 16/10/2015; OTS]

Najva €Sim problémom manazérov je ich ego

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 16/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentary
TASR]

Top problémom slovenskej ekonomiky je korupcia

[Téma: Ekonomicka univerzita; Oravské ECHO; 08/10/2015; 20/2015; s.: 3; Spektrum - Inzercia; SITA]
Cinsky prezident na navsteve Ve Ikej Britanie

[Téma: Ekonomicka univerzita; Radio Slovensko, 18:00; 20/10/2015; RadioZurnal Slovenského rozhlasu;
zo zahrani€ia; Tamara LiStiakova]

Allianz SDSS bude vies t Marian Kopecky

[Téma: Ekonomicka univerzita; investujeme.sk; 20/10/2015; Investujeme.sk; Redakcia]

Allianz SDSS bude vies t Marian Kopecky

[Téma: Ekonomicka univerzita; opoisteni.sk; 20/10/2015; opoisteni.sk; Allianz - Slovenska poistovna]
Allianz SDSS bude vies t Marian Kopecky

[Téma: Ekonomicka univerzita; strategie.sk; 20/10/2015; Redakcia]

Z deficitov a dlhov sa ludia nenajedia

[Téma: Ekonomicka univerzita; hn.hnonline.sk; 21/10/2015; HNonline, Ekonomika a firmy; Michal
Skypala]

Z deficitov a dlhov sa ludia nenajedia

[Téma: Ekonomicka univerzita; HN; 21/10/2015; 202/2015; s.: 4, ROZHOVOR DNA; Redakcia]
Povstane z popola? V Bratislave chcu oZivi  t zbarant dominantu

[Téma: Ekonomicka univerzita; aktualne.sk; 20/10/2015; Slovensko; Radovan Krémarik]

Zlyhajte. Co najskér a &o najviac

[Téma: Ekonomicka univerzita; Trend; 22/10/2015; 42/2015; s.: 52,53; Inovacie; Jozef Andacky]
Prochazkovu nahravku ndm na mitingoch nevy  €itaja

[Témav: Ekogomické univerzita; Dennik N; 22/10/2015; 184/2015; s.: 3; ROZHOVOR; DUSAN
MIKUSOVIC]

Podpredsedni ¢ka Siete: Prochazkovu nahravku mi Ziadny voli € nevy €ital
[Téma: Ekonomicka univerzita; dennikn.sk; 21/10/2015; DuSan MikuSovic]

Profesori z 13 krajin prednasaju na Ekonomickej univerzite

[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 21/10/2015; Tlacové spravy; Ekonomicka univerzita v Bratislave]
Na Ekonomickej univerzite tento tyZde i prednaSaju profesori z 13 krajin

[Téma: Ekonomicka univerzita; bratislava.dnes24.sk; 22/10/2015; Bratislava; Redakcia]

Pois tovne si odniesli ocenenia za najlepSie poistenie ri zik a vozidiel

[Téma: Ekonomicka univerzita; openiazoch.zoznam.sk; 22/10/2015; openiazoch.zoznam.sk; Redakcia]
Pois tovne si odniesli ocenenia za najlepSie poistenie ri zik a vozidiel

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 22/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry
TASR]

Fakulta hospodarskej informatiky EUBA mé presti  Znu akreditaciu ACCA

[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 23/10/2015; Skolsky servis; Skolsky servis]

SASP udelila ceny za najlepSie poistenie rizik  a vozidiel

[Téma: Ekonomicka univerzita; investujeme.sk; 23/10/2015; TASR]

SIBAF 2015: Uspech motivuje, ocenenie zavazuje
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[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 23/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentary
TASR]

RUSKY VOJENSKY ZASAH V SYRII

[Tema: Ekonomicka univerzita; Literarny tyzdennik; 21/10/2015; 35/2015,36/2015; s.: 4; KOMENTARE,
ZAHRANICIE, DOMOV; FRANTISEK SKVRNDA]

PRIPOMINAME SI

[Téma: Ekonomicka univerzita; Slovenské Narodné Noviny; 03/10/2015; 40/2015; s.: 12; zo zZivota
Matice slovenskej; j¢]

Na Ekonomickej univerzite prednasali profesori z 13 krajin

[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 26/10/2015; Skolsky servis; Skolsky servis]

Matej StuSka sa stal novym manazérom pre verejn  é zaleZitosti v spolo €nosti O2
Slovakia

[Téma: Ekonomicka univerzita; masmedialne.info; 26/10/2015; Kto, odkial, kam; redakcia]

Den s velvyslancom stal za to!

[Tema: Ekonomicka univerzita; Slovenka; 27/10/2015; 43/2015; s.: 32,33; TIPY NA VYLET; IVU
VARENYI]

Zlyhajte. Co najskér a &o najviac

[Téma: Ekonomicka univerzita; etrend.sk; 27/10/2015; eTREND/Tyzdennik TREND; Jozef Andacky]
Neskladajte telefén, mozete pris t' o vybornu ponuku

[Téma: Ekonomicka univerzita; zenskyweb.sk; 27/10/2015; Redakcia]

Koniec denného Studia bakalarov v Novych Zadmkoc  h?

[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 28/10/2015; Spravodajstvo; Miroslav Antoni]

VonkajSie benefity motivaciu timu nezvysia

[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 29/10/2015; OTS]

VonkajSie benefity motivaciu timu nezvysia

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 29/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentary
TASR]

SR: Opat’ v prvej polovici rebri  €ka konkurencieschopnosti

[Téma: Ekonomicka univerzita; svet-komunikacie.sk; 29/10/2015; Biznis; PAS, WEF]

Chceme ur €ovat’ trendy a ponuka t emdciu

[Tema: Ekonomicka univerzita; Stratégie; 29/10/2015; 10/2015; s.: 58,59,60,61; rozhovor; PETRA
SEVCIKOVA]

V platbach bude mobil dominova t

[Téma: Ekonomicka univerzita; hn.hnonline.sk; 30/10/2015; HNonline, Ekonomika a firmy; Jozef Rynik]
Ako Setri t’ peniaze? Poradi vam najsilnejSia Zena medzi bankar — mi

[Téma: Ekonomické univerzita; pluska.sk; 30/10/2015; Spravy Ekonomika; Plus JEDEN DEN/Monika
Toporcerova]

Otvorenie akademického roka 2015/2016 na EU v B ratislave

[Téma: Rektor EU; sme.sk; 04/10/2015; Tlacové spravy; Ekonomicka univerzita v Bratislave]
Vystava "Pribeh svetla a tie na" fotografiek z Taiwanu

[Téma: Rektor EU; 24hod.sk; 15/10/2015; Redakcia]

Vystava "Pribeh svetla a tie na" fotografiek z Taiwanu

[Téma: Rektor EU; webnoviny.sk; 15/10/2015; Slovensko; WBN/PR]

Medzinarodna vedecka konferencia Slovak Economi ¢ Association Meeting
[Téma: Rektor EU; teraz.sk; 16/10/2015; Skolsky servis; Skolsky servis]

Slovensko si v konkurencieschopnosti polepSilo o osem miest
[Téma: Ekonomicka univerzita; webnoviny.sk; 01/10/2015; Ekonomika; SITA]

Slovensko dosiahlo 67. miesto v rebri¢ku konkurencieschopnosti Svetového ekonomického féra. Oproti
minulému roku sa tak posunulo o osem priecok vysSie.

Slovensko je aj napriek pozitivnej zmene nadalej tretou najhorsie hodnotenou krajinou v skupine krajin
EU. Foto: llustracné, SITA/Michal Burza

BRATISLAVA 1. oktobra (WebNoviny.sk) - Slovenska republika si polepSila v rebri¢ku
konkurencieschopnosti Svetového ekonomického fora. Oproti minulému roku sa posunula o osem
priecok vysSie, zo 75. pozicie na 67. miesto.



Vyplyva to zo Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2015-2016, zverejnenej Svetovym
ekonomickym férom, ktora vychadza z prieskumu medzi 14-tis. riadiacimi pracovnikmi v 140 krajinach
sveta. Informoval o tom Peter Kremsky, projektovy manazér Podnikatel'skej aliancie Slovenska (PAS),
ktora bola jednym z koordinatorov prieskumu na Slovensku.

V hodnoteni klientelizmu patrime medzi najhorSich

Zo Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2015-2016 dalej vyplyva, Ze Slovensko je aj napriek
pozitivnej zmene nadalej tretou najhorsie hodnotenou krajinou v skupine krajin EU. Za Slovenskom sa
nachadzaju len Chorvatsko (77. miesto) a Grécko (81. miesto), tesne nad Slovenskom sa umiestnili
Cyprus (65. miesto) a Madarsko (63. miesto). Susedna Ceské republika pokraduje v raste a tento rok sa
umiestnila na 31. mieste. Do rebri¢ku Svetového ekonomického féra sa tento rok zaradilo 140 krajin
sveta. Na prvom mieste v konkurencieschopnosti sa po siedmy raz umiestnilo Svajéiarsko, nasledované
Singapurom a USA.

"Celkovo vidiet mierne zlepSenie, ale 67. miesto na svete nie je prave lichotivou vizitkou pre krajinu,
ktora je uz vySe desat rokov ¢lenom Eurépskej Unie. Za vyspelymi §tatmi zaostavame najma v kvalite
verejnych institacii. Napriklad v hodnoteni klientelizmu je Slovensko medzi najhorSimi krajinami na
svete. Mame ¢o dohanat v posilfiovani nezavislosti sudov, vymahatelnosti prava, v boji proti korupcii a v
znizovani administrativnej naro¢nosti pre podnikatelov," konStatoval Kremsky.

Ku konkurenénej schopnosti prispelo zavadzanie inovacii

Dodal, Ze celkové hodnotenie Slovenska sa ¢iasto¢ne zlepSilo vdaka niektorym pozitivne vnimanym
zmenam a ¢iastocne preto, Ze iné krajiny sa v konkurencieschopnosti zhorsili. Podla PAS podnikatelia
ocenuju skratenie doby potrebnej na zacatie podnikania a podporu vlady vo vyuzivani novych
technoldgii cez digitalizaciu verejnej spravy.

Ku konkurenénej schopnosti Slovenska vo firemnej sfére prispelo skvalitnenie vyrobnych procesov
podnikov a zavadzanie inovacii. Podla Svetového ekonomického fora respondenti pozitivne zhodnotili aj
posun v budovani infraStruktary, pri¢om jej stav poklada za problém uz len 4,6 percenta opytanych.
Najvacésim problematickym faktorom podnikania na Slovensku je podla respondentov korupcia, ako
problém ju vnima 18 percent podnikatelov.

Svetové ekonomické férum hodnoti konkurencieschopnost krajin na zaklade verejnych Statistickych dat
a celosvetového Prieskumu nazorov riadiacich pracovnikov. Index konkurencieschopnosti hovori o
perspektive krajiny dosahovat udrzatelny hospodarsky rast v strednodobom horizonte. Na Slovensku je
partnerom Svetového ekonomického féra PAS, ktora bola spolu s Ekonomickou | univerzitou v
Bratislave aj koordinatorom prieskumu.

Spéat na obsah

Manazér ako lider dZzezovej kapely
[Téma: Ekonomicka univerzita; Trend; 01/10/2015; 39/2015; s.: 21,22,24; Manazér roka 2015; Lubo$
Mistrik]

MANAZER ROKA NOMINACIE
O nasich schopnostiach manazovat si myslime privela. Casto je to o nahode, hovori Milan Murcko
Lubo$ Mistrik / mistrik@trend.sk

Kratko pred stretnutim poslal autorovi tohto textu e-mail. ,,Pripravil som jednoduchy diagram, kde som
nacrtol témy, ktoré by Vas mohli zaujimat," napisal Milan Murcko. Jednoduchy podla neho znamena
rozdelenie samotnej témy manaZzéra do piatich hlavnych bodov, dvadsatpat mensich bodov a dalSich
patdesiat charakteristik. O generalnom riaditelovi developerskej spolo¢nosti YIT Reding to mozno hovori

viac ako nasledujtce riadky. Vo veciach chce mat systém a neustéle sa vzdelavat.
Developer ako nadavka

Byt developerom na Slovensku nie je z hladiska imidzu vda¢na profesia. Pre mnohych znie toto
povolanie ako nadavka, najma vzhladom na stavebny boom vo velkych mestach spred niekolkych rokov
i ostré lakte stavebnych podnikatelov. Niektori po sebe zanechali nekvalitné stavby, oklamanych klientov
¢i zhumplovanu mestsku Stvrt. Nehovoriac o neplateni faktdr, nevyplacani zadrzného a ruseni
jednorazovych eserogiek, aby utiekli pred reklaméaciami. M. Murcko dobre pozna tieto charakteristiky. Ale
vo finskej skupine, ktora na slovensky trh priSla v roku 2010 vstupom do miestnej stavebnej firmy



Reding, sa to snazia zmenit. ,,Nechceme ist na Seychely po par predanych bytoch. Ako dlhodoby hra¢
si to ani nemdzeme dovolit," hovori a dodava, Ze ak v ére socialnych sieti nahnevate zakaznika, vedia o
tom desiatky tisic ludi. Podla neho je o kvalite byvania aj to, Ze sa suseda opytate, aky mal vikend. YIT
preto vytvoril vlastna socialnu siet pre obyvatelov, na ktorej komunikuju nielen s developerom, ale aj
medzi sebou. Zapojila sa do nej vacSina klientov. Najvacsie reputacné riziko firme hrozilo, ked v drazbe
prevzala byvaly bratislavsky pivovar Stein a pustila sa do projektu kompletnej prestavby. Husto obyvané
Uzemie na okraji Starého Mesta a spor s pamiatkarmi o to, ¢o zachovat a o uz nie, si priam pytal malér.
Dnes sa zacina stavat a obyvatelia st pokojni. ,,NajhorSia smrt je z prekvapenia, ked sa rano zobudite a
vidite bagre. My chapeme, Ze ludi obmedzujeme. Preto susedov pravidelne informujeme a ¢o mozno
najviac kompenzujeme za znizené pohodlie v okoli stavby. Do budicnosti planujeme aktivity na
zrevitalizovanie lokality, napriklad novym chodnikom alebo Upravou parku. Militantny pristup je
kratkodobé myslenie," poukazuje na ¢asté susedské i sudne spory bezné v developerskom biznise.

Pocuvat zakaznika

,,Neoutsourcujeme naSe usi a o¢i, nevynechame jedinu prilezitost po¢uvat klienta. Aj preto mame
vlastny predajny tim," hovori. Developerské projekty sa snazia profilovat podla réznych segmentov, aby
zachytili va¢Sinu trhu, zatial iba v Bratislave. Robia stavby pre cenovo senzitivnych, ako je Kivikko pri
Zelezni¢nej stanici Vinohrady, i naro¢nych, ako su Villinki na kopci na Starych gruntoch. Nominant na
ocenenie Manazéra roka 2015 sa okolo zakaznikov kruti dlho. Po brigadnickych zaciatkoch podnikal v
konzultaénych sluzbach, kde vydrzal dva roky. ,,Boli to divoké devatdesiate roky, kazdy bol
presvedéeny, Ze vie vSetko. Ked mi pol roka jeden objednavatel z KoSic nezaplatil faktiru, povedal som
si, Ze toto robit nebudem." A kedZe rodina musela z nie¢oho Zit, iSiel stavat leSenia na stavby. Hoci
Finsko hra v tomto pribehu délezitd rolu a M. Murckovi je severské myslenie, moralne hodnoty i tamojSia
kultara blizke, bola to viac-menej ndhoda, Ze sa ocitol u severského zamestnavatela. V spolo¢nosti
Rauta ruukki mal na starosti obchod, so vtedajSim $éfom sa vSak po ¢ase nezhodol. Fini ako vyrobcovia
stavebnych materialov totiz zacali skupovat stavebné firmy, o ¢om tvrdil, Ze to nebude fungovat. Dnes
sa ukazuje jeho vtedajSi nazor i odchod ako spravny - akvizované stavebné firmy skrachovali a objem
obchodu finskeho gigantu je menSi nez predtym. ,,V obchode som za sebou nevidel vysledok. Koncom
roka splnite rozpocet, potlapkaju vas po pleci a na druhy den mate novy rozpocet a ide sa odznova,"
vysvetluje. V developmente za sebou nechava stavby, pretvara krajinu, to ho velmi laka. Pre YIT zacal
robit’ konzultanta v roku 2006, ked' chceli Fini vstipit na stredoeurdpske trhy. Na starosti mal Rumunsko,
Bulharsko, Polsko, Ukrajinu i CeskU republiku a, samozrejme, Slovensko. Ked sa jeho tloha kipou
stavebnej firmy Reding po Styroch rokoch skongila, $éf mu navrhol, aby iSiel pracovat priamo pre nich.
,,Nemal som Ziadne skusenosti s developmentom, Fini ma to ale postupne naudili."

Zmysel z chaosu

Podla generalneho riaditela YIT si myslime prili§ vela o naSej schopnosti riadit. ,,Mnoho veci, ktoré sa
podarili, st len dielom spéatnej racionalizacie. Na rovnakej veci robime tridsiati, a pritom to vyjde len
jednému z nas," hovori. Aj preto je podla neho najddlezitejSie si fudi spravne vybrat, dat im pravomoci a
verit v ich schopnosti: ,,Ze mam na mitingu najvy3si plat, neznamena, ze mam pravdu. Kazdého nazor
je vazeny, niekto vSak musi spravit finalne rozhodnutie." Za hlavna tlohu manazmentu povaZzuje urobit
zmysel z chaosu. Hovori o troch Styloch - kapitan, dirigent a lider dZzezovej skupiny. Kapitan povie svojim
fTudom, kam treba ist, ¢o a dokedy urobit. Potom konaju ako stroje len podla jeho rozhodnuti. Dirigent da
partitdru, podla ktorej treba hrat. Tim hra len tak, ako je predpisané, chyba priestor na kreativitu. ,,Preto
sa snazim byt lidrom dzezovej kapely. Vyberiem najlepSich hra¢ov na dané nastroje a necham ich hrat.
Ked niekto ide do séla, vytvorim mu priestor, aby to harmonizovalo s ostatnymi,” definuje svoj
manazment. M. Murcko nekupuije ,,hviezdy" a na pohovore sa s vynimkou technickych profesii privelmi
nesustredi na to, aky plny ma uchadza¢ Zivotopis. Dava skor otazky o hodnotach, schopnostiach
nadchnut sa, robit kompromisy a fungovat v time. Délezita je aj ochota ucit sa. Kto zaspi dobu, m6ze
byt podla neho o pat rokov uz vo svojom odbore nepouzitelny.

Najma vlastny nazor

Vzdelavanie sa povaZuje za jednu z kli¢ovych vlastnosti. Rodina si spociatku Skolu nemohla dovolit, a
tak az neskdr nastupil na gkonomickd  univerzitu |, odkial v roku 1989 odiSiel na City University.
,,Komunistické Skoly mi nevyhovovali, nepotrebujem papier o tom, Ze som inzinier," hovori. Dnes ho
irituje, Ze Skolstvo i rodicia ucia deti slepej poslusnosti namiesto toho, aby v nich posilnili nezavislé
myslenie. Ked na skiske pocas Studii MSc. v odbore realitnych trhov v Londyne ,,vysypal" zo seba
vSetko naucené, tamojsi Spickovy profesor reagoval: ,,Mia nezaujima, ze vie§, ¢o si myslia ini. Povedz
mi svoj pohlad." Pochopil, aké délezité je mat vlastny nazor a v tom rozvijat i zamestnancov. Aj preto sa
neustdle vzdelava. ,,Velmi vela ¢itam, kedysi najma biznisové veci, v poslednom ¢ase sa venujem aj
filozofickym témam, rovnosti v spolo¢nosti a budlcnosti kapitalistického systému. TieZ som posadnuty
inovaciami." Okrem toho sa venuje golfu a turistike po slovenskych horach. Prave v horach vznikol
pamatny vyrok jeho starého otca, ktorym sa dodnes riadi aj pri manazovani firmy. Ked pred desiatkami
rokov M. Murcko pri pohlade na kopy nakalaného dreva v lese reagoval, Ze to prosto nie je mozné



spratat, jeho stary otec reagoval: ,,Pre odi je to sice neznesitelné, ale uvidis, ruky to spravia. Su
silnejSie."

Hlavna uloha manazmentu je urobit zmysel z chaosu

Milan Murcko (50) pochadza z okolia Starej Lubovne. Kratko Studoval na Ekonomickej | univerzite | v
Bratislave |, nasledne preSiel na City University, kde Stadium ukongil titulom MBA. Nedavno v Londyne
promoval v ramci programu MSc. v odbore realitnych Stadii. V devatdesiatych rokoch chvilu podnikal,
nasledne pésobil v réznych poziciach v oblasti obchodu a predaja. Pre YIT pracuje od roku 2006,
pripravoval vstup tejto finskej stavebnodeveloperskej spolo¢nosti na stredo eurdpske trhy. Neskor sa stal
Séfom developmentu na Slovensku, dnes je generalnym riaditelom.

Kedy to praskne
Realitny trh je rozbehnuty. Hrozi bublina?

Vystavba dialnic podla planov prudko vzrastie, ¢o zvySi ceny stavebného materialu a prac. Uz dnes
niektoré firmy odmietaju pracu, lebo nemaju kapacity, nevieme vytendrovat také ceny, ako sme vedeli
len pol roka dozadu. Prejavi sa to vo zvySeni cien bytov, ¢o pritiahne eSte viac Spekulativneho kapitalu.
Ponuka nebude schopna drzat krok s dopytom, priprava projektov totiz trva pridlho a pozemky st drahé
alebo maju iné nedostatky. Investori bublinu rychlo nafiknu a bude len otazkou ¢asu, kedy to praskne.

Ako vyzeral trh pred realithnym boomom v roku 2008?

Na Slovensku je vela developerov, ktori funguji len na maximalizacii zisku. A st tu mali hragi, u ktorych
je tazko odhadnut ich spravanie. V tom ¢ase som bol v pozicii externého konzultanta a mal som
oslovovat majitelov stavebnych firiem s ponukou na odkupenie podielu. Vtedy som zistil, Ze stavebni
podnikatelia st vSade rovnaki. Robili od rana do noci, firma bola pre nich ako rodina. Bola to zaujimava
praca i zazitky, ked mate prist za majitelom, ktory ma firmu ako svoje dieta, a spytat sa, ¢i ju nepreda.

Urgite vas mnohi poslali pre¢.

Ano, ved trh bol na vrchole a nechapali, naco by nas potrebovali. Pefiazi bolo v bankéach dost, klientov
taktiez. Niektori dnes lutujd, Zze si ma nevypoduli, ini predali firmu neskér za tretinu toho, ¢o pontkalo
YIT. Nie kazdy bol taky vizionar ako Ladislav VerSovsky, vtedajSi majitel Redingu. Velmi som si vazil, ze
ma akceptoval ako Séfa developerskych projektov.

(Imi)
Spéat na obsah

Pois tovne mozu usetri t' miliony
[Téma: Ekonomicka univerzita; Zdravotnicke noviny; 01/10/2015; 34/2015; s.: 3; Akatuality; bj]

Zdravotnicke pomocky sa u nas nakupuju drahSie ako v ostatnych krajinach V4

Podra Institatu finanénej politiky MF SR by sa referencovanim cien zdravotnickych pomocok mohlo
uSetrit najmenej 7 a pri optimistickych prognézach az 20 mil. eur. ,,Jednou z prvych zasadnejSich
lastoviciek bolo referencovanie cien liekov, prvykrat realizované IFP eSte v rokoch 2008 a 2009.
Nadvazujuc na tato tradiciu sme sa rozhodli pilotne pozriet aj na ceny Specialneho zdravotnickeho
materialu," uviedol riaditel IFP Ing. Martin Filko, PhD.

Reguléacia cien nefunguje

Okrem reguléacie cien liekov platia uz od roku 2011 aj pravidla pre maximalne ceny zdravotnickych
pomocok a dietetickych potravin, ktoré nemézu presiahnut cenu v troch najlacnejsich krajinach EU.
,,Regulacia cien zdravotnickych pomécok sa v praxi nevynucuje. Obdobné problémy existuju aj v
pripade Specialneho zdravotnickeho materialu. Uradne uréené ceny su privysoké a realne
referencovanie cien v praxi zatial neprebehlo," upozornili autori tadie IFP Michaela Cernénko a Martin
Halus.

Reguléaciu cien a podmienky referencovania zdravotnickych pomocok upravuje zakon 362/2011 o
liekoch a zdravotnickych pomockach. Ministerstvo zdravotnictva stanovuje Gradne uréenu cenu, za ktord
vyrobca alebo importér pomécku uvadza na nas trh. V cenovom navrhu, ktory rezort schvaluje, by mal



doloZit aj ceny pomdcok v krajinach EU - to sa v3ak ddsledne nesleduje ani nevynucuije. ,,V praxi sa
uradne uréenda cena novych zdravotnickych pomocok teda stanovi na zaklade cenového navrhu vyrobcu
¢i dovozcu bez toho, aby sa preverovalo, ¢i poskytol spravny a kompletny zoznam referenénych cien v
ostatnych krajinach EU," uvadzaju M. Cern&nko a M. Halu$ v $tadii. Vysledkom st v medzinarodnom
porovnani vysoké Uradne uréené (a teda aj maximalne) ceny, ktoré dovoluji vysoké maloobchodné ceny
pomdcok. Ministerstvo uréuje tieZ maximalne marZe pre distribltora 8,5 percenta a koncového predajcu
11,5 percenta, ktoré teda spolu nesmu prekrogit 20 percent Uradne uréenej ceny. ,,Po priratani marzi a
DPH na vaéSinu pomdcok sa vztahuje znizena sadzba dane 10 percent - k Uradne uréenej cene tak
vznika maximalna cena, ktord maloobchodna cena pomdocky, za ktord sa predava pacientovi, nesmie
prekrocit," opisuje Stldia prax stanovenia cien. Prevaznu ¢ast ceny uhradza poistovna - priemerne 92
percent, zvySok pacient. Dévod, prec¢o doteraz neprebehlo zZiadne referencovanie zdravotnickych
pomdcok, je podla M. Cernénko najma chybajlca databaza a informacie o cenach. ,,Pri liekoch st
postup, koordinacia a regulacia podobné v jednotlivych krajinach, lieky je lahSie porovnavat. Pomocky
su naro¢nejsie, sta¢i zmenit balenie a uz to nie je identicky vyrobok, ktory sa mdZe porovnavat,"
vysvetlila M. Cernénko z IFP. V praxi sa cena liekov porovnéava s databazou s priblizne 100 000 tdajmi.
Zavedenie referencovania ukazalo, Ze ceny liekov boli v minulosti oproti zahraniénym cenam vysSie asi
o0 20 percent, a to najma pri originalnych liekoch chranenych patentom. Prave medzinarodné
porovnavanie cien liekov pomohlo rast ich cien zastavit.

U susedov nizSie ceny

In&titut analyzoval cenu top 60 najnakladnejSich zdravotnickych pomocok, ktoré predstavovali vlani viac
ako tretinu kone¢nej uhrady poistovni a pre ktoré dokazal zistit najnizSie ceny na Slovensku, a priemer
najnizsich cien v Cesku, Madarsku a Polsku. Ako zistil, ceny st v tychto krajinach vyrazne nizsie. Pritom
napr. v Cesku nie je rezort regulatorom a nizSie ceny umoznila vaésia konkurencia.

Podla M. Filka su ,,v praxi cenové stropy zdravotnickych pomécok nastavené prili§ vysoko. Ak by bola
maximalna cena nastavena na Urovefi maloobchodnych cien okolitych krajin, oproti si¢asnym cenam by
sme najma na testovacich pruzkoch a inkontinenénych poméckach mohli usporit na vydavkoch
verejného zdravotného poistenia 7 az 20 mil. eur, t. ). 5 az 14 percent."

Najviac mozno teda uSetrit na testovacich prizkoch na uréenie glukdzy, ako aj na pripravkoch a
roztokoch, naopak, kryci material nakupujeme lacnejSie ako v susednych krajinach. Porovnanie
slovenskych cien a priemeru najnizSich cien V3 testovacich prizkov naznacéuje podla Stadie IFP
chybajicu konkurenciu a nedostatok substitdtov pre tieto pomécky. ,,Predajné ceny su na arovni
krajinach V3 su vSak vyrazne nizSie a relativna Uspora je najvySSia spomedzi sledovanych Styroch
skupin - 17 percent z Ghrady podla predajnych cien,” pi$u v stadii M. Cern&nko a M. Halu$. Maximalne
ceny sa pri inkontinenénych poméckach zdaju podla nich nadhodnotené. Vyrazne nizSie su aj ceny
krajin V3. Mozna Uspora dosahuje takmer 5 mil. eur, ¢o je viac ako 18 percent z Ghrady v predajnych
cenach. V tomto pripade ide o pomerne Siroky trh s mnoZstvom substitatov, ¢o naznacuje vySSiu
konkurenciu veducu k niz§im cenam. ,,Chybajica konkurencia a neoptimalna regulacia sa zdaju aj v
roztokov su porovnatelné. Pozorujeme vSak druhd najvysSiu percentualnu asporu pri Uhrade za
maloobchodné ceny krajin V3, az 18 percent z Ghrady podla predajnych cien," uvadza Stadia. Zo 4 656
kategorizovanych zdravotnickych pomécok s tradne uréenou cenou sa kazdoro¢ne opakuje nakup
priblizne polovice. V roku 2014 bola celkova Ghrada poistovni za zdravotnicke pomdcky 135 mil. eur, z
toho Uhrada za top 100 bola takmer 73 mil. eur, t. j. 54 percent z celkovej Ghrady.

Prvy krok

IFP preto odporuca vyhlasit referencovanie cien zdravotnickych pomécok, vybudovat porovnavaciu
databéazu cien a indpirovat’ sa rdznymi spdsobmi regulécie cien a thrad v EU. ,,Na3a pilotna analyza
predstavuje len prvy krok k ispeSnému referencovaniu cien zdravotnickeho materialu,” konsStatoval M.
Filko. Institdt tieZ vypracuje podrobn( analyzu r6znych spdsobov regulacie zdravotnickych pomécok
vratane porovnania cien. Vypracovanie Studie, analyza prislusnej legislativy a vyhladavanie cien vo
vsetkych krajinach EU bude podla M. Filka asovo aj datovo naroéné. ,,Na realizacii Stidie sa podiela s
analytikmi IFP aj skupina vybranych Studentov Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej | univerzity
formou 13-tyZdriového workshopu," informoval.

Datab&aza by mohla byt hotova podra M. Cernénko do konca roka a podla M. Filka planuje ministerstvo
zdravotnictva spustit referencovanie cien zdravotnickeho materialu od januara 2016. Ako potvrdil
hovorca rezortu Peter Bubla, ,,ide o spolo¢nu aktivitu ministerstiev zdravotnictva a financii a cielom je,
aby sme refencovali od januara." Odbornici vSak varujd, Ze ak aj poistovne uSetria, dodavatelia mézu
finan¢ne tratit' a pacientov mézu ohrozit tak ako pri liekoch vyvozy pom6cok do zahranicia. Dr. Vladimir
Micieta, predseda Slovenskej asociacie dodavatelov zdravotnickych pomdcok SK-MED, zdruzujlcej 24
dodavatelov, tiez upozornil, Ze ,,averujeme nemocnice tym, Ze nam dlhuju za pomocky a v priemere



platia az po 620 drioch. Ak sa ceny eSte zniZia, dodavatelia sa mézu dostat do vacsej platobne;j
neschopnosti." (bj)

AKO CENY zZNizIT

1. Vynucovat a overovat povinnost vyrobcu informovat' pri uvadzani zdravotnej pomocky na trh o
regulovanej cene vo vSetkych krajinach EU.

2. Vybudovat databazu cien pomécok v krajinach EU a vyhlasit referencovanie cien zdravotnickych
pomécok a Specialneho zdravotnickeho materialu. Prisne vynucovat zakon a v pripade nedodrzania
povinnosti uviest ceny v ostatnych ¢lenskych krajinach, uplatnit zakonom stanovené ukladanie pokut.

3. Vypracovat porovnavaciu analyzu réznych spésobov regulécie zdravotnickych pomécok EU vratane
porovnania regulovanych cien. IFP planuje v spolupraci s Narodohospodarskou fakultou EUBA takito
analyzu v dohlfadnom ¢ase vypracovat asporfi pre vybrané pomécky.

4. Zvézit sprisnenie zakonnej regulécie pri referencovani cien ZP a SZM, najma moZnosti a vySku
sankénych mechanizmov pri slabom informovani o zahranié¢nych cenach.

Spat na obsah

VEREJNA OSOBNA DOPRAVA 2015
[Téma: Ekonomicka univerzita; busportal.sk; 02/10/2015; busportal.sk; olala]

Medzinarodna konferencia, 22. - 23. oktéber 2015, Bratislava, KoSicka 52, G- hotel (Doprastav
Services).

Verejna osobna doprava (VOD) vyznamne prispieva k rozvoju udrzatelnej mobility a
socialnoekonomickému rozvoju Statu. Ma prednosti z hladiska ekologického, socialneho, regionalneho,
priestorového a bezpeénostného. Individualna automobilova doprava (IAD) a jej narast ma nepriaznivy
vplyv na Zivotné prostredie, bezpeénost a spdsobuje kongescie, ktoré zvySuju naklady na dopravu.
Konferencia v stlade s OPII-D1 podporuje zlepSenie jej postavenia voc&i IAD. To je mozné dosiahnut
najma efektivnym vyuzivanim integrovanych dopravnych systémov, informacnych technolégii,
inteligentnych dopravnych systémov a fi nancii z rozpoétu $tatu a EU. Na konferencii budeme spoloéne
hladat spdsoby — rieSenia ako méze VOD — najma Zelezni¢na, autobusova, mestska hromadna doprava,
ale aj nemotorova doprava prispiet’ k udrzatelnej mobilite v mestach, regiénoch a Statoch EU.
Konferencia ponuka priestor na vymenu skusenosti pre odbornikov verejnej spravy, vysokych $kél,
vyskumnych Gstavov, dopravnych a projekénych organizacii.

ORGANIZATORI a a spolupracujdce institdcie:

- Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
- Zelezniénéa spoloénost Slovensko, a.s.

- Slovenska technicka univerzita v Bratislave

- Zilinska univerzita v Ziline

- Univerzita Pardubice, CR

- Ceské vysoké ugeni technické v Praze, CR

- Dopravny podnik Bratislava, a.s.

- KoSicky samospravny kraj

PREDBEZNA PRIHLASKA-ON LINE

PROGRAM - 22. oktéber 2015 /Stvrtok/ - 1. defi

8.00 — 9.30 REGISTRACIA UCASTNIKOV

9.30 — 9.45 OTVORENIE KONFERENCIE - Uvodné prihovory hosti a partnerov konferencie

9.45 —11.15 UVODNY BLOK PREDNASOK

- Podpora verejnej osobnej dopravy zo zdrojov EU z Operaéného programu Doprava 2007 - 2013 a
Operaéného programu Integrovana Infrastrukttra - JUDr. Denisa ZILAKOVA, Ministerstvo dopravy,

vystavby a regionalneho rozvoja SR

- Politika EU vo verejnej osobnej doprave - Mag. phil. Alena HAVLOVA, MA, Spologenstvo eurépskych



Zelezni¢nych podnikov a manazérov infrastruktdry (CER), Brusel, B

- MoZnosti vyuzitia zahraniénych sklsenosti pre zvySenie kvality verejnej hromadnej osobnej dopravy v
SR - prof. Ing. Jozef GNAP, PhD., Zilinska univerzita v Ziline, SR

- Legislativa a financovanie VOD vo vybranych eur6pskych Statoch a ich porovnanie so Slovenskou
republikou - Ing. Janka MARGETIAKOVA, Ing. Pavol MATEJKO, PhD., Vyskumny Gstav dopravny, a.s.,
SR

- Diskusia

11.45 — 13.30 PREDNASKY

Téma EKONOMIKA A LEGISLATIVA VOD

- Plany udrzatelnej mobility ako nastroj podpory verejnej osobnej dopravy - Ing. Michal DEKANEK,
Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

- Jak vytvorit kvalitni Plan udrZitelné méstské mobility - Ing. Zbynék SPERAT, Ph.D., Centrum
dopravniho vyzkumu v.v.i.,, CR

- VnutroStatna preprava na pravidelnych medzinarodnych autobusovych linkach - JUDr. Jana
MORAVCIKOVA, Ing. Lubomir MORAVCIK, PhD., Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja SR

- Strategie 1Tl Hradecko-pardubické aglomerace zaméfena na dopravu - Ing. Vlasta VILIMOVA,
Dopravni podnik mésta Pardubic, a.s., CR, doc. Ing. Libor SVADLENKA, Ph.D., Univerzita Pardubice,
Dopravni fakulta Jana Pernera, CR

- Dopyt po primestskej autobusovej doprave a jeho determinanty - doc. Ing. Viadimir KONECNY, PhD.,
Zilinska univerzita v Ziline, SR

- Diskusia
15.00 — 16.15 PREDNASKY
Téma TECHNICKA ZAKLADNA A BEZPECNOST VOD

- Prestupni terminaly vefejné hromadné dopravy- teorie a praxe -Ing. Martin JACURA, Ph.D., Ing. _
Ondrej HAVLENA, Ing. lvo NOVOTNY, Ceské vysoké uceni technické v Praze, Fakulta dopravni, CR

- SdruZeny tramvajovy a autobusovy pas — novy prvek mistnich komunikaci - Ing. Vojtéch NOVOTNY,
Ing. Tomas JAVORIK, Ing. Bc. Dagmar KOCARKOVA, Ph.D., Ceske vysoké uceni technické v Praze,
Fakulta dopravni, CR

- Preference verejné dopravy v CR a moZnosti jejiho zlepSovani - Ing. Jan VASICEK, Ing. Jan
SPOUSTA, Centrum dopravniho vyzkumu v.v.i., CR

- Vyuziti dat ve vefejné osobni dopravé - Ing. Vojtech RIHA, Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana
Pernera, CR

16.45 — 18.00 PREDNASKY
Téma TECHNICKA ZAKLADNA A BEZPECNOST VOD - pokragovanie

- Nové elektrieky v Dopravnych podnikoch v SR - Ing. Viliam SESTINA, Ministerstvo dopravy, vystavby a
regionalneho rozvoja SR

- Znizovanie hluénosti elektri¢kovych trati - Ing. Bronislav WEIGL, Dopravny podnik Bratislava, a.s., SR

- Nové vyuziti historickych draznich staveb jako soucasti modernych systemu vefejné dopravy - Ing.
arch. Karel HAJEK, Ph.D., Ceské vysoké uceni technické v Praze, Fakulta dopravni, CR

- Diskusia

18.00 — 18.30 FIREMNE PREZENTACIE



PROGRAM 23. oktéber 2015 (piatok) — 2. der
9.00 — 10.30 PREDNASKY
Téma PODPORA UDRZATELNEJ MOBILITY NA UZEMi STATU, REGIONOV A MIEST

- Vyuzivanie EU fondov v kontexte rozvoja integrovanej VOD - Ing. Michal VERES, Zelezniéna
spoloénost Slovensko, a.s., SR

- Stratégia trvalo udrzatelného integrovaného dopravného systému Kosického kraja - Ing. Ladislav
OLEXA, PhD., Ing. Miroslav FAZEKAS, PhD., Urad KoSického samospravneho kraja, SR

- Integracia nemotorovej (cyklistickej) dopravy s ostatnymi druhmi verejnej osobnej dopravy - Ing. Peter
KLUCKA, Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

- UdrZitelna doprava a logistika a jeji vliv na transakéni naklady v exportni cené - doc. Dr. Ing. Heda
HANSENOVA, Ekonomicka  univerzita | v Bratislave , Obchodna fakulta, SR, prof. Ing. Vaclav
(;EMPI'REK, Ph.D., Ing. Bc. Petr NOVAK, BBA, Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera,
CR

- Pfestupni moZznosti osob se snizenou schopnosti pohybu v Zelezni¢ni dopravé v CR, - Ing. Lukas
Maximilian STRUZKA, Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera, CR

- Diskusia
11.00 — 12.30 PREDNASKY
Téma SYSTEM ORGANIZACIE A RIADENIA VOD

- Automatizované zpracovani jizdnich fadd pro hodnoceni dopravni dostupnosti — pfiklady z Evropy a
Ceské republiky - Ing. Igor IVAN, Ph.D., doc. Dr. Ing. Jifi HORAK, VSB - TU Ostrava, Institut
geoinformatiky, CR, Ing. David FOJTIK, Ph.D., VSB — TU Ostrava, CR

- Problematika spojd na objednani a podmineéné provozovanych spojl v Cegké republice - doc. Ing.
Pavel DRDLA, Ph.D., Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera, CR, Ing. Otto POSPISIL,
KORID LK, spol. sr.0., CR

- Standardy dopravni obsluZnosti uzemi v Libereckém kraji - Ing. Otto POSPISIL, KORID LK, spol. s r.0.,
CR

- Analyza nadvaznosti spojov v dopravnom uzle Zilina - Ing. Jan PONICKY, doc. Ing. Martin KENDRA,
PhD., Zilinsk& univerzita v Ziline, SR

- Aktualizacia planu dopravnej obsluznosti Tren¢ianskeho kraja - Ing. Igor RIPKA, IRDATA, SR

- Diskusia

Spat na obsah

Ekonomicka univerzita | v Bratislave vzdelava uz 75 rokov

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 01/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentary
TASR]

Bratislava 1. oktébra (TASR) — Vznik Vysokej Skoly obchodnej, dnesnej Ekonomickej | univerzity. v
Bratislave | sa datuje od okt6bra 1940.

S jej zalozenim su spojené mena vyznamnych osobnosti, ako boli prof. PhDr. Juraj Hronec, prof. Ing.
Julius Pazman, prof. Ing. Vladimir Krali¢ek alebo DrSc. prof. Ing. Ladislav Cicvarek. Prave ich zasluhou
sa v roku 1940 polozili zaklady ekonomickej vzdelanosti na Slovensku.

NajstarSia slovenska vysokéa Skola ekonomického zamerania vznikla v oktébri roku 1940 ako sukromna
Vysoka obchodna Skola v Bratislave. V roku 1945 bola Skola zoStatnena a premenovana na Slovensku
vysoku Skolu obchodnu. Od roku 1949 bol tento ndzov zmeneny na Vysoku Skolu hospodarskych vied,
neskdr sa upravil na Vysoku Skolu ekonomickd. Dnesny nazov Ekonomicka univerzita | v Bratislave  bol
stanoveny v roku 1992.



V zadiatkoch jej ¢innosti sa pedagogicky proces Skoly realizoval v prenajatych priestoroch na r6znych
miestach Bratislavy. Vystavbou aredlu v bratislavskej Petrzalke dostala Ekonomicka | univerzita v
Bratislave doéstojny stanok, aky jej ako ustanovizni celoslovenského vyznamu pravom patri.

Cielom univerzity je poskytovat vysokoskolské vzdelanie a tvorivé vedecké badanie v oblasti
ekonomickych a manazérskych vied. V rdmci vychovno-vzdelavacej ¢innosti Ekonomicka | univerzita
organizuje vysokoSkolské Stadium bakalarske, inZinierske, doktorandské a celoZivotné vzdelavanie
obc¢anov. V stc¢asnosti ju tvori sedem fakilt a to Narodohospodarska, Obchodna, Fakulta hospodarskej
informatiky, Fakulta podnikového manazmentu, Fakulta medzinarodnych vztahov, Fakulta aplikovanych
jazykov vSetky so sidlom v Bratislave a Podnikovohospodarska fakulta sidliaca v KoSiciach.

Od svojho vzniku Ekonomicka  univerzita v Bratislave vychovala viac ako 80.000 absolventov.
Aktualne ju navstevuje priblizne 10.000 Studentov.

Zdroj - Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry TASR

Spat na obsah

Ekonomicka | univerzita v Bratislave vzdelava uz 75 rokov
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 01/10/2015; TASR]

Cielfom univerzity je poskytovat vysokoSkolské vzdelanie a tvorivé vedecké badanie v oblasti
ekonomickych a manazérskych vied.

Aula Ekonomickej  univerzity | v Bratislave  Foto: TASR/Pavel Neubauer

Bratislava 1. oktébra (TASR) — Vznik Vysokej Skoly obchodnej, dnesnej Ekonomickej | univerzity. v
Bratislave sa datuje od oktdbra 1940.

S jej zalozenim su spojené menda vyznamnych osobnosti, ako boli prof. PhDr. Juraj Hronec, prof. Ing.
Julius Pazman, prof. Ing. Vladimir Krali¢ek alebo DrSc. prof. Ing. Ladislav Cicvarek. Prave ich zasluhou
sa v roku 1940 polozili zaklady ekonomickej vzdelanosti na Slovensku.

NajstarSia slovenska vysokéa Skola ekonomického zamerania vznikla v oktébri roku 1940 ako sukromna
Vysoka obchodna Skola v Bratislave. V roku 1945 bola Skola zoStatnena a premenovana na Slovensku
vysoku Skolu obchodnu. Od roku 1949 bol tento nazov zmeneny na Vysoku Skolu hospodarskych vied,
neskor sa upravil na Vysoku $kolu ekonomickd. DneSny nazov Ekenomicka | univerzita | v Bratislave | bol
stanoveny v roku 1992.

V zadiatkoch jej ¢innosti sa pedagogicky proces Skoly realizoval v prenajatych priestoroch na r6znych
miestach Bratislavy. Vystavbou aredlu v bratislavskej Petrzalke dostala Ekonomicka | univerzita v
Bratislave doéstojny stanok, aky jej ako ustanovizni celoslovenského vyznamu pravom patri.

Cielom univerzity je poskytovat vysokoskolské vzdelanie a tvorivé vedecké badanie v oblasti
ekonomickych a manaZzérskych vied. V rdmci vychovno-vzdelavacej ¢innosti Ekonomicka | univerzita
organizuje vysokoSkolské Stadium bakalarske, inzinierske, doktorandské a celozivotné vzdelavanie
obc¢anov. V stc¢asnosti ju tvori sedem fakilt a to Narodohospodarska, Obchodna, Fakulta hospodarskej
informatiky, Fakulta podnikového manazmentu, Fakulta medzinarodnych vztahov, Fakulta aplikovanych
jazykov vSetky so sidlom v Bratislave a Podnikovohospodarska fakulta sidliaca v KoSiciach.

Od svojho vzniku Ekonomicka  univerzita v Bratislave vychovala viac ako 80.000 absolventov.
Aktualne ju navstevuje priblizne 10.000 Studentov.

Spat na obsah

Z technickych smerov ostali bez prace iba stavba i
[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 01/10/2015; Zuzana Matkovska]

Septembrové zapisy naznacujd, ze pri vybere vysokej Skoly Studenti na trh prace velmi nehladia.

BRATISLAVA. Percento tych, ktori sa rozhodli venovat humanitnym vedam, dokonca napriek potrebam
pracovného trhu nadalej rastie.

Z Udajov, ktoré verejné vysoké Skoly poskytli denniku SME, vyplyva, Ze pocty Studentov jednotlivych



odborov prakticky kopiruja trend minulych dvoch rokov.
NajvysSi podiel Studentov maju aj nadalej spolo¢enské vedy, nauky a sluzby.

Ministerstvo Skolstva v sprave o stave vysokych $kol uviedlo, Ze vlani tvorili vySe 57 percent Studujucich,
¢o je v porovnani s rokom 2013 narast takmer o tri percenta.

Predbezné vysledky zapisov ukazuju, Ze tento rok mozno o¢akavat dalsi, zhruba dvojpercentny narast.
S ich uplatnitelnostou to vSak nevyzera priaznivo.
Bez prace lekari a pravnici

"Zamestnavatelia potrebujl najma absolventov technickych odborov, osobitne IT Specialistov a strojarov,
€o Uzko suvisi so zameranim priemyselnej vyroby na Slovensku," povedala Veronika Cerna z Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny.

Urady prace eviduji najviac uchadzagov spomedzi absolventov tudijnych odborov manaZment a
ekonomika podniku, pedagogika a ucitelstvo.

V prvej patici st aj vSeobecni lekari a pravnici. Desiatku oborov, ktorych absolventi zatial nenasli
uplatnenie v praxi, uzatvara jediny technicky smer. Je nim stavebnictvo.
Hladaju administrativu

Najviac inzerovanych pracovnych ponuk, vhodnych aj pre absolventov, je v odvetviach sluZieb,
strojarstva, techniky a ostatnej vyroby.

"Technicky orientované pracovné pozicie ponukaju perspektivu trvalej a dobre platenej prace. Prave
preto upozorfiujeme buddcich Studentov, aby sa zacali zameriavat na technické odbory," uviedla lvana
Molnéarova, vykonna riaditelka spolo¢nosti Profesia.

Absolventi oblubuju a vyhladavaji najma pozicie v administrative, predaiji, sluzbach &i v
telekomunikaciach. Na pracovnom trhu tak vznika nepomer.

Najvacsi zaujem je o pozicie asistenta, recepénej, sekretarky a office manazéra. Na iné pozicie
absolventom chyba dostato¢na a spravidla vyzadovana prax.

Pocas semestra sice pracuje viac ako tretina Studentov, no ich praca sa s ich Studijnym odborom
prekryva iba v zlomku pripadov.

Takmer polovica Studentov zbiera skisenosti v oblasti, ktord nema nijaky savis s ich odborom.
Motivaciou, aby sa popri Stidiu zamestnali, je totiz najma zlepSenie finanénej situacie, nie ziskanie
praxe.

Zo zisteni medzinarodného projektu Eurostudent V, ktory skima socialno-ekonomické zazemie
vysokoskolakov, vyplyva, ze prax v Studovanom odbore zaujima iba Stvrtinu pracujucich dennych
Studentov.

Stvrtok 1. 10. 2015 22:35 | Zuzana Matkovska

Zapisy 2015/16
Najvacsi zaujem je o:

Univerzita Komenského : vSeobecné lekarstvo,

Slovenska technicka univerzita: informatika,

Ekonomicka univerzita : podnikanie v obchode a cestovnom ruchu,
Univerzita veterinarskeho lekarstva a farméacie KosSice: veterinarske lekarstvo,
PreSovska univerzita: manazment,

Zilinska univerzita: informatika,

Univerzita sv. Cyrila a Metoda Trnava: verejna sprava,

Technicka univerzita Zvolen: protipoziarna ochrana a bezpec¢nost.

Spat na obsah

Z technickych smerov ostali bez prace iba stavba i
[Téma: Ekonomicka univerzita; SME; 02/10/2015; 227/2015; s.: 4; Spravodajstvo; Zuzana Matkovska]



Septembrové zapisy naznacuju, Ze pri vybere vysokej Skoly Studenti na trh prace velmi nehladia.

BRATISLAVA. Percento tych, ktori sa rozhodli venovat humanitnym vedam, dokonca napriek potrebam
pracovného trhu nadalej rastie. Z Gdajov, ktoré verejné vysoké Skoly poskytli denniku SME, vyplyva, ze
pocty Studentov jednotlivych odborov prakticky kopiruju trend minulych dvoch rokov. Najvyssi podiel
Studentov majl aj nadalej spolo¢enské vedy, nauky a sluzby. Ministerstvo Skolstva v sprave o stave
vysokych §kol uviedlo, Ze vlani tvorili vySe 57 percent Studujucich, ¢o je v porovnani s rokom 2013 narast
takmer o tri percenta. PredbeZné vysledky zapisov ukazuju, Ze tento rok mozno o¢akavat dalsi, zhruba
dvojpercentny narast. S ich uplatnitelnostou to vS8ak nevyzera priaznivo.

Bez prace lekari a pravnici

"Zamestnavatelia potrebuju najma absolventov technickych odborov, osobitne IT Specialistov a strojarov,
&o Uzko suvisi so zameranim priemyselnej vyroby na Slovensku," povedala Veronika Cerna z Ustredia
préce, socialnych veci a rodiny. Urady prace eviduji najviac uchadzagov spomedzi absolventov
Studijnych odborov manazment a ekonomika podniku, pedagogika a ugitelstvo. V prvej patici su aj
vSeobecni lekari a pravnici. Desiatku oborov, ktorych absolventi zatial nenasli uplatnenie v praxi,
uzatvara jediny technicky smer. Je nim stavebnictvo.

Hladaju administrativu

Najviac inzerovanych pracovnych ponuk, vhodnych aj pre absolventov, je v odvetviach sluZieb,
strojarstva, techniky a ostatnej vyroby. "Technicky orientované pracovné pozicie ponukaju perspektivu
trvalej a dobre platenej prace. Prave preto upozorfiujeme buducich Studentov, aby sa zacali zameriavat
na technické odbory," uviedla lvana Molnarova, vykonna riaditelka spolo¢nosti Profesia. Absolventi
oblubuju a vyhladavaju najma pozicie v administrative, predaji, sluzbach &i v telekomunikaciach. Na
pracovnom trhu tak vznikd nepomer. Najvacsi zaujem je o pozicie asistenta, recepénej, sekretarky a
office manazéra. Na iné pozicie absolventom chyba dostato¢na a spravidla vyzadovana prax. Pocas
semestra sice pracuje viac ako tretina Studentov, no ich praca sa s ich Studijnym odborom prekryva iba v
zlomku pripadov. Takmer polovica Studentov zbiera skisenosti v oblasti, ktord nema nijaky sivis s ich
odborom. Mativaciou, aby sa popri Studiu zamestnali, je totiz najma zlepSenie finanénej situacie, nie
ziskanie praxe. Zo zisteni medzinarodného projektu Eurostudent V, ktory skiima socialno-ekonomické
zazemie vysokoskolakov, vyplyva, Ze prax v Studovanom odbore zaujima iba Stvrtinu pracujicich
dennych Studentov. Zuzana Matkovska

© SME Citajte aj komentar Mat($a Halasa na 12. strane

Zapisy 2015/16

Najvacsi zaujem je o:

- Univerzita Komenského : vSeobecné lekarstvo,

- Slovenska technicka univerzita: informatika ,

- Ekonomicka | univerzita : podnikanie v obchode a cestovnom ruchu,

- Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie KoSice: veterinarske lekarstvo,
- I?reéovské univerzita: manazment,

- Zilinska univerzita: informatika,

- Univerzita sv. Cyrila a Metoda Trnava: verejna sprava,
- Technicka univerzita Zvolen: protipoziarna ochrana a bezpec¢nost.

Spat na obsah

Najva ésim problémom slovenskej ekonomiky je korupcia
[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 04/10/2015; Slovensko; sita]

Celkovo si Slovensko v rebri¢ku konkurencieschopnosti Svetového ekonomického féra polepsilo.

BRATISLAVA. Podla Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2015-2016 je najva¢sim problémom
slovenskej ekonomiky korupcia.

Ta oznadilo za problém az 18 percent opytanych.
Korupcia predbehla byrokraciu

Korupcia v rebri¢ku problémovych faktorov tak predbehla Statnu byrokraciu a vysSku dani spolu s
obmedzeniami pracovného trhu.



10.

Spravu zverejnilo Svetové ekonomické férum a vychadza z prieskumu medzi 14 tisic riadiacimi
pracovnikmi v 140 krajinach sveta.

Informoval o nej Peter Kremsky, projektovy manazér Podnikatel'skej aliancie Slovenska, ktora bola
jednym z koordinatorov prieskumu na Slovensku.

tretie najhorsie na svete a v klientelizme pri rozhodovani Statnych Gradnikov, kde bolo piate najhorsie.

Podla uc¢astnikov prieskumu patri Slovensko na dno rebric¢ka aj pri viadnych regulaciach, ¢i zneuzivani a
mrhani verejnymi zdrojmi. Slovenska ekonomika trpi podla spravy tiez komplikaciami na pracovnom trhu
¢i slabou kvalitou vzdelavania.

Problémom je takisto neschopnost Slovenska pritiahnut talenty zo zahranicia, pripadne udrzat si
vlastné. To podla PAS vypoveda o slabo fungujicom State, o neddvere podnikatelov v rovnost pred
zadkonom, v nestrannost’ Uradnikov a v nezavislost stdov.

Signal pre investorov

Ako podotkla PAS, sprava je signalom pre investorov, aby sa pri umiestneni nového projektu vyroby
alebo sluzieb rozhodli pre inl krajinu, kde sa podnika lahSie. Vysledky spravy by mali byt inSpiraciou pre
vladu, ¢o zlepsit, aby sa ekonomike v krajine viac darilo a aby pritiahla investorov.

PAS je presvedcéena, Ze zhorSovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku vedie k tomu, Ze sa v
krajine umiestfiuje menej investicii a vytvara menej pracovnych miest, ako by to bolo v pripade
pozitivneho vyvoja.

To ma za nasledok, Zze na Slovensko za poslednych sedem rokov nepriSiel okrem automobilky Jaguar
Land Rover novy zahrani¢ny investor s velkym projektom.

Celkovo sme si polepsili

Celkovo si vSak Slovenska republika v rebri¢ku konkurencieschopnosti Svetového ekonomického féra
polepsila. Oproti minulému roku sa posunula o osem prie¢ok vySSie, zo 75. pozicie na 67. miesto.

Podla PAS celkové hodnotenie Slovenska sa Ciasto¢ne zlepSilo vdaka niektorym pozitivne vnimanym
zmenam a Ciasto¢ne preto, Ze iné krajiny sa v konkurencieschopnosti zhorsili.

Svetové ekonomické forum hodnoti konkurencieschopnost krajin na zaklade verejnych Statistickych dat
a celosvetového Prieskumu nazorov riadiacich pracovnikov.

Index konkurencieschopnosti hovori o perspektive krajiny dosahovat udrzatelny hospodarsky rast v
strednodobom horizonte. Na Slovensku je partnerom Svetového ekonomického féra PAS, ktora bola
spolu s Ekonomickou | univerzitou | v Bratislave | aj koordinatorom prieskumu.

Spat na obsah

Pre pétinu je najva €Sim problémom slovenskej ekonomiky korupcia
[Téma: Ekonomicka univerzita; pravda.sk; 04/10/2015; Spravodajstvo; SITA]

Podla Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2015-2016 je najva¢sim problémom slovenskej
ekonomiky korupcia. Tu oznacilo za problém az 18 % opytanych.

Korupcia v rebri¢ku problémovych faktorov tak predbehla Statnu byrokraciu a vysSku dani spolu s
obmedzeniami pracovného trhu. Spravu zverejnilo Svetové ekonomické férum a vychadza z prieskumu
medzi 14 tis. riadiacimi pracovnikmi v 140 krajinach sveta. Informoval o nej Peter Kremsky, projektovy
manazér Podnikatelskej aliancie Slovenska (PAS), ktora bola jednym z koordinatorov prieskumu na
Slovensku.

tretie najhorsie na svete a v klientelizme pri rozhodovani Statnych Gradnikov, kde bolo piate najhorsie.
Podla uc¢astnikov prieskumu patri Slovensko na dno rebric¢ka aj pri viadnych regulaciach, ¢i zneuzivani a
mrhani verejnymi zdrojmi. Slovenska ekonomika trpi podla spravy tiez komplikaciami na pracovnom trhu
¢i slabou kvalitou vzdelavania. Problémom je takisto neschopnost Slovenska pritiahnut talenty zo
zahranicia, pripadne udrzat si vlastné. To podla PAS vypoveda o slabo fungujicom State, o nedévere
podnikatelov v rovnost pred zakonom, v nestrannost Uradnikov a v nezavislost stdov.
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Ako podotkla PAS, sprava je signalom pre investorov, aby sa pri umiestneni nového projektu vyroby
alebo sluzieb rozhodli pre inl krajinu, kde sa podnika lahSie. Vysledky spravy by mali byt inSpiraciou pre
vladu, ¢o zlepsit, aby sa ekonomike v krajine viac darilo a aby pritiahla investorov. PAS je presvedcena,
Ze zhorSovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku vedie k tomu, Ze sa v krajine umiestriuje menej
investicii a vytvara menej pracovnych miest, ako by to bolo v pripade pozitivneho vyvoja. To ma za
nasledok, Ze na Slovensko za poslednych sedem rokov nepriSiel okrem automobilky Jaguar Land Rover
novy zahrani¢ny investor s velkym projektom.

Celkovo si vSak Slovenska republika v rebricku konkurencieschopnosti Svetového ekonomického féra
polepsila. Oproti minulému roku sa posunula o osem prie¢ok vysSie, zo 75. pozicie na 67. miesto. Podla
PAS celkové hodnotenie Slovenska sa ¢iastocne zlepSilo vdaka niektorym pozitivne vnimanym zmenam
a CiastoCne preto, Ze iné krajiny sa v konkurencieschopnosti zhorsili.

Svetové ekonomické forum hodnoti konkurencieschopnost krajin na zaklade verejnych Statistickych dat
a celosvetového Prieskumu nazorov riadiacich pracovnikov. Index konkurencieschopnosti hovori o
perspektive krajiny dosahovat udrzatelny hospodarsky rast v strednodobom horizonte. Na Slovensku je
partnerom Svetového ekonomického féra PAS, ktora bola spolu s Ekonomickou | univerzitou v
Bratislave | aj koordinatorom prieskumu.

Spat na obsah

Slovensku ekonomiku najviac trapi korupcia
[Téma: Ekonomicka univerzita; aktualne.sk; 04/10/2015; Ekonomika; SITA]

Slovensku ekonomiku najviac trapi korupcia

BRATISLAVA- Podla Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2015-2016 je najva¢sim problémom
slovenskej ekonomiky korupcia. Ta oznacilo za problém az 18 percent opytanych. Korupcia v rebri¢ku
problémovych faktorov tak predbehla Statnu byrokraciu a vySku dani spolu s obmedzeniami pracovného
trhu.

PAS je presvedcéena, Ze zhorSovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku vedie k tomu, Ze sa v
krajine umiestriuje menej investicii a vytvara menej pracovnych miest, ako by to bolo v pripade
pozitivneho vyvoja. Zdroj - SITA/Diana Cernakova

Spravu zverejnilo Svetové ekonomické forum a vychadza z prieskumu medzi 14- tisic riadiacimi
pracovnikmi v 140 krajinach sveta. Informoval o nej Peter Kremsky, projektovy manazér Podnikatelskej
aliancie Slovenska, ktora bola jednym z koordinatorov prieskumu na Slovensku.

Klientelizmus aj mrhanie verejnymi peniazmi

tretie najhorsie na svete a v klientelizme pri rozhodovani Statnych Gradnikov, kde bolo piate najhorsie.

Podla uc¢astnikov prieskumu patri Slovensko na dno rebri¢ka aj pri viadnych regulaciach, ¢i zneuzivani a
mrhani verejnymi zdrojmi. Slovenska ekonomika trpi podla spravy tiez komplikaciami na pracovnom trhu
¢i slabou kvalitou vzdelavania.

Problémom je takisto neschopnost Slovenska pritiahnut talenty zo zahranicia, pripadne udrzat si
vlastné. To podla PAS vypoveda o slabo fungujucom State, o neddvere podnikatelov v rovnost pred
zakonom, v nestrannost’ Uradnikov a v nezavislost sudov.

Okrem Jaguaru ni¢

Ako podotkla PAS, sprava je signalom pre investorov, aby sa pri umiestneni nového projektu vyroby
alebo sluzieb rozhodli pre inl krajinu, kde sa podnika lahSie. Vysledky spravy by mali byt inSpiraciou pre
vladu, ¢o zlepsit, aby sa ekonomike v krajine viac darilo a aby pritiahla investorov.

PAS je presvedcena, ze zhorSovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku vedie k tomu, ze sa v
krajine umiestriuje menej investicii a vytvara menej pracovnych miest, ako by to bolo v pripade
pozitivneho vyvoja.

To ma za nasledok, Zze na Slovensko za poslednych sedem rokov nepriSiel okrem automobilky Jaguar
Land Rover novy zahraniény investor s velkym projektom.

Napriek tomu mierne zlepSenie
Celkovo si vSak Slovenska republika v rebri¢ku konkurencieschopnosti Svetového ekonomického féra



12.

polepsila. Oproti minulému roku sa posunula o osem prie¢ok vySSie, zo 75. pozicie na 67. miesto.

Podla PAS celkové hodnotenie Slovenska sa Ciasto¢ne zlepSilo vdaka niektorym pozitivne vnimanym
zmenam a Ciasto¢ne preto, Ze iné krajiny sa v konkurencieschopnosti zhorsili.

Svetové ekonomické forum hodnoti konkurencieschopnost krajin na zaklade verejnych Statistickych dat
a celosvetového Prieskumu nazorov riadiacich pracovnikov. Index konkurencieschopnosti hovori o
perspektive krajiny dosahovat udrzatelny hospodarsky rast v strednodobom horizonte.

Na Slovensku je partnerom Svetového ekonomického fora PAS, ktora bola spolu s Ekonomickou
univerzitou | v Bratislave  aj koordinatorom prieskumu.

Spat na obsah

-

Ojedinely Studijny "MBA" format z dielne Ekonomickej univerzity
[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 04/10/2015; Tlacové spravy; Ekonomicka univerzita v Bratislave]

Ako uz zo samotného nazvu vyplyva, Bratislavska Business School Ekonomickej  univerzity | (dalej
BBS) je samostatnym organizacnym celkom Ekonomickej  univerzity v Bratislave | (dalej EU v
Bratislave). Vlajkovu vzdelavaciu lod BBS s dvoma stazfiami tvoria Znalecky Ustav EU v Bratislave a
program celoZivotného vzdelavania manazérov Master of Business Administration (dalej MBA)
poskytovany Franklin University, Columbus, Ohio. Absolventom programu, ktori Studuji v anglickom
jazyku je udeleny titul MBA z USA.

V suvislosti so zatraktivnenim a rozSirenim vzdelavacieho portfélia zameraného pre manazérov s
ambiciou pésobit’ vo vrcholovych riadiacich poziciach, prichadza BBS v spolupraci s Obchodnou fakultou
EU v Bratislave s dalSim atraktivnym projektom, uréenym pre ne - ekonomicky vzdelanych podnikatelov,
expertov, manazérov a obchodnikov, ktori pdsobia v life style biznise. Ide o prostredie mensich a
strednych podnikov, zameranych na cestovny ruch, zdravotnictvo, kipelnictvo, healthcare, fitness,
wellness, biopotraviny, napoje, osobné poradenstvo, zabavu, kultiru a pod. Prave v tejto oblasti pdsobi
viac podnikatelov, ktori nadobudali svoje vzdelanie, odbornosti a skisenosti v profesiach ako lekari,
zdravotnici, fyzioterapeuti, pravnici, filozofi, umelci, gastronémovia, technolégovia. Tu vidime zaujimavy
priestor na to, aby sme tymto skupindm poskytli koncentrované kvalifikované vzdelanie v ekonomickej
oblasti, zameranej na podnikanie, manazment, marketing a financie.

MBA Studium pre life style biznis je rozdelené na tradiéné 4 semestre, pricom tazisko je najma na
praktické aplikacie ekonomickych znalosti. Prave vyrazny posun do projektovej formy vzdelavania a
tréningov robi tento program pritazlivy pre podnikatelov, vrcholny a stredny manazment aj
prevadzkovych pracovnikov v life style podnikoch. Zaujimavé je, Ze frekventanti MBA Stadia sa budu
pravidelne stretavat s réznymi partnermi z praxe, pdsobiacimi ako lektori Stidia a to nielen v priestoroch
BBS (Palisady 22 v Bratislave), ale aj priamo vo vybranych podnikoch a prevadzkach po celom
Slovensku. Aj ked zadiatok Studia sa planuje na marec 2016, uz dnes mame garantovanu spolupracu so
spolo¢nostami patriacimi medzi UspeSné, ak nie najlepSie v danych oblastiach, ¢o dokumentujeme napr.:
v "hotelierstve a gastrondmii* so spolo¢nostou Vino MatySak, Pezinok, kde v rdmci ocenenia " Gurman
Award 2015" v kategorii hotelova reStauracia sa na 1. mieste umiestnil Hotel MatySak, Bratislava, ako aj
s dalSim partnerom Hotel Devin, Bratislava. V "kupelnictve" v spolupraci so SLK PieStany a Kupelami
Rajecké Teplice. Vo "finanénom biznise" so spolo¢nostou Volkswagen Finanéné sluzby Slovensko,
najuspesnejSou v lizingu osobnych aut, ¢o aj do poctu uzavretych novych lizingovych zmlav. V
neposlednom rade bude obsahom vzdelavania aj "televizny biznis", pri€om prakticka stranka vyuéby
bude realizovana v spolupraci s TV JOJ, atd.

KedZe slovenska legislativa vyzaduje, aby spolugarantom Studia bola zahrani¢na vzdelavacia institacia s
akreditovanym programom MBA (v su¢asnosti sme v komunikacii o partnerstvo so 7 vytipovanymi
univerzitami, oslovenymi na zéklade svetového hodnotenia s programom MBA a podla ziskanych
akreditacii: AMBA - The Association of MBA, AACSB - The Association to Advance Collegiate Schools
of Business, EQUIS - European Qualityy Improvement System), otvara sa tak moznost zicastnit sa
exkurzii a networkingu aj na prominentnych zahrani¢nych life style stredisk a podnikov.

NasSim cielom je cez MBA Studium pre life style biznis podporit silné stranky v existujdcich podnikoch a
vybavit ich manazment aj prevadzkovy personal kvalifikovanymi znalostami a tréningami, aby dokazali
vyrazne zvysit kvalitu svojich sluzieb voci klientom, aplikovali moderné a Uspesné formaty do svojho
podnikania a stabilizaciou svojich podnikov ziskali moznosti na jeho narodnd aj medzinarodnu expanziu.

Pokial ide o Znalecky Ustav EU v Bratislave, okrem vykonu znaleckej ¢innosti v osobitne obtaznych
pripadoch, zabezpeduje tiez vzdelavanie pre znalcov z odboru ekonémia a manazment, ktorého cielom
je poskytnut vedomosti a zruénosti zo vSetkych oblasti ekonomickej znaleckej ¢innosti (dafiovnictvo,
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Gcétovnictvo, kontroling, personalistika), ako aj stanovenia hodnoty podniku, jeho ¢asti a jednotlivych
zloZiek. Znalecky Ustav zabezpecuje aj vzdelavanie v oblasti pravnych predpisov upravujicich znaleckd,
timocnicku a prekladatelsku ¢innost. V neposlednom rade zabezpecuje proces slstavného vzdelavania
ekonomickych znalcov organizovanim doplnkového vzdelavania.

Vzdelavacie portfélio BBS je Zivy mechanizmus a k tradiénym, prebiehajicim vzdelavacim aktivitam
zaradujeme kurzy na UspeSné zvladnutie prijimacej skisky na EU v Bratislave, uceleny program pre
seniorov "Univerzita tretieho veku" v dvoch Studijnych odboroch, zameranych na medzinarodny cestovny
ruch a na marketing. Aby bola komplexne pokryta vekova Skala naSich Studentov, organizujeme Detski
ekonomickud  univerzitu |, v ktorej priblizujeme detom svet ekonémie, umoZriujeme im zmysluplné
vyuzitie volného prazdninového ¢asu a iniciovanie zaujmu o Stadium na EU v Bratislave. Medzi nové
Specializované kurzy v tomto kalendarnom roku sa zaradili "Akreditované vzdelavanie pre kontrol6rov
verejnej spravy" a "Pilotny projekt vzdelavania TOP manazmentu samospravy". V Stadiu vysokej
rozpracovanosti pre rok 2016 sa nachadza vzdelavanie manazérov plynarenského a naftového
priemyslu SR v spolupréaci so Slovenskym plynarenskym a naftovym zvéazom a v spolupraci so
Slovenskou asociaciou malych podnikov a Asociaciou spravcov a spravcovskych spoloénosti
participujeme pri zriadovani "Akreditaéného strediska" - strediska celoZivotného vzdelavania MSPaZ.
Viac informécii www.euba.sk/bbs

Spat na obsah

Otvorenie akademického roka 2015/2016 na EU v Bratislave
[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 04/10/2015; Tlacové spravy; Ekonomicka univerzita v Bratislave]

Akademicky rok 2015/2016 bude pre Ekonomickt | univerzitu v Bratislave | mimoriadne vyznamny, a to
z viacerych hladisk. Je to prvy zaciatok akademického roka nového vedenia Ekonomickej | univerzity |,
ale aj vedeni viacerych fakult, pripomenie si svoju hist6riu, bude Zit vyzvami a tlohami pritomnosti, musi
vSak realizovat aj aktivity, ktoré ovplyvnia jej budicnost.

Ekonomicka  univerzita | v Bratislave  (EU v Bratislave), napriek silnej diverzifikacii ekonomického
odborov, ale aj vybranych informatickych a humanitnych odborov. DneSné ponuka Ekonomickej
univerzity | pokryva Uplny tematicky zaber teoretickych a praktickych ekonomickych disciplin. EU v
Bratislave od svojho vzniku vychovala viac ako 80 tisic absolventov pre potreby rozvoja ekonomickej
vedy, hospodarskej praxe a Statnej spravy, ktori pésobia vo vSetkych sférach narodného hospodarstva,
na vSetkych stuprioch riadenia ekonomiky, mnohi reprezentuji nasu vlast na réznych postoch v
zahranici.

Rektor Ekonomickej | univerzity v Bratislave Ferdinand Dano

V sUc&asnosti sa Ekonomicka | univerzita v Bratislave nachadza v zavere€nej faze komplexnej
akreditacie vSetkych jej Cinnosti. Vysledky komplexnej akreditacie zavazuju vyvijat eSte silnejsi tlak na
kvalitu, na vysledky ekonomického vyskumu, aplikaciu vysledkov vedy v ekonomickej praxi, ale aj na
vzdelavacie aktivity v ramci Studijnych programov.

V réamci tohto zlozitého a vyznamného procesu pripravila univerzita pre buducich Studentov viacero
novych Studijnych programov na 1. aj 2. stupni Stadia, v ktorych zacinaji Studenti Studovat uz v tomto
roku.

V tomto procese uspesne pokracuje spolupraca fakult Ekonomickej  univerzity. s inymi fakultami
slovenskych vysokych Skél, napr. pri realizacii Studijného programu Ekondémia a pravo v spolupraci s
Pravnickou fakultou UK, ale aj spolupraca medzi fakultami Ekonomickej | univerzity v Bratislave
navzajom, napr. pri priprave nového Studijného programu Ugtovnictvo a finanény manazment. Mnohé zo
Studijnych programov boli predlozené na akreditaciu nielen v slovenskom, ale aj anglickom, nemeckom,
¢i francuizskom alebo ruskom jazyku, ¢o vytvori predpoklad pre intenzivnejSiu internacionalizaciu
vzdelavania na univerzite.

"Ekonomicka  univerzita | v Bratislave  musi reSpektovat zvysSujlce sa naroky vo vSetkych oblastiach jej
¢innosti a tomu prispdsobovat’ systémové kroky nielen vo vzdelavacom, ale aj vo vedeckovyskumnom
procese, aby bola vnimana ako dynamicka univerzita, ktord méze byt porovnatelna s inymi vyznamnymi
a vSeobecne reSpektovanymi vysokoskolskymi institiciami s podobnym odbornym zameranim
minimalne v regidne strednej Eurdpy s ambiciami uspiet v konkurencieschopnosti aj v SirSom
medzinarodnom priestore." Tymito slovami zakongil svoj slavnostny prejav rektor Ekonomickej
univerzity | v Bratislave | Ferdinand Dario.
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Spat na obsah

Prieskum ukazal, v €om patrime medzi najhorSie krajiny sveta
[Téma: Ekonomicka univerzita; webnoviny.sk; 05/10/2015; Ekonomika; SITA]

Slovensko patri podla u¢astnikov prieskumu na dno rebricka aj pri viadnych regulaciach, ¢i zneuzivani a
mrhani verejnymi zdrojmi.

Na Slovensko za poslednych sedem rokov nepriSiel okrem automobilky Jaguar Land Rover novy
zahrani¢ny investor s velkym projektom. Foto: ilustraéné, SITA/AP

BRATISLAVA 5. oktébra (WebNoviny.sk) - Podla Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2015-2016
je najvacsim problémom slovenskej ekonomiky korupcia. Ta oznacilo za problém az 18 percent
opytanych. Korupcia v rebri¢ku problémovych faktorov tak predbehla Statnu byrokraciu a vySku dani
spolu s obmedzeniami pracovného trhu.

Spravu zverejnilo Svetové ekonomické férum a vychadza z prieskumu medzi 14 tisic riadiacimi
pracovnikmi v 140 krajinach sveta. Informoval o nej Peter Kremsky, projektovy manazér Podnikatelskej
aliancie Slovenska (PAS), ktora bola jednym z koordinatorov prieskumu na Slovensku.

Ekonomika trpi aj komplikaciami na pracovnom trhu

tretie najhorsie na svete a v klientelizme pri rozhodovani Statnych Gradnikov, kde bolo piate najhorsie.
Podrla uc¢astnikov prieskumu patri Slovensko na dno rebri¢ka aj pri viladnych regulaciach, ¢i zneuzivani a
mrhani verejnymi zdrojmi.

Slovenska ekonomika trpi podla spravy tiez komplikaciami na pracovnom trhu &i slabou kvalitou
vzdelavania. Problémom je takisto neschopnost Slovenska pritiahnut talenty zo zahranicia, pripadne
udrzat si vlastné. To podla PAS vypoveda o slabo fungujucom State, o nedévere podnikatelov v rovnost
pred zadkonom, v nestrannost’ Uradnikov a v nezavislost sudov.

Ako podotkla PAS, sprava je signalom pre investorov, aby sa pri umiestneni nového projektu vyroby
alebo sluzieb rozhodli pre inl krajinu, kde sa podnika lahSie. Vysledky spravy by mali byt inSpiraciou pre
vladu, €o zlepsit, aby sa ekonomike v krajine viac darilo a aby pritiahla investorov.

Za poslednych sedem rokov sem priSiel iba jeden velky investor

PAS je presvedcena, ze zhorSovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku vedie k tomu, ze sa v
krajine umiestfiuje menej investicii a vytvara menej pracovnych miest, ako by to bolo v pripade
pozitivneho vyvoja. To ma za nasledok, Ze na Slovensko za poslednych sedem rokov nepriSiel okrem
automobilky Jaguar Land Rover novy zahraniény investor s velkym projektom.

Celkovo si vSak Slovenska republika v rebricku konkurencieschopnosti Svetového ekonomického féra
polepsila. Oproti minulému roku sa posunula o osem prie¢ok vysSie, zo 75. pozicie na 67. miesto. Podla
PAS celkové hodnotenie Slovenska sa ¢iastocne zlepSilo vdaka niektorym pozitivne vnimanym zmenam
a CiastoCne preto, Ze iné krajiny sa v konkurencieschopnosti zhorsili.

Svetové ekonomické forum hodnoti konkurencieschopnost krajin na zaklade verejnych Statistickych dat
a celosvetového Prieskumu nazorov riadiacich pracovnikov. Index konkurencieschopnosti hovori o
perspektive krajiny dosahovat udrzatelny hospodarsky rast v strednodobom horizonte. Na Slovensku je
partnerom Svetového ekonomického féra PAS, ktora bola spolu s Ekonomickou | univerzitou v
Bratislave | aj koordinatorom prieskumu.

Spat na obsah

Prieskum ukazal, v €om patrime medzi najhorSie krajiny sveta
[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 05/10/2015; Redakcia]

Slovensko patri podla u¢astnikov prieskumu na dno rebricka aj pri viadnych regulaciach, ¢i zneuzivani a
mrhani verejnymi zdrojmi.

BRATISLAVA 5. oktobra - Podla Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2015-2016 je najva¢sim
problémom slovenskej ekonomiky korupcia. Tu oznacilo za problém az 18 percent opytanych. Korupcia
v rebri¢ku problémovych faktorov tak predbehla Statnu byrokraciu a vySku dani spolu s obmedzeniami
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pracovného trhu.

Spréavu zverejnilo Svetové ekonomické forum a vychadza z prieskumu medzi 14 tisic riadiacimi
pracovnikmi v 140 krajinach sveta. Informoval o nej Peter Kremsky, projektovy manazér Podnikatel'skej
aliancie Slovenska (PAS), ktora bola jednym z koordinatorov prieskumu na Slovensku.

Ekonomika trpi aj komplikaciami na pracovnom trhu

tretie najhorsie na svete a v klientelizme pri rozhodovani Statnych Gradnikov, kde bolo piate najhorsie.
Podla uc¢astnikov prieskumu patri Slovensko na dno rebricka aj pri viadnych regulaciach, ¢i zneuzivani a
mrhani verejnymi zdrojmi.

Slovenskéa ekonomika trpi podfa spravy tiez komplikaciami na pracovnom trhu ¢&i slabou kvalitou
vzdelavania. Problémom je takisto neschopnost Slovenska pritiahnut talenty zo zahranicia, pripadne
udrzat si vlastné. To podla PAS vypoveda o slabo fungujicom State, o nedévere podnikatelov v rovnost
pred zadkonom, v nestrannost’ Uradnikov a v nezavislost sudov.

Ako podotkla PAS, sprava je signalom pre investorov, aby sa pri umiestneni nového projektu vyroby
alebo sluzieb rozhodli pre inl krajinu, kde sa podnika lahSie. Vysledky spravy by mali byt inSpiraciou pre
vladu, €o zlepsit, aby sa ekonomike v krajine viac darilo a aby pritiahla investorov.

Za poslednych sedem rokov sem priSiel iba jeden velky investor

PAS je presvedéena, Ze zhorSovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku vedie k tomu, Ze sa v
krajine umiestfiuje menej investicii a vytvara menej pracovnych miest, ako by to bolo v pripade
pozitivneho vyvoja. To ma za néasledok, Ze na Slovensko za poslednych sedem rokov nepriSiel okrem
automobilky Jaguar Land Rover novy zahrani¢ny investor s velkym projektom.

Celkovo si vSak Slovenska republika v rebri¢ku konkurencieschopnosti Svetového ekonomického féra
polepSila. Oproti minulému roku sa posunula o osem prie¢ok vySSie, zo 75. pozicie na 67. miesto. Podla
PAS celkové hodnotenie Slovenska sa Ciastoéne zlepSilo vdaka niektorym pozitivne vnimanym zmenam
a Ciastocne preto, Ze iné krajiny sa v konkurencieschopnosti zhorsili.

Svetové ekonomické férum hodnoti konkurencieschopnost’ krajin na zaklade verejnych Statistickych dat
a celosvetového Prieskumu nazorov riadiacich pracovnikov. Index konkurencieschopnosti hovori o
perspektive krajiny dosahovat udrzatelny hospodarsky rast v strednodobom horizonte. Na Slovensku je
partnerom Svetového ekonomického féra PAS, ktora bola spolu s Ekonomickou | univerzitou v
Bratislave aj koordinatorom prieskumu.

Spéat na obsah

Buducnos t’ eura je t'azké predpoveda t, rozhodova t budu politici
[Téma: Ekonomicka univerzita; openiazoch.zoznam.sk; 05/10/2015; openiazoch.zoznam.sk; Redakcia]

Buducnost eurépskej meny je tazké predpovedat. Uviedol to dnes vo svojej prednaske na bratislavskej
Ekonomickej | univerzite Lubos$ Pastor, profesor finanénej ekonémie na University of Chicago a ¢len
Bankovej rady Narodnej banky Slovenska.

Eurépa sa podla neho totiZ vyvija takym zaujimavym spdsobom, ktory potvrdzuje slova jedného zo
zakladatelov eurépskej integracie Jeana Monneta. "Ten kedysi povedal, ze Eurdpa je vytvarana v
krizach. Eurdpa je vzdy kumulativnym sucétom rieSeni réznych krizovych situacii, ktoré sa vyskytli. Ide sa
teda tym smerom, ktorym nas kriza zavedie. Buducnost Eurépy a eura sa preto tazko predpoveda,”
priblizil Pastor.

"Ale to, €0 mdzeme celkom iste predpovedat, je, Ze politici budl zohravat nadalej velmi délezitd Glohu
pri budicnosti eura. Ak sa vratime do histérie, tak euro bolo vzdy politickym projektom. Euro bolo
nastartované ako politicky projekt. Pri jeho vzniku boli aj ekonomické argumenty, napriklad znizenie
transakénych nakladov, &i znizenie kurzovych rizik. Nikto sa vSak vtedy nepytal, ¢i je aj optimalnou
menovou oblastou. Dohodlo sa, Ze v zaujme prehibenia eurépskej integracie sa zavedie spolo&na
mena," poznamenal.

"Myslim si, Ze takisto to bude aj v budicnosti - politici rozhodnd, &i tu euro bude a v akej forme. My
ekondmovia vytvorime taky priestor, aby euro mohlo nadalej fungovat. A myslim si, Ze je to tak spravne,
ak to budd demokraticky zvoleni politici, ktori budd rozhodnutia (tykajdce sa eura) robit," dodal.
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Spat na obsah

PASTOR: Buducnos t eura je tazké predpoveda t, rozhodova t budi politici

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 05/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry
TASR]

Bratislava 5. oktébra (TASR) — Buducnost eurépskej meny je tazké predpovedat. Uviedol to dnes vo
svojej prednaske na bratislavskej Ekonomickej | univerzite | Lubo$ Péastor, profesor finanénej ekonémie
na University of Chicago a ¢len Bankovej rady Narodnej banky Slovenska.

Eurépa sa podla neho totiZ vyvija takym zaujimavym spdsobom, ktory potvrdzuje slova jedného zo
zakladatelov eurépskej integracie Jeana Monneta. "Ten kedysi povedal, Zze Eurdpa je vytvarana v
krizach. Eurdpa je vzdy kumulativnym suctom rieSeni réznych krizovych situacii, ktoré sa vyskytli. Ide sa
teda tym smerom, ktorym nas kriza zavedie. Buducnost Eurépy a eura sa preto tazko predpoveda,”
priblizil Pastor.

"Ale to, €0 mdzeme celkom iste predpovedat, je, Ze politici budd zohravat nadalej velmi délezitd Glohu
pri buddcnosti eura. Ak sa vratime do histérie, tak euro bolo vzdy politickym projektom. Euro bolo
nastartované ako politicky projekt. Pri jeho vzniku boli aj ekonomické argumenty, napriklad znizenie
transakénych nakladov, ¢i znizenie kurzovych rizik. Nikto sa vSak vtedy nepytal, ¢i je aj optimalnou
menovou oblastou. Dohodlo sa, Ze v zaujme prehibenia eurépskej integrécie sa zavedie spoloéna
mena," poznamenal.

"Myslim si, Ze takisto to bude aj v budicnosti - politici rozhodnd, &i tu euro bude a v akej forme. My
ekonémovia vytvorime taky priestor, aby euro mohlo nadalej fungovat. A myslim si, Ze je to tak spravne,
ak to budd demokraticky zvoleni politici, ktori bud( rozhodnutia (tykajuce sa eura) robit," dodal.

Zdroj - Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry TASR

PASTOR: Buducnost eura je tazké predpovedat, rozhodovat budu politici - diskusné férum gitatelov

Spat na obsah

PASTOR: Buducnos t eura je tazké predpoveda t, rozhodova t budi politici
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 05/10/2015; TASR]

Tvrdi, Ze ekondmovia vytvoria taky priestor, aby euro mohlo nadalej fungovat.
llustraéné foto. Foto: TASR/AP

Bratislava 5. oktébra (TASR) — Buducnost eurépskej meny je tazké predpovedat. Uviedol to dnes vo
svojej prednaske na bratislavskej Ekonomickej | univerzite | Lubo$ Péastor, profesor finanénej ekonémie
na University of Chicago a ¢len Bankovej rady Narodnej banky Slovenska.

Eurépa sa podla neho totiZ vyvija takym zaujimavym spdsobom, ktory potvrdzuje slova jedného zo
zakladatelov eurépskej integracie Jeana Monneta. "Ten kedysi povedal, ze Eurdpa je vytvarana v
krizach. Eurdpa je vzdy kumulativnym suctom rieSeni roznych krizovych situacii, ktoré sa vyskytli. Ide sa
teda tym smerom, ktorym nas kriza zavedie. Budicnost Europy a eura sa preto tazko predpoveda,"”
priblizil Pastor.

"Ale to, ¢o mbéZzeme celkom iste predpovedat, je, Ze politici budl zohravat nadalej velmi dblezitd tlohu
pri budicnosti eura. Ak sa vratime do historie, tak euro bolo vzdy politickym projektom. Euro bolo
nasStartované ako politicky projekt. Pri jeho vzniku boli aj ekonomické argumenty, napriklad znizenie
transakénych nakladov, &i znizenie kurzovych rizik. Nikto sa vSak vtedy nepytal, €i je aj optimalnou
menovou oblastou. Dohodlo sa, Ze v zaujme prehibenia eurdpskej integracie sa zavedie spoloéna
mena," poznamenal.

"Myslim si, Ze takisto to bude aj v budicnosti - politici rozhodnd, &i tu euro bude a v akej forme. My

ekondémovia vytvorime taky priestor, aby euro mohlo nadalej fungovat. A myslim si, Ze je to tak spravne,
ak to budd demokraticky zvoleni politici, ktori bud( rozhodnutia (tykajuce sa eura) robit," dodal.

Spat na obsah
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Lubo$ Pastor o budlcnosti eura: Je  tazké ju predpoveda t, rozhodova t budu
politici
[Téma: Ekonomicka univerzita; cas.sk; 06/10/2015; Cas > Spravy > Peniaze; TASR]

O osude eura rozhodnu politici. Autor - Reuters
Buducnost eurépskej meny je tazké predpovedat.

Uviedol to v pondelok vo svojej prednaske na bratislavskej Ekonomickej | univerzite | LuboS Pastor,
profesor finanénej ekonémie na University of Chicago a ¢len Bankovej rady Narodnej banky Slovenska.
Eurdpa sa podla neho totiz vyvija takym zaujimavym spdsobom, ktory potvrdzuje slova jedného zo
zakladatelov eurépskej integracie Jeana Monneta. "Ten kedysi povedal, Ze Eurépa je vytvarana v
krizach. Eurdpa je vzdy kumulativnym suctom rieSeni roznych krizovych situacii, ktoré sa vyskytli. Ide sa
teda tym smerom, ktorym nas kriza zavedie. Buducnost Eurépy a eura sa preto tazko predpoveda,”
priblizil Pastor.

"Ale to, ¢o mbéZzeme celkom iste predpovedat, je, Ze politici bud( zohravat nadalej velmi dolezitd tlohu
pri buddcnosti eura. Ak sa vratime do histérie, tak euro bolo vzdy politickym projektom. Euro bolo
nastartované ako politicky projekt. Pri jeho vzniku boli aj ekonomické argumenty, napriklad znizenie
transakénych nakladov, &i zniZzenie kurzovych rizik. Nikto sa vSak vtedy nepytal, ¢i je aj optimalnou
menovou oblastou. Dohodlo sa, Ze v zaujme prehibenia eurdpskej integracie sa zavedie spoloéna
mena," poznamenal.

"Myslim si, Ze takisto to bude aj v budicnosti - politici rozhodnd, &i tu euro bude a v akej forme. My
ekondémovia vytvorime taky priestor, aby euro mohlo nadalej fungovat. A myslim si, Ze je to tak spravne,
ak to budi demokraticky zvoleni politici, ktori budd rozhodnutia (tykajdce sa eura) robit," dodal.

Autor - TASR

Spat na obsah

Lidl a Ekonomicka univerzita vytvorili Retail Academy
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 06/10/2015; OTS]

Obchodny retazec a Obchodné fakulta Ekonomickej | univerzity | otvorili Gvodny ro€nik Retail Academy v
utorok 6. oktébra pocas pracovného veltrhu Kariérna cesta.

Na fotografii prestrihava pasku generalny riaditel spolognosti Lidl Slovenska republika p. Stanislav Cajka
a doc. Mgr. Ing. Zuzana Juhészova, PhD, prorektorka gkonomickej | univerzity. v Bratislave | pre
vzdelavanie Foto: Lidl

Bratislava 6. oktobra (OTS) - Spolo¢nost’ Lidl Slovenska republika a Obchodné fakulta Ekonomickej
univerzity | v utorok otvorili unikatny vzdelavaci projekt v oblasti maloobchodu — Retail Academy.
Najvacsia slovenska univerzita so zameranim na ekonomické a manazérske Studijné programy a
popredny obchodny retazec budu spolupracovat na praktickom vzdelavani a tréningu posluchacov
prvého i druhého stupria Stadia.

"Prostrednictvom Retail Academy chceme Studentom predstavit realitu fungovania medzinarodnej
spoloénosti a umoznit im porovnat teoretické poznatky s praxou. Studenti spoznaji procesy a nastroje
jedného z poprednych hracov slovenského i celosvetového maloobchodu. Retail Academy vnimame aj
ako prilezitost na posilnenie spoluprace a dobrych vztahov medzi spoloénostou Lidl a slovenskym
vysokym $kolstvom," povedal Stanislav Cajka, generéalny riaditel spolo&nosti Lidl Slovenska republika.
"Vitame iniciativu a spolupracu so spolo¢nostami, ktoré maju zaujem prispiet k skvalitfiovaniu nami
poskytovaného vzdelavania. Prostrednictvom Retail Academy sa Studenti oboznamia s fungovanim
spoloc¢nosti Lidl a tieto poznatky urcite pozitivne prispeju k ich uplatneniu na trhu prace," uviedla doc.
Mar. Ing. Zuzana Juhészova, PhD, prorektorka gkonomickej | univerzity v Bratislave | pre vzdelavanie.

Retail Academy bude prebiehat vo forme prednasok, cvi¢eni, timovych projektov a diskusii. Prva
prednaska zo strany Lidl sa uskuto¢ni v prebiehajicom semestri a bude venovana téme Cerstvost.
Studenti sa budd moct riadne zapisat na predmet od letného semestra.

V réamci pripravy vysokoskolskych Studentov a ¢erstvych absolventov pre prax ma Lidl pripravené
programy "Stazista" a "Trainee". Ich cielom je zapojit zaujemcov do fungovania medzinarodnej
spolo¢nosti. Obchodny retazec tiez aktivne spolupracuje s najva¢sSou medzinarodnou Studentmi
riadenou organizaciou na svete - AIESEC. Lidl dokonca ziskal ocenenie "Najlepsi partner roka 2015



AIESEC Bratislava".

Spolocnost Lidl Slovenska republika, v.o.s. patri medzi stabilnych zamestnavatelov. Vo svojich 123
predajniach, dvoch logistickych centrach a centrale zamestnava viac ako 3600 fudi. Retazcu sa
dihodobo dari vytvarat nové pracovné miesta, pricom mnohé z nich vznikaju nezavisle od expanzie. V
obdobi rokov 2014 — 2018 planuje Lidl na Slovensku preinvestovat 250 miliénov eur.

Vzdy aktualne a zaujimavé informacie o spoloénosti Lidl Slovenska republika najdete na socialnych
sietach.

Facebook: https://www.facebook.com/lidislovensko
Instagram: https://instagram.com/lidIsk/
YouTube: https://mww.youtube.com/channel/lUC50Gg-pQRauK3TFdDa0ZPAQ

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/lidl-slovenska-republika-v-o-s-

Spat na obsah

. Lidl a Ekonomicka univerzita vytvorili Retail Academy
[Téma: Ekonomicka univerzita; webmagazin.sk; 06/10/2015; Webmagazin; WEBMAGAZIN sk-OTS]

"Obchodny retazec a Obchodné fakulta Ekonomickej | univerzity | otvorili Gvodny ro¢nik Retail Academy
v utorok 6. oktébra pocas pracovného veltrhu Kariérna cesta.”

Na fotografii prestrihava pasku generalny riaditel spolognosti Lidl Slovenska republika p. Stanislav Cajka
a doc. Mgr. Ing. Zuzana Juhészova, PhD, prorektorka gkonomickej | univerzity. v Bratislave | pre
vzdelavanie Foto: Lidl

Spoloénost Lidl Slovenska republika a Obchodné fakulta Ekonomickej | univerzity | v utorok otvorili
unikatny vzdelavaci projekt v oblasti maloobchodu — Retail Academy. NajvaéSia slovenska univerzita so
zameranim na ekonomické a manazérske Studijné programy a popredny obchodny retazec budu
spolupracovat na praktickom vzdelavani a tréningu posluchacov prvého i druhého stupna Stadia.

"Prostrednictvom Retail Academy chceme Studentom predstavit realitu fungovania medzinarodnej
spoloénosti a umoznit im porovnat teoretické poznatky s praxou. Studenti spoznaji procesy a nastroje
jedného z poprednych hraéov slovenského i celosvetového maloobchodu. Retail Academy vnimame aj
ako prilezitost na posilnenie spoluprace a dobrych vztahov medzi spoloénostou Lidl a slovenskym
vysokym $kolstvom," povedal Stanislav Cajka, generalny riaditel spolognosti Lidl Slovenska republika.
"Vitame iniciativu a spolupracu so spolo¢nostami, ktoré maju zaujem prispiet’ k skvalitfiovaniu nami
poskytovaného vzdelavania. Prostrednictvom Retail Academy sa Studenti oboznamia s fungovanim
spoloc¢nosti Lidl a tieto poznatky urcite pozitivne prispeju k ich uplatneniu na trhu prace," uviedla doc.
Mar. Ing. Zuzana Juhészova, PhD, prorektorka gkonomickej | univerzity v Bratislave | pre vzdelavanie.

Retail Academy bude prebiehat vo forme prednasok, cvi¢eni, timovych projektov a diskusii. Prva
prednaska zo strany Lidl sa uskuto¢ni v prebiehajicom semestri a bude venovana téme Cerstvost.
Studenti sa bud moct riadne zapisat na predmet od letného semestra.

V ramci pripravy vysokoSkolskych Studentov a ¢erstvych absolventov pre prax ma Lidl pripravené
programy "Stazista" a "Trainee". Ich cielom je zapojit zaujemcov do fungovania medzinarodnej
spolo¢nosti. Obchodny retazec tiez aktivne spolupracuje s najvaéSou medzinarodnou Studentmi
riadenou organizaciou na svete - AIESEC. Lidl dokonca ziskal ocenenie "Najlepsi partner roka 2015
AIESEC Bratislava".

Spolo¢nost Lidl Slovenska republika, v.o.s. patri medzi stabilnych zamestnavatelov. Vo svojich 123
predajniach, dvoch logistickych centrach a centrale zamestnava viac ako 3600 ludi. Retazcu sa
dihodobo dari vytvarat nové pracovné miesta, pricom mnohé z nich vznikaju nezavisle od expanzie. V
obdobi rokov 2014 — 2018 planuje Lidl na Slovensku preinvestovat 250 miliénov eur.

Vzdy aktualne a zaujimavé informacie o spolo¢nosti Lidl Slovenska republika najdete na socialnych
sietach.

Facebook: https://www.facebook.com/lidIslovensko

Instagram: https://instagram.com/lidIsk/
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YouTube: https://www.youtube.com/channel/lUC50Gg-pQRauK3TFdDa0ZPAQ

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/lidl-slovenska-republika-v-o-s-

Spat na obsah

Lidl a Ekonomicka  univerzita vytvorili Retail Academy

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 06/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentary
TASR]

Bratislava 6. oktdbra (OTS) - Spolo¢nost Lidl Slovenské republika a Obchodna fakulta Ekonomickej
univerzity | v utorok otvorili unikatny vzdelavaci projekt v oblasti maloobchodu — Retail Academy.
Najvacsia slovenska univerzita so zameranim na ekonomické a manazérske Studijné programy a
popredny obchodny retazec budu spolupracovat na praktickom vzdelavani a tréningu posluchacov
prvého i druhého stupria Studia.

"Prostrednictvom Retail Academy chceme Studentom predstavit realitu fungovania medzinarodnej
spoloénosti a umoznit im porovnat teoretické poznatky s praxou. Studenti spoznaji procesy a nastroje
jedného z poprednych hracov slovenského i celosvetového maloobchodu. Retail Academy vnimame aj
ako prilezitost na posilnenie spoluprace a dobrych vztahov medzi spolo¢nostou Lidl a slovenskym
vysokym $kolstvom," povedal Stanislav Cajka, generalny riaditel spolognosti Lidl Slovenska republika.
"Vitame iniciativu a spolupracu so spolo¢nostami, ktoré maja zaujem prispiet’ k skvalitfiovaniu nami
poskytovaného vzdelavania. Prostrednictvom Retail Academy sa Studenti oboznamia s fungovanim
spoloc¢nosti Lidl a tieto poznatky urcite pozitivne prispeju k ich uplatneniu na trhu prace," uviedla doc.
Mar. Ing. Zuzana Juhészova, PhD, prorektorka gkonomickej | univerzity v Bratislave | pre vzdelavanie.

Retail Academy bude prebiehat vo forme prednasok, cvi¢eni, timovych projektov a diskusii. Prva
prednaska zo strany Lidl sa uskuto¢ni v prebiehajucom semestri a bude venovana téme Cerstvost.
Studenti sa budd mdct riadne zapisat na predmet od letného semestra.

V réamci pripravy vysokoskolskych Studentov a ¢erstvych absolventov pre prax ma Lidl pripravené
programy "Stazista" a "Trainee". Ich cielom je zapojit zaujemcov do fungovania medzinarodnej
spolo¢nosti. Obchodny retazec tiez aktivne spolupracuje s najva¢Sou medzinarodnou Studentmi
riadenou organizaciou na svete - AIESEC. Lidl dokonca ziskal ocenenie "Najlepsi partner roka 2015
AIESEC Bratislava".

Spolo¢nost Lidl Slovenska republika, v.o.s. patri medzi stabilnych zamestnavatelov. Vo svojich 123
predajniach, dvoch logistickych centrach a centrale zamestnava viac ako 3600 ludi. Retazcu sa
dlhodobo dari vytvarat nové pracovné miesta, pricom mnohé z nich vznikaju nezavisle od expanzie. V
obdobi rokov 2014 — 2018 planuje Lidl na Slovensku preinvestovat 250 miliénov eur.

Vzdy aktualne a zaujimavé informacie o spolo¢nosti Lidl Slovenska republika najdete na socialnych
sietach.

Facebook: https://www.facebook.com/lidislovensko

Instagram: https://instagram.com/lidIsk/

YouTube: https://www.youtube.com/channel/lUC50Gg-pQRauK3TFdDa0ZPAQ
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/lidl-slovenska-republika-v-o-s-
Zdroj - Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry TASR

Lidl a Ekonomicka | univerzita vytvorili Retail Academy - diskusné férum citatefov

Spat na obsah

Lidl a Ekonomicka univerzita vytvorili Retail Academy
[Téma: Ekonomicka univerzita; tvnoviny.sk; 06/10/2015; TVnoviny; BRATISLAVA/ PR ¢&lanok]

Obchodny retazec a Obchodné fakulta Ekonomickej | univerzity | otvorili Gvodny ro¢nik Retail Academy v
utorok 6. oktébra pocas pracovného veltrhu Kariérna cesta.
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Spolo¢nost Lidl Slovenska republika a Obchodné fakulta Ekonomickej | univerzity | v utorok otvorili
unikatny vzdelavaci projekt v oblasti maloobchodu - Retail Academy. Najvacsia slovenska univerzita so
zameranim na ekonomické a manazérske Studijné programy a popredny obchodny retazec budu
spolupracovat na praktickom vzdelavani a tréningu posluchacov prvého i druhého stupna Stadia.

"Prostrednictvom Retail Academy chceme Studentom predstavit' realitu fungovania medzinarodnej
spolog&nosti a umoZnit im porovnat teoretické poznatky s praxou. Studenti spoznaji procesy a nastroje
jedného z poprednych hraéov slovenského i celosvetového maloobchodu. Retail Academy vnimame aj
ako prilezitost na posilnenie spoluprace a dobrych vztahov medzi spoloénostou Lidl a slovenskym
vysokym Skolstvom," povedal Stanislav Cajka, generalny riaditel spoloénosti Lidl Slovenska republika.

"Vitame iniciativu a spolupracu so spolo¢nostami, ktoré maju zaujem prispiet’ k skvalitiovaniu nami
poskytovaného vzdelavania. Prostrednictvom Retail Academy sa Studenti oboznamia s fungovanim
spolo¢nosti Lidl a tieto poznatky uréite pozitivne prispeju k ich uplatneniu na trhu prace," uviedla doc.
Mgr. Ing. Zuzana Juhaszova, PhD, prorektorka gkonomickej | univerzity v Bratislave  pre vzdelavanie.

Retail Academy bude prebiehat vo forme prednasok, cvi¢eni, timovych projektov a diskusii. Prva
prednaska zo strany Lidl sa uskuto¢ni v prebiehajlicom semestri a bude venovana téme Cerstvost.
Studenti sa budi méct riadne zapisat na predmet od letného semestra.

V ramci pripravy vysokoSkolskych Studentov a ¢erstvych absolventov pre prax ma Lidl pripravené
programy "Stazista" a "Trainee". Ich cielom je zapojit zaujemcov do fungovania medzinarodnej
spolognosti. Obchodny retazec tiez aktivne spolupracuje s najva¢Sou medzinarodnou Studentmi
riadenou organizaciou na svete - AIESEC. Lidl dokonca ziskal ocenenie "NajlepSi partner roka 2015
AIESEC Bratislava".

Spolo¢nost Lidl Slovenska republika, v.o.s. patri medzi stabilnych zamestnavatelov. Vo svojich 123
predajniach, dvoch logistickych centrach a centrale zamestnava viac ako 3600 fudi. Retazcu sa
dihodobo dari vytvarat nové pracovné miesta, pricom mnohé z nich vznikaju nezavisle od expanzie. V
obdobi rokov 2014 - 2018 planuje Lidl na Slovensku preinvestovat 250 miliénov eur.

Vzdy aktualne a zaujimavé informacie o spoloénosti Lidl Slovenska republika najdete na socialnych
sietach.

Facebook: https://www.facebook.com/lidislovensko
Instagram: https://instagram.com/lidIsk/
YouTube: https://www.youtube.com/channel/lUC50Gg-pQRauK3TFdDa0ZPAQ

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/lidl-slovenska-republika-v-o-s-

Spat na obsah

Lidl a Ekonomicka  univerzita vytvorili Retail Academy
[Téma: Ekonomicka univerzita; webnoviny.sk; 06/10/2015; Slovensko; WBN/PR]

Foto: Lidl

BRATISLAVA 6. oktdbra - Spolo¢nost Lidl Slovenska republika a Obchodna fakulta Ekonomickej
univerzity | v utorok otvorili unikatny vzdelavaci projekt v oblasti maloobchodu — Retail Academy.
Najvacsia slovenska univerzita so zameranim na ekonomické a manazérske Studijné programy a
popredny obchodny retazec budud spolupracovat na praktickom vzdelavani a tréningu posluchacov
prvého i druhého stupria Studia.

"Prostrednictvom Retail Academy chceme Studentom predstavit' realitu fungovania medzinarodnej
spolog&nosti a umoZnit im porovnat teoretické poznatky s praxou. Studenti spoznaji procesy a nastroje
jedného z poprednych hracov slovenského i celosvetového maloobchodu. Retail Academy vnimame aj
ako prilezitost na posilnenie spoluprace a dobrych vztahov medzi spolo¢nostou Lidl a slovenskym
vysokym Skolstvom," povedal Stanislav Cajka, generalny riaditel spoloénosti Lidl Slovenska republika.
"Vitame iniciativu a spolupracu so spolo¢nostami, ktoré maji zaujem prispiet’ k skvalitiovaniu nami
poskytovaného vzdelavania. Prostrednictvom Retail Academy sa Studenti oboznamia s fungovanim
spolo¢nosti Lidl a tieto poznatky uréite pozitivne prispeju k ich uplatneniu na trhu prace," uviedla doc.
Mgr. Ing. Zuzana Juhaszova, PhD, prorektorka gkonomickej | univerzity v Bratislave  pre vzdelavanie.

Retail Academy bude prebiehat vo forme prednasok, cvi¢eni, timovych projektov a diskusii. Prva
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prednaska zo strany Lidl sa uskutoéni v prebiehajicom semestri a bude venovana téme ¢erstvost.
Studenti sa budi méct riadne zapisat na predmet od letného semestra.

V ramci pripravy vysokoSkolskych Studentov a ¢erstvych absolventov pre prax ma Lidl pripravené
programy "Stazista" a "Trainee". Ich cielom je zapojit zaujemcov do fungovania medzinarodnej
spolo¢nosti. Obchodny retazec tiez aktivne spolupracuje s najva¢Sou medzinarodnou Studentmi
riadenou organizaciou na svete - AIESEC. Lidl dokonca ziskal ocenenie "NajlepSi partner roka 2015
AIESEC Bratislava".

Spolo¢nost Lidl Slovenska republika, v.o.s. patri medzi stabilnych zamestnavatelov. Vo svojich 123
predajniach, dvoch logistickych centrach a centrale zamestnava viac ako 3600 fudi. Retazcu sa
dihodobo dari vytvarat nové pracovné miesta, pricom mnohé z nich vznikaju nezavisle od expanzie. V
obdobi rokov 2014 — 2018 planuje Lidl na Slovensku preinvestovat 250 miliénov eur.

Vzdy aktudlne a zaujimavé informacie o spoloénosti Lidl Slovenska republika najdete na socialnych
sietach.

Facebook: https://www.facebook.com/lidislovensko
Instagram: https://instagram.com/lidIsk/
YouTube: https://mww.youtube.com/channel/lUC50Gg-pQRauK3TFdDa0ZPAQ

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/lidl-slovenska-republika-v-o-s-

Spat na obsah

Odbornikov na vodné hospodarstvo je nedostatok, mladych Studium nelaka

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 06/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry
TASR]

Bratislava 6. oktébra (TASR) — Na Slovensku je nedostatok odbornikov v oblasti vodného hospodarstva.
Upozorfiuje na to ministerstvo Zivotného prostredia (MZP), ktoré chce motivovat mladych, aby zagali
Studovat takéto odbory. Minister Peter Ziga preto dnes v ramci otvorenia veltrhu Stadia a kariéry
Akadémia&Vapac 2015 podpisal so Styrmi slovenskymi univerzitami memorandum, ktoré ma vytvorit
podmienky pre Stadium v odboroch vodného hospodarstva.

"Okolo seba vidite vela vodnych stavieb, &istiarne odpadovych vod, vodné nadrze, vratane Vodného
diela Gabéikovo. Tieto stavby stavali odbornici, ktori postupne odchadzaji do déchodku a nova
generacia nam nerastie," priblizil $éf envirorezortu s tym, Ze ministerstvo na tento problém upozorfiuje
uz dlhodobo.

Hlavnou motivaciou Studentov ma byt najma moznost zamestnat sa hned po skonéeni Skoly. "Do roku

2020 vieme zarugit viac ako 600 odbornikom précu s hotovym pracovnym miestom," dodal Ziga. Podla
prezidenta Asociacie vodarenskych spolo¢nosti Stanislava Hrehu zas vodarenské spolo¢nosti ponukaju
moznost ziskat Stipendium v rdmci Stadia.

Odbornici chybaju napriklad vodarenskym spolo¢nostiam, Slovenskému vodohospodarskemu podniku
(SVP), &i Vyskumnému Ustavu vodného hospodarstva. "Zaujem mladych ludi o vzdelanie na technike je
pomerne slabsi. Neviem, ¢i maji obavu z tych technickych predmetov a asi je moznost Studia
jednoduchSia na socialnych vedach a podobne," mysli si generalny riaditel SVP Marian Supek. Vyhodou
vzdelania v oblasti vodného hospodarstva je podla jeho slov to, Ze poskytuje pracovné prilezitosti na
celom Uzemi Slovenska.

Ministerstvo podpisalo memorandum so zastupcami Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
Technickej univerzity v KoSiciach, Ekonomickej | univerzity v Bratislave  a Technickej univerzity vo
Zvolene a zaroven aj s ministerstvom Skolstva.

Zdroj - Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry TASR

Odbornikov na vodné hospodarstvo je nedostatok, mladych Stadium neléka - diskusné férum gitatelov

Spat na obsah

Odbornikov na vodné hospodarstvo je nedostatok, mladych Stadium nelaka
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[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 06/10/2015; TASR]

Hlavnou motivaciou Studentov ma byt najma moznost zamestnat sa hned po skonceni Skoly.

Na snimke minister Zivotného prostredia SR Peter Ziga (vlavo) podas prihovoru na otvoreni veltrhu
Studia a kariéry Akadémia&Vapac v Bratislave 6. oktébra 2015. Foto: TASR/Stefan Puskas

Bratislava 6. oktébra (TASR) — Na Slovensku je nedostatok odbornikov v oblasti vodného hospodarstva.
Upozorfiuje na to ministerstvo Zivotného prostredia (MZP), ktoré chce motivovat mladych, aby zagali
Studovat takéto odbory. Minister Peter Ziga preto dnes v ramci otvorenia veltrhu Stadia a kariéry
Akadémia&Vapac 2015 podpisal so Styrmi slovenskymi univerzitami memorandum, ktoré ma vytvorit
podmienky pre Stidium v odboroch vodného hospodarstva.

"Okolo seba vidite vela vodnych stavieb, &istiarne odpadovych vod, vodné nadrze, vratane Vodného
diela Gabéikovo. Tieto stavby stavali odbornici, ktori postupne odchadzaji do déchodku a nova
generacia nam nerastie," priblizil $éf envirorezortu s tym, Ze ministerstvo na tento problém upozorfiuje
uz dihodobo.

Hlavnou motivaciou Studentov ma byt najma moznost zamestnat sa hned po skonéeni Skoly. "Do roku

2020 vieme zarugit viac ako 600 odbornikom préacu s hotovym pracovnym miestom," dodal Ziga. Podla
prezidenta Asociacie vodarenskych spolo¢nosti Stanislava Hrehu zas vodarenské spoloénosti pontkaju
moznost ziskat Stipendium v rdmci Stadia.

Odbornici chybaju napriklad vodarenskym spolo¢nostiam, Slovenskému vodohospodarskemu podniku
(SVP), ¢i Vyskumnému Ustavu vodného hospodarstva. "Zaujem mladych ludi o vzdelanie na technike je
pomerne slabsi. Neviem, ¢i maji obavu z tych technickych predmetov a asi je moznost Studia
jednoduchSia na socialnych vedach a podobne," mysli si generalny riaditel SVP Marian Supek. Vyhodou
vzdelania v oblasti vodného hospodarstva je podla jeho slov to, Ze poskytuje pracovné prilezitosti na
celom Uzemi Slovenska.

Ministerstvo podpisalo memorandum so zastupcami Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
Technickej univerzity v KoSiciach, Ekonomickej | univerzity v Bratislave  a Technickej univerzity vo
Zvolene a zaroven aj s ministerstvom Skolstva.

Spat na obsah

Ktori absolventi st na trhu najziadanejsi?
[Tévma: Ekqnomické univerzita; Banskobystrické noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Mozno ste od detstva snivali, ze budete Studovat archeolégiu, filozofiu, alebo sa vydate na ucitel'sku
drahu. V&S sen ste si spinili, no po piatich rokoch tvrdej driny zistujete, Zze sa vlastne nemate kde
zamestnat.

Podla pracovného portalu Profesia aj v minulom roku dominoval zaujem na trhu prace o informatikov.
Zivotopis absolventa Fakulty informatiky a informaénych technol6gii bratislavskej Slovenskej technickej
univerzity si na pracovnom portdli Profesia pozrelo v priemere sedem réznych zamestnavatelov. Viac
ako Sest firiem si prezrelo tieZ Zivotopis absolventov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky Univerzity
Komenského a Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity.

Dopyt po strojaroch

Oproti roku 2013 najviditelnejSie stipol zaujem o absolventov Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave a Technickej fakulty Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre. Pomohol im
vlanajsi narast poétu pracovnych ponik prave v oblastiach, ako si strojarstvo a vyroba. Zivotopis
absolventov tychto fakult si prezrelo v priemere pat zamestnavatelov. V porovnani s "ajtakmi" a strojarmi
si zivotopis absolventa Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej | univerzity | alebo Fakulty manazmentu
Univerzity Komenského prezreli Styria zamestnavatelia.

Pracujte uz pocas Skoly

Absolventom pomaha, ak maju prax, no v zivotopise ju uvadza iba Sest percent z nich. Ak vSak uvediete
VO svojom zivotopise aj informacie o brigadach, o desat percent si zvySite Sance u zamestnavatelov.
Dolezité je vSak vaSu skusenost vhodne odprezentovat aj na pracovnom pohovore. Staz &i brigada, aj
ked manualna a pre vas na prvy pohlad nezmyselna, vam iste nie¢o dala. Mozno ste sa zlepSili vo



vytrvalosti, asertivite, ste flexibilnejsi alebo lepSie komunikujete so zakaznikom.
Jun — mesiac absolventov

Kazdy rok skon¢i na Slovensku Stadium niekolko desiatok tisic novych absolventov, ktori sa snazia
uplatnit' na trhu prace. V roku 2015 na stranke Profesia.sk pribudlo v priemere 4200 novych Zivotopisov
absolventov v kazdom mesiaci, najviac ich bolo v juni. Nové pracovné ponuky vhodné aj pre absolventov
v porovnani s predchadzajdcim rokom rastli o 51 percent. Ich aktualny podiel tvori zhruba tretinu z
celkového poétu inzerovanych ponik na portéli Profesia.sk. "V mesiaci august sme na naSom portali
uverejnili vySe 4500 ponuk vhodnych aj pre absolventov. Znamena to, ze zamestnavatelia nehladaju iba
fudi s rozsiahlou praxou vo svojom odbore, ale davaju Sancu aj mladym ludom," informovala PR
manazérka portalu Katarina Klembalova.

Ako najst vysnivanu pracu inak

Idealna predstava zamestnania sa nie vzdy odzrkadli v ponukach na Profesii. Treba zapojit iniciativu,
odhodlanie a skiste nasledovné:

1. Identifikujte spolo¢nosti, ktoré vas zaujimaji a zaroven si myslite, Ze "ta vasSa" pozicia u nich realne
existuje.

2. Zistite, kto pracuje na HR danej spolo¢nosti, pripadne, kto je "Séfom" oddelenia, na ktorom by ste

chceli pésobit.

3. Poslite danej osobe Zivotopis a motivacny list s vysvetlenim dévodov, prec¢o by ste chceli pracovat
prave v ich spolo¢nosti a na danej pozicii.

MARIA MISKEOVA

konzultantka personalnej agentiry SYNERGIE Slovakia

AKi SU

* Kazda generacia ma svoje typické Crty, ktoré ju charakterizuju. Nas preto zaujimalo, aki st dnesni
absolventi oproti predoslej generacii. Ludia vstupujaci na trh prace by chceli o najrychlejSie rast a
rozvijat sa, ale s tym suvisia aj rozdielne naroky. DnesSni mladi ludia su technologicky zdatnejsi, a pred
manualnou pracou by sa z hladiska perspektivy chceli vypracovat skdr na manazérske pozicie.
Absolventi, ktori prichadzaju na trh prace, vyZzaduju od zamestnavatela benefity, dobré platové
podmienky a flexibilitu. SU sebavedomi, neboja sa diskutovat o podmienkach a ovela viac im zalezi na
tom, pre aku zna¢ku zamestnavatela budu pracovat. V porovnani s predoSlou generaciou absolventov
tak doSlo k vyraznému posunu, preto je aj na zamestnavateloch, ako tieto zmeny zohladnia a vytvoria
tak stratégiu, akou prilakaji mladych ludi prave do svoijich firiem.

Zdroj - Profesia.sk

TOP 5 naj¢astejSie inzerovanych pracovnych pozicii vhodnych aj pre absolventov

- Administrativny pracovnik, referent

- Obchodny zastupca

- Operator strojov a zariadeni

- Programator

- Softvérovy inZinier

TOP 5 pozicii, o ktoré maju absolventi najvacsi zaujem
- Administrativny pracovnik, referent

- Asistent

- Recepcna

- Sekretarka
- Office manager

Spéat na obsah



28. Ktori absolventi su na trhu najziadanejsi?
[Tévma: Ekqnomické univerzita; Liptovské noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Mozno ste od detstva snivali, ze budete Studovat archeolégiu, filozofiu, alebo sa vydate na ucitel'sku
drahu. V&S sen ste si spinili, no po piatich rokoch tvrdej driny zistujete, Zze sa vlastne nemate kde
zamestnat.

Podla pracovného portalu Profesia aj v minulom roku dominoval zaujem na trhu prace o informatikov.
Zivotopis absolventa Fakulty informatiky a informaénych technol6gii bratislavskej Slovenskej technickej
univerzity si na pracovnom portali Profesia pozrelo v priemere sedem réznych zamestnavatelov. Viac
ako Sest firiem si prezrelo tieZ Zivotopis absolventov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky Univerzity
Komenského a Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity.

Dopyt po strojaroch

Oproti roku 2013 najviditelnejSie stipol zaujem o absolventov Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave a Technickej fakulty Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre. Pomohol im
vlanaj$i narast poétu pracovnych ponik prave v oblastiach, ako si strojarstvo a vyroba. Zivotopis
absolventov tychto fakult si prezrelo v priemere pat zamestnavatelov. V porovnani s "ajtakmi" a strojarmi
si zivotopis absolventa Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej | univerzity | alebo Fakulty manazmentu
Univerzity Komenského prezreli Styria zamestnavatelia.

Pracujte uz pocas Skoly

Absolventom pomaha, ak maju prax, no v zivotopise ju uvadza iba Sest percent z nich. Ak vSak uvediete
VO svojom zivotopise aj informacie o brigadach, o desat percent si zvySite Sance u zamestnavatelov.
Délezité je vSak vaSu skusenost vhodne odprezentovat aj na pracovnom pohovore. Staz ¢i brigada, aj
ked manualna a pre vas na prvy pohlad nezmyselna, vam iste nie¢o dala. Mozno ste sa zlepSili vo
vytrvalosti, asertivite, ste flexibilnejsi alebo lepSie komunikujete so zakaznikom.

Jan — mesiac absolventov

Kazdy rok skonéi na Slovensku Stadium niekolko desiatok tisic novych absolventov, ktori sa snazia
uplatnit na trhu prace. V roku 2015 na stranke Profesia.sk pribudlo v priemere 4200 novych Zivotopisov
absolventov v kazdom mesiaci, najviac ich bolo v juni. Nové pracovné ponuky vhodné aj pre absolventov
v porovnani s predchadzajucim rokom rastli o 51 percent. Ich aktualny podiel tvori zhruba tretinu z
celkového poctu inzerovanych ponuk na portali Profesia.sk. "V mesiaci august sme na naSom portali
uverejnili vySe 4500 ponuk vhodnych aj pre absolventov. Znamena to, ze zamestnavatelia nehladaju iba
fudi s rozsiahlou praxou vo svojom odbore, ale davaji Sancu aj mladym fudom," informovala PR
manazérka portalu Katarina Klembalova.

Ako najst vysnivanu pracu inak

Ideédlna predstava zamestnania sa nie vzdy odzrkadli v ponukach na Profesii. Treba zapojit iniciativu,
odhodlanie a skiste nasledovné:

1. Identifikujte spolo¢nosti, ktoré vas zaujimaji a zaroven si myslite, Ze "t vasa" pozicia u nich realne
existuje.

2. Zistite, kto pracuje na HR danej spolo¢nosti, pripadne, kto je "Séfom" oddelenia, na ktorom by ste
chceli pésobit.

3. Poslite danej osobe zivotopis a motivacny list s vysvetlenim dévodov, preco by ste chceli pracovat
prave v ich spolo¢nosti a na danej pozicii.

MARIA MISKEOVA

konzultantka personalnej agentiry SYNERGIE Slovakia

AKi SU

* Kazdéa generacia ma svoje typické Crty, ktoré ju charakterizuju. Nas preto zaujimalo, aki su dnesni

absolventi oproti predoSlej generacii. Ludia vstupujuci na trh prace by chceli o najrychlejSie rast a
rozvijat' sa, ale s tym sUvisia aj rozdielne naroky. DneSni mladi ludia st technologicky zdatnejsi, a pred
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manualnou pracou by sa z hladiska perspektivy chceli vypracovat skdr na manazérske pozicie.
Absolventi, ktori prichadzaju na trh prace, vyzaduju od zamestnavatela benefity, dobré platové
podmienky a flexibilitu. Su sebavedomi, neboja sa diskutovat o podmienkach a ovela viac im zalezi na
tom, pre aku znacku zamestnavatela budl pracovat. V porovnani s predosSlou generaciou absolventov
tak doSlo k vyraznému posunu, preto je aj na zamestnavateloch, ako tieto zmeny zohladnia a vytvoria
tak stratégiu, akou prilakaji mladych ludi prave do svojich firiem.

Zdroj - Profesia.sk

TOP 5 najCastejSie inzerovanych pracovnych pozicii vhodnych aj pre absolventov

- Administrativny pracovnik, referent
- Obchodny zastupca

- Operator strojov a zariadeni

- Programator

- Softvérovy inZinier

TOP 5 pozicii, o ktoré maju absolventi najvacsi zaujem

- Administrativny pracovnik, referent
- Asistent

- Recepéna

- Sekretarka

- Office manager

Spat na obsah

Ktori absolventi st na trhu najziadanejsi?

[Tévma: Ekqnomické univerzita; Kysucké noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Mozno ste od detstva snivali, ze budete Studovat archeolégiu, filozofiu, alebo sa vydate na ucitel'sku
drahu. V&S sen ste si spinili, no po piatich rokoch tvrdej driny zistujete, Zze sa vlastne nemate kde
zamestnat.

Podla pracovného portalu Profesia aj v minulom roku dominoval zaujem na trhu prace o informatikov.
Zivotopis absolventa Fakulty informatiky a informaénych technol6gii bratislavskej Slovenskej technickej
univerzity si na pracovnom portdli Profesia pozrelo v priemere sedem réznych zamestnavatelov. Viac
ako Sest firiem si prezrelo tieZ Zivotopis absolventov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky Univerzity
Komenského a Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity.

Dopyt po strojaroch

Oproti roku 2013 najviditelnejSie stipol zaujem o absolventov Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave a Technickej fakulty Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre. Pomohol im
vlanajsi narast poétu pracovnych ponik prave v oblastiach, ako su strojarstvo a vyroba. Zivotopis
absolventov tychto fakult si prezrelo v priemere pat zamestnavatelov. V porovnani s "ajtakmi" a strojarmi
si zivotopis absolventa Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej | univerzity | alebo Fakulty manazmentu
Univerzity Komenského prezreli Styria zamestnavatelia.

Pracujte uz pocas Skoly

Absolventom pomaha, ak maju prax, no v zivotopise ju uvadza iba Sest percent z nich. Ak v3ak uvediete
VO svojom zivotopise aj informacie o brigadach, o desat percent si zvySite Sance u zamestnavatelov.
Dolezité je vSak vaSu skusenost vhodne odprezentovat aj na pracovnom pohovore. Staz &i brigada, aj
ked manualna a pre vas na prvy pohlad nezmyselna, vam iste nie¢o dala. Mozno ste sa zlepSili vo
vytrvalosti, asertivite, ste flexibilnejsi alebo lepSie komunikujete so zakaznikom.

Jun — mesiac absolventov

Kazdy rok skonéi na Slovensku Stadium niekolko desiatok tisic novych absolventov, ktori sa snazia
uplatnit na trhu prace. V roku 2015 na stranke Profesia.sk pribudlo v priemere 4200 novych Zivotopisov
absolventov v kazdom mesiaci, najviac ich bolo v juni. Nové pracovné ponuky vhodné aj pre absolventov
v porovnani s predchadzajlucim rokom rastli o 51 percent. Ich aktualny podiel tvori zhruba tretinu z
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celkového poétu inzerovanych ponik na portdli Profesia.sk. "V mesiaci august sme na naSom portali
uverejnili vySe 4500 ponuk vhodnych aj pre absolventov. Znamena to, ze zamestnavatelia nehladaju iba
fudi s rozsiahlou praxou vo svojom odbore, ale davaju Sancu aj mladym ludom," informovala PR
manazérka portalu Katarina Klembalova.

Ako najst vysnivanu pracu inak

Idealna predstava zamestnania sa nie vzdy odzrkadli v ponukach na Profesii. Treba zapojit iniciativu,
odhodlanie a skiste nasledovné:

1. Identifikujte spolo¢nosti, ktoré vas zaujimaji a zaroven si myslite, Ze "ta vasSa" pozicia u nich realne
existuje.

2. Zistite, kto pracuje na HR danej spolo¢nosti, pripadne, kto je "Séfom" oddelenia, na ktorom by ste
chceli pésobit.

3. Poslite danej osobe zivotopis a motivacny list s vysvetlenim dévodov, prec¢o by ste chceli pracovat
prave v ich spolo¢nosti a na danej pozicii.

MARIA MISKEOVA

konzultantka personalnej agentiry SYNERGIE Slovakia

AKi SU

* Kazda generacia ma svoje typické Crty, ktoré ju charakterizuju. Nas preto zaujimalo, aki st dneSni
absolventi oproti predoslej generacii. Ludia vstupujaci na trh prace by chceli o najrychlejSie rast a
rozvijat sa, ale s tym suvisia aj rozdielne naroky. DneSni mladi ludia su technologicky zdatnejsi, a pred
manualnou pracou by sa z hladiska perspektivy chceli vypracovat skor na manazérske pozicie.
Absolventi, ktori prichadzaju na trh prace, vyZzaduju od zamestnavatela benefity, dobré platové
podmienky a flexibilitu. SU sebavedomi, neboja sa diskutovat o podmienkach a ovela viac im zalezi na
tom, pre aku zna¢ku zamestnavatela budu pracovat. V porovnani s predoSlou generaciou absolventov
tak doSlo k vyraznému posunu, preto je aj na zamestnavateloch, ako tieto zmeny zohladnia a vytvoria
tak stratégiu, akou prilakaji mladych ludi prave do svoijich firiem.

Zdroj - Profesia.sk

TOP 5 naj¢astejSie inzerovanych pracovnych pozicii vhodnych aj pre absolventov

- Administrativny pracovnik, referent
- Obchodny zastupca

- Operator strojov a zariadeni

- Programator

- Softvérovy inZinier

TOP 5 pozicii, o ktoré maju absolventi najvacsi zaujem

- Administrativny pracovnik, referent
- Asistent

- Recepcna

- Sekretarka

- Office manager

Spat na obsah

VYSOKOSKOLACI zasadli do lavic

[Téma: Ekonomicka univerzita; Slovenka; 07/10/2015; 40/2015; s.: 30,31, AKTUALNE; LUDMILA
GRODOVSKA]

Na adresu slovenskych vysokych §kél pada v ostatnych rokoch vela kritiky: je ich na malud krajinu
privela, arover Studentov aj vyuéujucich klesa, mnoho absolventov zostava bez prace. Preto poteSi
sprava, Ze do rebri¢cka Times Higher Education World University Rankings sa medzi najlepSie univerzity



sveta dostali aj dve slovenské - Slovenska technicka univerzita a Univerzita Komenského v Bratislave.
Obe sa umiestnili na pozicii 601 az 800. A s akymi oakavaniami vstupuju do nového akademického
roka, ktory sa prave zacal, niektoré slovenské vysoké Skoly?

MOTIVUJEME ZAUJEM O VEDU

Podla nedavno zverejnenych vysledkov komplexnej akreditacie vysokych $kél skongila Zilinska
univerzita v Ziline na piatom mieste a zaraduje sa k najlepsim slovenskym univerzitam. Radost z toho
ma aj rektorka Dr.h.c. prof. Ing. TATIANA COREJOVA, PhD., ktora bola minuly rok nominované na titul
Slovenka roka.

Zilinska univerzita je moderna vysoka 3kola univerzitného typu s viac ako Sestdesiatroénou historiou a
zaujima popredné miesto v slovenskom vzdelavacom priestore nielen poctom Studentov, ponukou
akreditovanych Studijnych programov, ale najma vyraznou vyskumnou a zahranié¢nou aktivitou. Na
siedmich fakultach je v su¢asnosti takmer devattisic Studentov v 231 akreditovanych Studijnych
programoch. ,,Zaujem prihlasenych sa prevazne orientuje na Studijné programy ekonomicko-
manazérskeho a humanitného zamerania. Nepriaznivi situaciu v rozloZeni zaujmu stredoskolakov méze
zmiernit i nova forma motivaénych Stipendii. Tie boli prvykrat vyplatené v roku 2014 Studentom
vybranych $tudijnych odborov," uviedla rektorka Tatiana Corejova. Okrem inovacie obsahu vzdelavania
bude univerzita pokraovat v novych formach u¢enia zameranych na zlepSenie kreativneho myslenia,
technickych, obchodnych i organizagnych zruénosti a na potreby skutoéného sveta. Zilinska univerzita
sa vo velkej miere snazi vytvarat pre svojich Studentov a zamestnancov priaznivé podmienky na
Studium a pracu. Nielen pocas letnych mesiacov prebiehali mnohé rekonstrukéné a moderniza¢né prace,
tykajuce sa univerzitnych budov, laboratorii, internatov aj okolia univerzitného arealu. Onedlho budi do
uzivania odovzdané aj budovy Univerzitného vedeckého parku a Vyskumného centra.

CHCEME SA STAT UNIVERZITOU

,,DIhodobym cieflom Paneurépskej vysokej Skoly v Bratislave, ktora bola zaloZzena v roku 2004 ako prva
sukromna vysoka Skola v oblasti pravnického vzdelania na Slovensku, je dosiahnut zaradenie medzi
vysoké Skoly univerzitného typu," hovori jej rektor prof. JUDr. JAN SVAK, DrSC.

,,Nastavajuci akademicky rok je spojeny s viacerymi zmenami. ZvySen( pozornost venujeme kvalite a
rozSirovaniu ponuky Studijnych a cudzojazy¢nych programov, ktorych mame v si¢asnosti dvadsat, a
klientskeho pristupu k Studentom. Od nového akademického roka im napriklad ponikame moznost
platenia Stadia formou splatok. Viaceri naSi pedagdgovia su vyznamnymi autoritami vo svojich odboroch,
prezentuju sa vedeckou pracou, ktor( premietaju do svojich prednasok a uéebnic. Prave vilastné
ucebnice sU nasim vyznamnym bonusom v porovnani s inymi vysokymi Skolami. Kazdy treti profesor,
ktory u nas prednasa, je zo zahranicia - z Ceskej republiky, Rakuska, Nemecka, USA, Ruska, Macaa i
Hongkongu. V suéasnosti ma naSa vysoka Skola uzatvorenych vySe sto zmliv so zahrani¢nymi
univerzitami z celej Eurépy, Severnej a Juznej Ameriky a Azie. Velmi aktivni sme v programe Erasmus+.
Pokracujeme v UspeSnych projektoch Univerzity tretieho veku a v letnych kurzoch uréenych aj pre
verejnost. NaSa Skola ponuka vSestranné mimoskolské aktivity v Skolskom magazine Like, vlastnom
radiu, v internetovej televizii, v Medialnom centre s vlastnymi multimedialnymi Stidiami a modernou
technikou ¢i v Studentskom klube. Aktivnym Sportovcom dokazeme vytvorit individualne Studijné
podmienky, niekolko rokov podporujeme univerzitny hokejovy tim Paneuropa Kings. V oblasti umenia
pravidelne vystavujeme v dvoch galériach Skoly obrazy a umelecké a spravodajské fotografie."

AKADEMIA VO VEKU DOSPELOSTI

,Akadémia umeni v Banskej Bystrici vstupuje do svojej dospelosti a za¢ina osemnasty akademicky rok
vyucovania adeptov umenia pre celé Slovensko s priaznivou bilanciou univerzity po ukoncenej
komplexnej akreditacii," konstatuje s poteSenim rektor doc. Mgr. art. MATUS OLHA, PhD.

,,Pohlad na uplynuly rok nas napifia presvedéenim, Ze sme udrzali, ak nie aj zvysili naSu medzinarodnu
prestiz, pretoZze sme dali o sebe vediet doma aj v zahrani¢i. Z mnozZstva aktivit spomeniem aspori G¢ast
nasSich hudobnikov na koncerte v Bruseli, ktory bol venovany stému vyro€iu vypuknutia prvej svetovej
vojny za Ucasti kralovského belgického paru. Vo februari sme mali moznost prezentovat vysledky prace
absolventov katedry malby FVU v reprezentativnych priestoroch Zapadnej terasy Bratislavského hradu
pod nazvom Sonda Malba 2015. Zorganizovali sme konferenciu o slovenskej hudbe, autoroch a dielach
Reflexie a v pravidelnych aktivitach pokradujeme aj v tomto roku. Ci u? ide o prave prebiehajuci festival
Bass fest, ktory uz po Siesty raz organizuje FMU, alebo vyznamna medzinarodna sutaz klaviristov pod
nazvom Forum per tasti. Pred nami je aj Siesty ro¢nik medzinarodného festivalu vysokych divadelnych
§kol Artorium. UZ dvanasty rok pripravujeme medzinarodn( teatrologickd konferenciu, jedind pravidelna
konferenciu svojho druhu na Slovensku pod nazvom Dnes a tu, venovan( pamiatke bystrického rodaka,
dramatika, spisovatela a divadelného teoretika prof. Petra KarvaSa. Intenzivne pracujeme na pripravach
rekonstrukcie kastiefa Radvanskych, ktory naSa akadémia bude vyuzivat ako kultdrny a produkény
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stanok Studentov pre ob&anov mesta Banska Bystrica," vymeniva Mat($ Olha bohaté aktivity. ,,Skolu
¢akaju volby nového rektora. Som presvedceny, Ze bude pokracovat v budovani stabilnej, prosperujicej
a perspektivnej umeleckej vysokej Skoly. Verim, ze vSetci posluchadi naSich fakult, zamestnanci a
pedagogicki pracovnici nasli spravny recept, ako nastartovat a dokoncit’ svoje dielo, do ktorého viozia
svoje poznanie, talent, nadej a posolstvo."

JUBILEJNY ROK S NOVINKAMI

,,Pre pracovnikov a Studentov Ekonomickej | univerzity v Bratislave  je akademicky rok 2015/2016
mimoriadne ddleZity. Univerzita si totiz pripomina 75. vyroCie vzniku," uvadza jej prorektor pre rozvoj
Dr.h.c. prof. Ing. RUDOLF SIVAK, PhD.

,,Pri prilezitosti vyznamného vyrocia sa budd na Ekonomickej | univerzite konat viaceré vyznamné
aktivity - medzinarodna vedecka konferencia, prednasky renomovanych ekonémov zo zahranicia aj
stretnutie absolventov a byvalych ugitelov. Pre Studentov univerzity sme pripravili zaujimavé Stadium,
ktoré, predpokladam, rozvinie ich talent a naplni ich predstavy. Dufame, Ze k tomu prispeje aj Stidium v
Studijnych programoch v anglickom, franciizskom a nemeckom jazyku, ktoré organizujeme v spolupraci
s Nottingham Trent University v Anglicku, s Univerzitou v Strasburgu vo Francizsku, s Univerzitou v
Halle v Nemecku, s Univerzitou NIDA v Bangkoku v Thajsku a s Univerzitou Cergy-Pointoise vo
Francuzsku. Po skonc&eni Studia ziskaju Studenti dvojity alebo spolo¢ny diplom z uvedenych univerzit a z
Ekonomickej  univerzity . Ponukame aj moznost Studovat viac ako osemdesiat odbornych predmetov v
piatich cudzich jazykoch. V tomto akademickom roku rozSirujeme aj moznost absolvovat ¢ast Stidia na
partnerskych univerzitach v zahrani¢i a okolo 400 Studentov sa moZze tesSit, Ze pbjdu na jeden semester
Studovat do zahranicia. Priblizne rovnaky pocet Studentov zo zahranicia pride Studovat' aj na nasu
univerzitu. Pre univerzitu bude vyznamné aj pokraovanie v realizacii unikatneho projektu medzinarodne;j
akreditacie v prestiznom systéme AACSB. Verim, Ze aj na zaklade spomenutych skuto¢nosti bude
nastavajuci akademicky rok pre vSetkych pracovnikov a Studentov EU v Bratislave radostny a GUspesny."

Pripravila: LUDMILA GRODOVSKA, foto: archiv a shutterstock

Spat na obsah

Lidl a Ekonomicka  univerzita vytvorili Retail Academy
[Téma: Ekonomicka univerzita; topky.sk; 07/10/2015; topky.sk; PR ¢lanok]

Poslite nAm tip BRATISLAVA - Spolo¢nost Lidl Slovenské republika a Obchodné fakulta Ekonomickej
univerzity | v utorok otvorili unikatny vzdelavaci projekt v oblasti maloobchodu — Retail Academy.
Najvacsia slovenska univerzita so zameranim na ekonomické a manazérske Studijné programy a
popredny obchodny retazec budu spolupracovat na praktickom vzdelavani a tréningu posluchacov
prvého i druhého stupria Studia.

"Prostrednictvom Retail Academy chceme Studentom predstavit realitu fungovania medzinarodnej
spoloénosti a umoznit im porovnat teoretické poznatky s praxou. Studenti spoznaji procesy a nastroje
jedného z poprednych hracov slovenského i celosvetového maloobchodu. Retail Academy vnimame aj
ako prilezitost na posilnenie spoluprace a dobrych vztahov medzi spolo¢nostou Lidl a slovenskym
vysokym $kolstvom," povedal Stanislav Cajka, generéalny riaditel spolognosti Lidl Slovenska republika.
"Vitame iniciativu a spolupracu so spolo¢nostami, ktoré maju zaujem prispiet’ k skvalitfiovaniu nami
poskytovaného vzdelavania. Prostrednictvom Retail Academy sa Studenti oboznamia s fungovanim
spolo¢nosti Lidl a tieto poznatky uréite pozitivne prispeju k ich uplatneniu na trhu prace," uviedla doc.
Mar. Ing. Zuzana Juhészova, PhD, prorektorka gkonomickej | univerzity v Bratislave | pre vzdelavanie.

Retail Academy bude prebiehat vo forme prednasok, cvi¢eni, timovych projektov a diskusii. Prva
prednaska zo strany Lidl sa uskuto¢ni v prebiehajlicom semestri a bude venovana téme Cerstvost.
Studenti sa bud moct riadne zapisat na predmet od letného semestra.

V réamci pripravy vysokoskolskych Studentov a ¢erstvych absolventov pre prax ma Lidl pripravené
programy "Stazista" a "Trainee". Ich cielom je zapojit zaujemcov do fungovania medzinarodnej
spolo¢nosti. Obchodny retazec tiez aktivne spolupracuje s najvaésSou medzinarodnou Studentmi
riadenou organizaciou na svete - AIESEC. Lidl dokonca ziskal ocenenie "Najlepsi partner roka 2015
AIESEC Bratislava".

Spolo¢nost Lidl Slovenska republika, v.o.s. patri medzi stabilnych zamestnavatelov. Vo svojich 123
predajniach, dvoch logistickych centrach a centrale zamestnava viac ako 3600 ludi. Retazcu sa
dlhodobo dari vytvarat nové pracovné miesta, pricom mnohé z nich vznikaju nezavisle od expanzie. V
obdobi rokov 2014 — 2018 planuje Lidl na Slovensku preinvestovat 250 miliénov eur.
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Vzdy aktudlne a zaujimavé informacie o spoloénosti Lidl Slovenska republika najdete na socialnych
sietach.

Facebook: https://www.facebook.com/lidislovensko

Instagram: https://instagram.com/lidIsk/

YouTube: https://www.youtube.com/channel/lUC50Gg-pQRauK3TFdDa0ZPAQ
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/lidl-slovenska-republika-v-o-s-

- reklamna spréava -

Spat na obsah

Ktori absolventi st na trhu najziadanejsi?
[Tévma: Ekqnomické univerzita; Zilinské noviny; 05/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Mozno ste od detstva snivali, ze budete Studovat archeolégiu, filozofiu, alebo sa vydate na ucitel'sku
drahu. V&S sen ste si splnili, no po piatich rokoch tvrdej driny zistujete, Ze sa vlastne nemate kde
zamestnat.

Podla pracovného portalu Profesia aj v minulom roku dominoval zaujem na trhu prace o informatikov.
Zivotopis absolventa Fakulty informatiky a informag&nych technoldgii bratislavskej Slovenskej technickej
univerzity si na pracovnom portali Profesia pozrelo v priemere sedem réznych zamestnavatelov. Viac
ako Sest firiem si prezrelo tieZ Zivotopis absolventov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky Univerzity
Komenského a Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity.

Dopyt po strojaroch

Oproti roku 2013 najviditelnejSie stipol zaujem o absolventov Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave a Technickej fakulty Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre. Pomohol im
vlanajsi narast poétu pracovnych ponik prave v oblastiach, ako si strojarstvo a vyroba. Zivotopis
absolventov tychto fakult si prezrelo v priemere pat zamestnavatelov. V porovnani s "ajtakmi" a strojarmi
si zivotopis absolventa Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej | univerzity | alebo Fakulty manazmentu
Univerzity Komenského prezreli Styria zamestnavatelia.

Pracujte uz pocas Skoly

Absolventom pomaha, ak maju prax, no v zivotopise ju uvadza iba Sest percent z nich. Ak vSak uvediete
VO svojom zivotopise aj informacie o brigadach, o desat percent si zvySite Sance u zamestnavatelov.
Délezité je vSak vaSu skusenost vhodne odprezentovat aj na pracovnom pohovore. Staz ¢i brigada, aj
ked manualna a pre vas na prvy pohlad nezmyselna, vam iste nie¢o dala. Mozno ste sa zlepSili vo
vytrvalosti, asertivite, ste flexibilnejsi alebo lepSie komunikujete so zakaznikom.

Jan — mesiac absolventov

Kazdy rok skonéi na Slovensku Stadium niekolko desiatok tisic novych absolventov, ktori sa snazia
uplatnit na trhu prace. V roku 2015 na stranke Profesia.sk pribudlo v priemere 4200 novych Zivotopisov
absolventov v kazdom mesiaci, najviac ich bolo v juani. Nové pracovné ponuky vhodné aj pre absolventov
v porovnani s predchadzajucim rokom rastli o 51 percent. Ich aktualny podiel tvori zhruba tretinu z
celkového poctu inzerovanych ponuk na portali Profesia.sk. "V mesiaci august sme na naSom portali
uverejnili vySe 4500 ponuk vhodnych aj pre absolventov. Znamena to, Ze zamestnavatelia nehladaju iba
fudi s rozsiahlou praxou vo svojom odbore, ale davaji Sancu aj mladym fudom," informovala PR
manazérka portalu Katarina Klembalova.

Ako ndjst vysnivanu pracu inak

Ideédlna predstava zamestnania sa nie vzdy odzrkadli v ponukach na Profesii. Treba zapojit iniciativu,
odhodlanie a skiste nasledovné:

1. Identifikujte spolo¢nosti, ktoré vas zaujimaji a zaroven si myslite, Ze "t vasa" pozicia u nich realne
existuje.

2. Zistite, kto pracuje na HR danej spolo¢nosti, pripadne, kto je "Séfom" oddelenia, na ktorom by ste
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chceli pésobit.

3. Poslite danej osobe zivotopis a motivacny list s vysvetlenim dévodov, preco by ste chceli pracovat
prave v ich spolo¢nosti a na danej pozicii.

MARIA MISKEOVA

konzultantka personalnej agentiry SYNERGIE Slovakia

AKi SU

* Kazdéa generacia ma svoje typické Crty, ktoré ju charakterizuju. Nas preto zaujimalo, aki su dnesni
absolventi oproti predoSlej generacii. Ludia vstupujuci na trh prace by chceli ¢o najrychlejSie rast a
rozvijat sa, ale s tym sUvisia aj rozdielne naroky. DneSni mladi ludia st technologicky zdatnejsi, a pred
manualnou pracou by sa z hladiska perspektivy chceli vypracovat skér na manazérske pozicie.
Absolventi, ktori prichadzaju na trh prace, vyzaduju od zamestnavatela benefity, dobré platové
podmienky a flexibilitu. Su sebavedomi, neboja sa diskutovat o podmienkach a ovela viac im zalezi na
tom, pre aku znacku zamestnavatela budu pracovat. V porovnani s predoSlou generaciou absolventov
tak doSlo k vyraznému posunu, preto je aj na zamestnavateloch, ako tieto zmeny zohladnia a vytvoria
tak stratégiu, akou prilakaji mladych ludi prave do svojich firiem.

Zdroj - Profesia.sk

TOP 5 najCastejSie inzerovanych pracovnych pozicii vhodnych aj pre absolventov

- Administrativny pracovnik, referent
- Obchodny zastupca

- Operator strojov a zariadeni

- Programator

- Softvérovy inZinier

TOP 5 pozicii, o ktoré maju absolventi najvacsi zaujem

- Administrativny pracovnik, referent
- Asistent

- Recepéna

- Sekretarka

- Office manager

Spat na obsah

Ktori absolventi st na trhu najziadanejsi?

[Tema: Ekonomicka univerzita; Tren€ianske noviny; 05/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

MozZno ste od detstva snivali, Ze budete Studovat archeoldgiu, filozofiu, alebo sa vydate na ucitel'ski
drahu. Vas sen ste si spinili, no po piatich rokoch tvrdej driny zistujete, Zze sa vlastne nemate kde
zamestnat.

Podla pracovného portalu Profesia aj v minulom roku dominoval zaujem na trhu prace o informatikov.
Zivotopis absolventa Fakulty informatiky a informaénych technolégii bratislavskej Slovenskej technickej
univerzity si na pracovnom portdli Profesia pozrelo v priemere sedem réznych zamestnavatelov. Viac
ako Sest firiem si prezrelo tieZ Zivotopis absolventov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky Univerzity
Komenského a Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity.

Dopyt po strojaroch

Oproti roku 2013 najviditelnejSie stapol zaujem o absolventov Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave a Technickej fakulty Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre. Pomohol im
vlanajsi narast poétu pracovnych ponik prave v oblastiach, ako si strojarstvo a vyroba. Zivotopis
absolventov tychto fakult si prezrelo v priemere pat zamestnavatelov. V porovnani s "ajtakmi" a strojarmi
si zivotopis absolventa Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej | univerzity. alebo Fakulty manazmentu



Univerzity Komenského prezreli Styria zamestnavatelia.
Pracujte uz pocas Skoly

Absolventom pomaha, ak maju prax, no v zivotopise ju uvadza iba Sest percent z nich. Ak vSak uvediete
VO svojom zivotopise aj informacie o brigadach, o desat percent si zvySite Sance u zamestnavatelov.
Dolezité je vSak vaSu skusenost vhodne odprezentovat aj na pracovnom pohovore. Staz &i brigada, aj
ked manuélna a pre vas na prvy pohlad nezmyselna, vam iste nie¢o dala. MozZno ste sa zlepsili vo
vytrvalosti, asertivite, ste flexibilnejsi alebo lepSie komunikujete so zakaznikom.

Jan — mesiac absolventov

Kazdy rok skon¢i na Slovensku Stadium niekolko desiatok tisic novych absolventov, ktori sa snazia
uplatnit' na trhu prace. V roku 2015 na stranke Profesia.sk pribudlo v priemere 4200 novych Zivotopisov
absolventov v kazdom mesiaci, najviac ich bolo v juni. Nové pracovné ponuky vhodné aj pre absolventov
v porovnani s predchadzajlcim rokom rastli o 51 percent. Ich aktualny podiel tvori zhruba tretinu z
celkového pocétu inzerovanych ponik na portdli Profesia.sk. "V mesiaci august sme na naSom portali
uverejnili vySe 4500 ponuk vhodnych aj pre absolventov. Znamena to, ze zamestnavatelia nehladaju iba
fudi s rozsiahlou praxou vo svojom odbore, ale davaju Sancu aj mladym ludom," informovala PR
manazérka portalu Katarina Klembalova.

Ako najst vysnivanu pracu inak

Idealna predstava zamestnania sa nie vzdy odzrkadli v ponukach na Profesii. Treba zapojit iniciativu,
odhodlanie a skiste nasledovné:

1. Identifikujte spolo¢nosti, ktoré vas zaujimaji a zaroven si myslite, Ze "ta vasa" pozicia u nich realne
existuje.

2. Zistite, kto pracuje na HR danej spolo¢nosti, pripadne, kto je "$éfom" oddelenia, na ktorom by ste
chceli pésobit.

3. Poslite danej osobe Zivotopis a motivacny list s vysvetlenim dévodov, prec¢o by ste chceli pracovat
prave v ich spolo¢nosti a na danej pozicii.

MARIA MISKEOVA

konzultantka personalnej agentiry SYNERGIE Slovakia

AKi SU

* Kazda generacia ma svoje typické Crty, ktoré ju charakterizuju. Nas preto zaujimalo, aki st dneSni
absolventi oproti predoslej generacii. Ludia vstupujaci na trh prace by chceli o najrychlejSie rast a
rozvijat sa, ale s tym suvisia aj rozdielne naroky. DnesSni mladi ludia su technologicky zdatnejsi, a pred
manualnou pracou by sa z hladiska perspektivy chceli vypracovat skdr na manazérske pozicie.
Absolventi, ktori prichadzaju na trh prace, vyZzaduju od zamestnavatela benefity, dobré platové
podmienky a flexibilitu. SU sebavedomi, neboja sa diskutovat o podmienkach a ovela viac im zalezi na
tom, pre aku zna¢ku zamestnavatela budu pracovat. V porovnani s predoSlou generaciou absolventov
tak doSlo k vyraznému posunu, preto je aj na zamestnavateloch, ako tieto zmeny zohladnia a vytvoria
tak stratégiu, akou prilakaji mladych ludi prave do svoijich firiem.

Zdroj - Profesia.sk

TOP 5 naj¢astejSie inzerovanych pracovnych pozicii vhodnych aj pre absolventov

- Administrativny pracovnik, referent
- Obchodny zastupca

- Operator strojov a zariadeni

- Programator

- Softvérovy inZinier

TOP 5 pozicii, o ktoré maju absolventi najvacsi zaujem
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- Administrativny pracovnik, referent
- Asistent

- Recepcna

- Sekretarka

- Office manager

Spat na obsah

Ktori absolventi st na trhu najziadanejSi?
[Tévma: Ekqnomické univerzita; Oravské noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Mozno ste od detstva snivali, ze budete Studovat archeolégiu, filozofiu, alebo sa vydate na ucitel'sku
drahu. Vas sen ste si splnili, no po piatich rokoch tvrdej driny zistujete, Ze sa vlastne nemate kde
zamestnat.

Podla pracovného portalu Profesia aj v minulom roku dominoval zaujem na trhu prace o informatikov.
Zivotopis absolventa Fakulty informatiky a informa&nych technoldgii bratislavskej Slovenskej technickej
univerzity si na pracovnom portali Profesia pozrelo v priemere sedem réznych zamestnavatelov. Viac
ako Sest firiem si prezrelo tieZ Zivotopis absolventov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky Univerzity
Komenského a Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity.

Dopyt po strojaroch

Oproti roku 2013 najviditelnejSie stapol zaujem o absolventov Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave a Technickej fakulty Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre. Pomohol im
vlanaj$i narast poctu pracovnych ponik prave v oblastiach, ako si strojarstvo a vyroba. Zivotopis
absolventov tychto fakult si prezrelo v priemere pat zamestnavatelov. V porovnani s "ajtakmi" a strojarmi
si zivotopis absolventa Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej | univerzity | alebo Fakulty manazmentu
Univerzity Komenského prezreli Styria zamestnavatelia.

Pracujte uz pocas Skoly

Absolventom pomaha, ak maju prax, no v zZivotopise ju uvadza iba Sest percent z nich. Ak vSak uvediete
VO svojom zivotopise aj informacie o brigadach, o desat percent si zvySite Sance u zamestnavatelov.
Doélezité je vSak vaSu skusenost vhodne odprezentovat aj na pracovnom pohovore. Staz ¢i brigada, aj
ked manualna a pre vas na prvy pohlad nezmyselna, vam iste nie¢o dala. Mozno ste sa zlepSili vo
vytrvalosti, asertivite, ste flexibilnejSi alebo lepSie komunikujete so zakaznikom.

Jan — mesiac absolventov

Kazdy rok skon¢i na Slovensku Stadium niekolko desiatok tisic novych absolventov, ktori sa snazia
uplatnit na trhu prace. V roku 2015 na stranke Profesia.sk pribudlo v priemere 4200 novych Zivotopisov
absolventov v kazdom mesiaci, najviac ich bolo v juani. Nové pracovné ponuky vhodné aj pre absolventov
v porovnani s predchadzajucim rokom rastli o 51 percent. Ich aktualny podiel tvori zhruba tretinu z
celkového pocétu inzerovanych ponik na portdli Profesia.sk. "V mesiaci august sme na naSom portali
uverejnili vySe 4500 ponuk vhodnych aj pre absolventov. Znamena to, Ze zamestnavatelia nehladaju iba
fudi s rozsiahlou praxou vo svojom odbore, ale davaji Sancu aj mladym fudom," informovala PR
manazérka portalu Katarina Klembalova.

Ako ndjst vysnivanu pracu inak

Ideédlna predstava zamestnania sa nie vzdy odzrkadli v ponukach na Profesii. Treba zapojit iniciativu,
odhodlanie a skuste nasledovné:

1. Identifikujte spolo¢nosti, ktoré vas zaujimaji a zaroven si myslite, Ze "t vasa" pozicia u nich realne
existuje.

2. Zistite, kto pracuje na HR danej spolo¢nosti, pripadne, kto je "$éfom" oddelenia, na ktorom by ste

chceli pésobit.

3. Poslite danej osobe Zzivotopis a motivacny list s vysvetlenim dévodov, preco by ste chceli pracovat
prave v ich spolo¢nosti a na danej pozicii.

MARIA MISKEOVA
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konzultantka personalnej agentiry SYNERGIE Slovakia

AKi SU

* Kazdéa generacia ma svoje typické &rty, ktoré ju charakterizuji. Nas preto zaujimalo, aki su dnesni
absolventi oproti predoSlej generacii. Ludia vstupujuci na trh prace by chceli ¢o najrychlejSie rast a
rozvijat sa, ale s tym sUvisia aj rozdielne naroky. DneSni mladi ludia st technologicky zdatnejsi, a pred
manualnou pracou by sa z hladiska perspektivy chceli vypracovat skdr na manazérske pozicie.
Absolventi, ktori prichadzaju na trh prace, vyzaduju od zamestnavatela benefity, dobré platové
podmienky a flexibilitu. Su sebavedomi, neboja sa diskutovat o podmienkach a ovela viac im zalezi na
tom, pre aku znacku zamestnavatela budl pracovat. V porovnani s predoSlou generaciou absolventov
tak doSlo k vyraznému posunu, preto je aj na zamestnavateloch, ako tieto zmeny zohladnia a vytvoria
tak stratégiu, akou prilakaji mladych ludi prave do svojich firiem.

Zdroj - Profesia.sk

TOP 5 najCastejSie inzerovanych pracovnych pozicii vhodnych aj pre absolventov

- Administrativny pracovnik, referent
- Obchodny zastupca

- Operator strojov a zariadeni

- Programator

- Softvérovy inZinier

TOP 5 pozicii, o ktoré maju absolventi najvacsi zaujem

- Administrativny pracovnik, referent
- Asistent

- Recepéna

- Sekretarka

- Office manager

Spat na obsah

02 Slovakia ma od oktébra nového manazéra pre v  erejné zalezitosti
[Téma: Ekonomicka univerzita; strategie.sk; 08/10/2015; Redakcia]

Matej StusSka je od 1. oktdbra novym manazérom pre verejné zalezitosti v spolo¢nosti O2 Slovakia.

Pred nastupom do O2 pdsobil 8 rokov v spolo¢nosti U.S. Steel KoSice na pozicii manazéra pre vztahy s
vladou SR a zaleZitosti EU. Este predtym posobil 4 roky v Americkej obchodnej komore v SR ako
manazér pre verejné a korporatne zalezitosti. Je absolventom Ekonomickej | univerzity | v Bratislave , v
odbore Medzinarodné podnikanie na Obchodnej fakulte. V O2 Slovakia bude zodpovednym za
komunikaciu a vztahy spolo¢nosti s organmi Statnej spravy a samospravy, za vztahy s eurépskymi
inStitGciami a mimovladnymi organizaciami. Bude sa venovat predovSetkym oblasti regulacie
elektronickych komunikacii.

Spat na obsah

Slovaci naivne veria v spravodlivos  t, po sklamani rychlo rezignuju
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 08/10/2015; OTS]

TOP kou¢ Marshall Goldsmith radi, aby sme o sebe viac premyslali.
Marshall Goldsmith pride na Slovensko uz v decembri 2015 Foto: Marshall Goldsmith

Bratislava 8. oktébra (OTS) - Slovaci, rovnako ako aj mnohé iné narody, naivne veria v spravodlivost
sveta. Ked sa ale presvedgia o opaku, nahnevajl sa a potom rezignuiju. Clovek, ktory rezignuje na
zmenu a zaroven ospravedIfiuje svoju lenivost, nemo6ze byt Stastny - Slovakom to pripomina svetovy
kou¢ TOP lidrov Marshall Goldsmith, ktory v decembri 2015 navstivi Bratislavu.



37.

38.

"S klamlivymi domnienkami, s ktorymi presviedéame samych seba, Ze v naSich zivotoch nemusime ni¢
zmenit, sa stretdvame kazdy den a to hned niekolkokrat," hovori Marshall Goldsmith a dodava, Ze tieto
myslienky su navySe ¢asto spojené s tvrdohlavostou.

Hoci vSetci vieme, Ze ni¢ netrva veéne, mnohi z nas stéle veria a st nakloneni ideam perfekcionizmu.
Verime, Ze existuje dokonal& vaha, dokonala préaca, dokonaly stav mysle. Cim viac v perfekcionizmus
verime, tym viac sa ho snazime dosiahnut. Vysledkom je opat rezignacia, nakolko dokonalost
neexistuje, tvrdi Marshall Goldsmith.

"Dal$ou toxickou myslienkou, ktor& ndm brani v §tasti, je upokojovanie sa tym, Ze druhi st na tom horsie
ako my," hovori Marshall Goldsmith. Zaroven zd6razruje, Ze rozumiet nie€omu automaticky neznamena
sa tym aj riadit. Uvedomenie si ¢ohokolvek je prvym krokom k Zelanej zmene.

Seminar Marshalla Goldsmitha Lider budicnosti sa uskuto¢ni 3. a 4. decembra 2015 na pdde
Ekonomickej | univerzity v Bratislave . Marshall Goldsmith je po Brianovi Tracym a Jackovi Canfieldovi
tieZ jednou zo svetovych autorit v oblasti rozvoja ludského potencialu, ktoré v minulosti odovzdali svoje
skusenosti aj na seminaroch v Bratislave.

Spolo¢nost Worington, ktora svetovych lidrov do Bratislavy prinaSa, aktualne rokuje aj s dalSimi TOP
lidrami o realizovani seminarov aj v Strednej Eurépe. Uz v oktébri roka 2016 sa manazéri a podnikatelia
moZu teSit na vynimocny dvojdfiovy seminar Total Business Mastery, ktory povedie reSpektovany biznis
kou¢ Brian Tracy.

Spat na obsah

Slovaci naivne veria v spravodlivos  t', po sklamani rychlo rezignuju

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 08/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry
TASR]

Bratislava 8. oktébra (OTS) - Slovaci, rovnako ako aj mnohé iné narody, naivne veria v spravodlivost
sveta. Ked sa ale presvedgia o opaku, nahnevajl sa a potom rezignuiju. Clovek, ktory rezignuje na
zmenu a zaroven ospravedIfiuje svoju lenivost, nemodze byt Stastny - Slovakom to pripomina svetovy
kou€ TOP lidrov Marshall Goldsmith, ktory v decembri 2015 navstivi Bratislavu.

"S klamlivymi domnienkami, s ktorymi presviedéame samych seba, Ze v naSich zivotoch nemusime ni¢
zmenit, sa stretdvame kazdy den a to hned niekolkokrat," hovori Marshall Goldsmith a dodava, Ze tieto
myslienky s navySe ¢asto spojené s tvrdohlavostou.

Hoci vSetci vieme, Ze ni¢ netrva veéne, mnohi z nas stéle veria a st nakloneni ideam perfekcionizmu.
Verime, Ze existuje dokonal& vaha, dokonala préaca, dokonaly stav mysle. Cim viac v perfekcionizmus
verime, tym viac sa ho snazime dosiahnut. Vysledkom je opat rezignacia, nakolko dokonalost
neexistuje, tvrdi Marshall Goldsmith.

"Dal$ou toxickou myslienkou, ktor& ndm brani v &tasti, je upokojovanie sa tym, Ze druhi st na tom horsie
ako my," hovori Marshall Goldsmith. Zaroven zdbérazruje, Ze rozumiet nieGomu automaticky neznamena
sa tym aj riadit. Uvedomenie si ¢ohokolvek je prvym krokom k Zelanej zmene.

Seminar Marshalla Goldsmitha Lider budiicnosti sa uskuto¢ni 3. a 4. decembra 2015 na pdde
Ekonomickej  univerzity v Bratislave . Marshall Goldsmith je po Brianovi Tracym a Jackovi Canfieldovi
tiez jednou zo svetovych autorit v oblasti rozvoja ludského potencialu, ktoré v minulosti odovzdali svoje
skusenosti aj na seminaroch v Bratislave.

Spolo¢nost Worington, ktora svetovych lidrov do Bratislavy prinasa, aktualne rokuje aj s dalSimi TOP
lidrami o realizovani seminarov aj v Strednej Eurépe. Uz v oktobri roka 2016 sa manazéri a podnikatelia
moZu teSit na vynimocny dvojdfiovy seminar Total Business Mastery, ktory povedie reSpektovany biznis
kou¢ Brian Tracy.

Zdroj - Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry TASR

Slovaci naivne veria v spravodlivost, po sklamani rychlo rezignuju - diskusné férum &itatelov

Spat na obsah

Slovaci naivne veria v spravodlivos t', po sklamani rychlo regiznuju



39.

[Téma: Ekonomicka univerzita; webnoviny.sk; 08/10/2015; Worington]

Clovek, ktory rezignuje na zmenu a zaroveri ospravedlfiuje svoju lenivost, nemédze byt $tastny

Slovaci, rovnako ako aj mnohé iné narody, naivne veria v spravodlivost sveta. Ked sa ale presved¢ia o
opaku, nahnevajl sa a potom rezignuji. Clovek, ktory rezignuje na zmenu a zaroveri ospravedifiuje
svoju lenivost, nemoZze byt Stastny — Slovakom to pripomina svetovy kou¢ TOP lidrov Marshall
Goldsmith, ktory v decembri 2015 navstivi Bratislavu.

"S klamlivymi domnienkami, s ktorymi presviedéame samych seba, Ze v naSich zivotoch nemusime ni¢
zmenit, sa stretdvame kazdy den a to hned niekolkokrat," hovori Marshall Goldsmith a dodava, Ze tieto
myslienky s navySe ¢asto spojené s tvrdohlavostou.

Hoci vSetci vieme, Ze ni¢ netrva veéne, mnohi z nas stéle veria a st nakloneni ideam perfekcionizmu.
Verime, Ze existuje dokonal& vaha, dokonala préaca, dokonaly stav mysle. Cim viac v perfekcionizmus
verime, tym viac sa ho snazime dosiahnut. Vysledkom je opéat rezignacia, nakolko dokonalost
neexistuje, tvrdi Marshall Goldsmith.

Zaroven zdorazfiuje, Ze rozumiet nie€Comu automaticky neznamena sa tym aj riadit. Uvedomenie si
¢ohokolvek je prvym krokom k zelanej zmene.

Seminar Marshalla Goldsmitha Lider budiicnosti sa uskuto¢ni 3. a 4. decembra 2015 na pdde
Ekonomickej | univerzity v Bratislave . Marshall Goldsmith je po Brianovi Tracym a Jackovi Canfieldovi
tieZ jednou zo svetovych autorit v oblasti rozvoja ludského potencialu, ktoré v minulosti odovzdali svoje
skusenosti aj na seminaroch v Bratislave.

Spolo¢nost Worington, ktora svetovych lidrov do Bratislavy prinaSa, aktualne rokuje aj s dalSimi TOP
lidrami o realizovani seminarov aj v Strednej Eurépe. Uz v oktébri roka 2016 sa manazéri a podnikatelia
moZu teSit na vynimo¢ny dvojdfiovy seminar Total Business Mastery, ktory povedie reSpektovany biznis
kou¢ Brian Tracy.

O Marshallovi Goldsmithovi

Dr. Marshall Goldsmith je svetovou autoritou v pomoci ispeSnym manazérom a lidrom pri dosahovani
pozitivnych a dlhotrvajdcich zmien v ich manazérskom spravani a vedeni pracovnych timov. Je najlepsie
hodnotenym vykonnym kouc¢om za posledné Styri roky podla rebri¢ka Thinkers50. Po¢as svojej praxe
pracoval s viac ako stopatdesiatimi vyznamnymi generalnymi riaditefmi a ich manazérskymi timami. V
oblasti vodcovstva Skoli firmy a kouéuje TOP manazérov z rebri¢ka sto najvac¢sich svetovych
spolo¢nosti podfla ¢asopisu Fortune. V su¢asnosti vyuéuje na Dartmouth College Tuck School of
Business a pravidelne prednasa aj na poprednych vysokych Skolach. Viac informacii najdete na stranke
http://www.marshallgoldsmithlibrary.com/.

O spolo¢nosti Worington

Spolo¢nost Worington prinasa svetové autority v oblasti vodcovstva, inovacii a stratégii do strednej
Eurdpy. Prostrednictvom tychto uznavanych lidrov pomaha manazérom a podnikatefom ziskat tie
najlepSie vedomosti a praktické znalosti, ktoré st nevyhnutné pre dlhodoby Uspech firiem. Jej hlavhym
ciefom je prispiet k rozvoju podnikatel'ského prostredia a nasledne aj k lepSej spolo¢nosti pre kvalitnejsi
Zivot nas vSetkych. Worington organizuje seminare v Bratislave, aj v Prahe. V minulosti jej predstavitel
Michal Kovag¢ priniesol do Bratislavy svetovo uznavanych lidrov ako Brian Tracy ¢&i Jack Canfield. Viac
informacii o seminari, ako aj o jeho organizatorovi, najdete na stranke www.worington.sk.

Zdroj - Worington

Spat na obsah

Jubilejné (70.) Valné zhromazdenie OSN
[Téma: Ekonomicka univerzita; noveslovo.sk; 08/10/2015; noveslovo.sk; FRANTISEK SKVRNDA]

OSN je najvacsia univerzalna medzinarodna organizacia, ktora vznikla ako vysledok rokovani o
usporiadani sveta (medzinarodnych vztahov) po druhej svetovej vojne 26. juna 1945. Mala 50
zakladatelskych Statov. V su€asnosti ma uz 193 ¢lenskych Statov a 2 Staty so Statitom pozorovatela —
Vatikan (Svata stolicu) a Stat Palestina prijaty 29. novembra 2012. Valné zhromaZdenie (dalej len VZ)
nema sice také pravomoci ako Bezpecénostna rada, ale je najva¢sim (najreprezentativnejSim) férom
OSN. Zaciatok VZ je stanoveny na utorok tretieho septembrového tyzdfia. VZ otvara vSeobecna
rozprava a po nej sa rokuje v Siestich vyboroch.
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Na vSeobecnej rozprave VZ sa kazdoro¢ne zU¢astriuje velky pocet hlav Statov a viad — v sti¢asnych
medzinarodnych vztahoch neexistuje z tohto pohladu férum, porovnatelné s nim. Za prvé Styri dni
vSeobecnej rozpravy (celkom trva Sest dni) tohtoro€ného okrihleho sedemdesiateho VZ vystipilo 151
re¢nikov — okrem generalneho tajomnika OSN Pan Ki-muna a predsedu VZ danskeho
socialnodemokratického politika Mogensa Lykketofta to bolo 74 prezidentov, predseda EU, 6
monarchov, 7 viceprezidentov, 36 predsedov vlad, 3 podpredsedovia vlad (medzi nimi aj M. Laj¢ak) a 22
ministrov zahrani¢nych veci.

Mimoriadnu pozornost politickych kruhov i médii na tohtoroénom VZ vyvolal zagiatok vSeobecnej
rozpravy 28. septembra, ked medzi prvymi re¢nikmi kratko po sebe vystupili prezidenti troch Statov,
ktoré sa vo svetovej politike a bezpecnosti povazuju spravidla za najvyznamnejSie. Prvym bol prezident
USA Barack Obama (3tvrty v zozname vystupujicich), nasledoval prezident CI'R Si Tin-pching (Siesty) a
napokon prezident RF Vladimir Putin (6smy). Ani jeden z nich nepriSiel s ni¢im prevratne novym (okrem
toho V. Putin poskytol v predvecer svojho vystipenia na VZ OSN rozhovor novinarovi Ch. Rosemu z
USA pre televizne kanaly CBS a PBS, v ktorom sa mnoho naznacilo). Ide vSak aj o to, ktoré veci a akym
ténom sa v prejavoch zdoraznili — aky bol ich duch.

Vystlpenie prezidenta USA trvalo okolo 40 minut a rusky a €insky prezident hovorili zhruba po 25 minut.
(Pre zaujimavost doplnime, Ze najdlhSie vystipenie na VZ OSN v celej historii tejto organizacie mal
zatial v roku 1960 kubansky prezident Fidel Castro, ktory re¢nil 4 hodiny a 29 minut.)

Svet sa podla mnohych hodnoteni ocitol v najzlozitejSej situacii od rozpadu bipolarity (konca studenej
vojny). Ukazuje sa, Ze doterajSi spdsob usporiadania svetovej politiky a bezpeénosti a rieSenia ich
problémov je ¢oraz menej efektivny. Mozno pod vplyvom tohto sa v médiach prvy den vSeobecnej
rozpravy VZ OSN ¢&asto charakterizoval ako slovny siboj B. Obamu a V. Putina. Dotykal sa najma boja s
Islamskym Statom a rieSenia situacie v Syrii.

Vystlpenie B. Obamu sa nieslo v pravom americkom duchu. Prezident USA v fniom zvyrazrioval
demokratické hodnoty a potrebu ich ochrany ako zaklad zahrani¢nej politiky Washingtone. Toto sa podla
neho prejavilo aj v postupe USA na Ukrajine a v ich postoji k Rusku, pri¢om zdéraznil, ze cielom
protiruskych sankcii nie je navrat k studenej vojne.

V suvislosti s problémami v sti¢asnom svete B. Obama povedal, Ze USA ich nevedia rieSit samy a chcu
spolupracovat’ s medzinarodnym spolo¢enstvom. Upozornil vSak aj na to, ze Washington v pripade
potreby nebude vahat pouZit aj silu. Celkovo prejav mozno oznacit za obhajobu zahrani¢nej a
bezpec&nostnej politiky Washingtonu v poslednych rokoch (niektoré komentare na Zapade hovorili

dokonca o "krasore¢neni"), najma pri rieSeni problémov na Blizkom vychode.

V prejave V. Putina, ktory bol znacne kriticky, sa poukazalo aj na to, Ze po skonéeni studenej vojny
vzniklo vo svete jediné centrum moci. Dalej uviedol, Ze by sa rad opytal tych, ktori vytvorili sG&asn(
situaciu vo svete, ¢i si asporn teraz uvedomuijud, ¢o urobili. Za chybny oznadil aj doterajsi postup pri
rieSeni situacie v Syrii. Vyzval na vytvorenie Sirokej protiteroristickej koalicie a vyjadril nadej, ze
medzinarodné spolo¢enstvo pripravi komplexnu stratégiu na dosiahnutie politickej stability a socialno-
ekonomickej rekonstrukcie na Blizkom vychode. Dodal, Ze potom prestane aj masivne uteCenectvo.

Si Tin-pching bol tieZ kriticky, zdéraznil, Ze vo svetovej politike nesmu previadnut zakony dzungle a
odmietol Usilie 0 hegemodniu a rozdelovanie sfér vplyvu. Vyzval na vytvorenie medzinarodnych vztahov
zaloZenych na vzajomne vyhodnej spolupraci. Zopakoval svoju viziu ¢inskeho sna a oznadil ho za sen,
ktory je rovnaky ako sen vSetkych ludi na svete.

Napriek tomu, Ze k pdsobeniu OSN je uz mnoho rokov vela pripomienok (a uz diho sa pracuje aj na jej
reforme), nadalej predstavuje nenahraditelnd organizaciu s velkym mierovym potencialom. Bolo by
utopiou mysliet si, Ze napatd medzinarodna bezpecnostna situacia sa po vSeobecnej rozprave na
tohtoro€énom VZ OSN rychlo zmeni. Pozitivne v3ak je, Ze spomenuti i dalSi recnici citia potrebu rieSenia
problémov st¢asného sveta a uvedomuju si vyznam spoluprace v ramci OSN v tychto procesoch, hoci
pritom vidia rozdielne cesty.

Autor prednaSa medzinarodné vztahy na Ekonomickej | univerzite v Bratislave

Vyslo v Literarnom tyzdenniku 33 — 34/2015

Spat na obsah

Ktori absolventi st na trhu najziadanejsi?

[Tévma: Ekqnomické univerzita; Turéianske noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEQOVA]



Mozno ste od detstva snivali, Ze budete Studovat archeoldgiu, filozofiu, alebo sa vydate na ucitel'ski
drahu. V&S sen ste si spinili, no po piatich rokoch tvrdej driny zistujete, Zze sa vlastne nemate kde
zamestnat.

Podla pracovného portalu Profesia aj v minulom roku dominoval zaujem na trhu prace o informatikov.
Zivotopis absolventa Fakulty informatiky a informaénych technolégii bratislavskej Slovenskej technickej
univerzity si na pracovnom portdli Profesia pozrelo v priemere sedem réznych zamestnavatelov. Viac
ako Sest firiem si prezrelo tieZ Zivotopis absolventov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky Univerzity
Komenského a Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity.

Dopyt po strojaroch

Oproti roku 2013 najviditelnejSie stapol zaujem o absolventov Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave a Technickej fakulty Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre. Pomohol im
vlanajsi narast poétu pracovnych ponik prave v oblastiach, ako su strojarstvo a vyroba. Zivotopis
absolventov tychto fakult si prezrelo v priemere pat zamestnavatelov. V porovnani s "ajtakmi" a strojarmi
si zivotopis absolventa Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej | univerzity. alebo Fakulty manazmentu
Univerzity Komenského prezreli Styria zamestnavatelia.

Pracujte uz pocas Skoly

Absolventom pomaha, ak maju prax, no v zivotopise ju uvadza iba Sest percent z nich. Ak vSak uvediete
VO svojom zivotopise aj informacie o brigadach, o desat percent si zvySite Sance u zamestnavatelov.
Dolezité je vSak vaSu skusenost vhodne odprezentovat aj na pracovnom pohovore. Staz &i brigada, aj
ked manuélna a pre vas na prvy pohlad nezmyselna, vam iste nie¢o dala. MoZno ste sa zlepsSili vo
vytrvalosti, asertivite, ste flexibilnejSi alebo lepSie komunikujete so zakaznikom.

Jun — mesiac absolventov

Kazdy rok skon¢i na Slovensku Stadium niekolko desiatok tisic novych absolventov, ktori sa snazia
uplatnit' na trhu prace. V roku 2015 na stranke Profesia.sk pribudlo v priemere 4200 novych Zivotopisov
absolventov v kazdom mesiaci, najviac ich bolo v juni. Nové pracovné ponuky vhodné aj pre absolventov
v porovnani s predchadzajlcim rokom rastli o 51 percent. Ich aktualny podiel tvori zhruba tretinu z
celkového pocétu inzerovanych ponik na portdli Profesia.sk. "V mesiaci august sme na naSom portali
uverejnili vySe 4500 ponuk vhodnych aj pre absolventov. Znamena to, ze zamestnavatelia nehladaju iba
fudi s rozsiahlou praxou vo svojom odbore, ale davaju Sancu aj mladym ludom," informovala PR
manazérka portalu Katarina Klembalova.

Ako najst vysnivanu pracu inak

Idealna predstava zamestnania sa nie vzdy odzrkadli v ponukach na Profesii. Treba zapojit iniciativu,
odhodlanie a skiste nasledovné:

1. Identifikujte spolo¢nosti, ktoré vas zaujimaji a zaroven si myslite, Ze "ta vasa" pozicia u nich realne
existuje.

2. Zistite, kto pracuje na HR danej spolo¢nosti, pripadne, kto je "Séfom" oddelenia, na ktorom by ste
chceli pésobit.

3. Poslite danej osobe zivotopis a motivacny list s vysvetlenim dévodov, prec¢o by ste chceli pracovat
prave v ich spolo¢nosti a na danej pozicii.

MARIA MISKEOVA

konzultantka personalnej agentiry SYNERGIE Slovakia

AKi SU

* Kazda generacia ma svoje typické Crty, ktoré ju charakterizuju. Nas preto zaujimalo, aki st dneSni
absolventi oproti predoSlej generacii. Ludia vstupujaci na trh prace by chceli o najrychlejSie rast a
rozvijat sa, ale s tym suvisia aj rozdielne naroky. DnesSni mladi ludia su technologicky zdatnejsi, a pred
manualnou pracou by sa z hladiska perspektivy chceli vypracovat skér na manazérske pozicie.
Absolventi, ktori prichadzaju na trh prace, vyZzaduju od zamestnavatela benefity, dobré platové
podmienky a flexibilitu. SU sebavedomi, neboja sa diskutovat o podmienkach a ovela viac im zalezi na
tom, pre aku zna¢ku zamestnavatela budu pracovat. V porovnani s predoSlou generaciou absolventov
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tak doSlo k vyraznému posunu, preto je aj na zamestnavateloch, ako tieto zmeny zohladnia a vytvoria
tak stratégiu, akou prilakaji mladych ludi prave do svoijich firiem.

Zdroj - Profesia.sk

TOP 5 naj¢astejSie inzerovanych pracovnych pozicii vhodnych aj pre absolventov

- Administrativny pracovnik, referent
- Obchodny zastupca

- Operator strojov a zariadeni

- Programator

- Softvérovy inZinier

TOP 5 pozicii, o ktoré maju absolventi najvacsi zaujem

- Administrativny pracovnik, referent
- Asistent

- Recepcna

- Sekretarka

- Office manager

Spat na obsah

Ktori absolventi st na trhu najziadanejSi?

[Téma: Ekonomicka univerzita; Hornonitrianske noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEOVA]

Mozno ste od detstva snivali, Ze budete Studovat archeoldgiu, filozofiu, alebo sa vydate na ucitel'ski
drahu. Vas sen ste si splnili, no po piatich rokoch tvrdej driny zistujete, Ze sa vlastne nemate kde
zamestnat.

Podla pracovného portalu Profesia aj v minulom roku dominoval zaujem na trhu prace o informatikov.
Zivotopis absolventa Fakulty informatiky a informag&nych technoldgii bratislavskej Slovenskej technickej
univerzity si na pracovnom portali Profesia pozrelo v priemere sedem réznych zamestnavatelov. Viac
ako Sest firiem si prezrelo tieZ Zivotopis absolventov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky Univerzity
Komenského a Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity.

Dopyt po strojaroch

Oproti roku 2013 najviditelnejSie stapol zaujem o absolventov Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave a Technickej fakulty Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre. Pomohol im
vlanaj$i narast poétu pracovnych ponik prave v oblastiach, ako si strojarstvo a vyroba. Zivotopis
absolventov tychto fakult si prezrelo v priemere pat zamestnavatelov. V porovnani s "ajtakmi" a strojarmi
si zivotopis absolventa Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej | univerzity. alebo Fakulty manazmentu
Univerzity Komenského prezreli Styria zamestnavatelia.

Pracujte uz pocas Skoly

Absolventom pomaha, ak maju prax, no v zZivotopise ju uvadza iba Sest percent z nich. Ak vSak uvediete
VO svojom zivotopise aj informacie o brigadach, o desat percent si zvySite Sance u zamestnavatelov.
Délezité je vSak vaSu skusenost vhodne odprezentovat aj na pracovnom pohovore. Staz ¢i brigada, aj
ked manuélna a pre vas na prvy pohlad nezmyselna, vam iste nie¢o dala. MozZno ste sa zlepsSili vo
vytrvalosti, asertivite, ste flexibilnejSi alebo lepSie komunikujete so zakaznikom.

Jan — mesiac absolventov

Kazdy rok skon¢i na Slovensku Stadium niekolko desiatok tisic novych absolventov, ktori sa snazia
uplatnit na trhu prace. V roku 2015 na stranke Profesia.sk pribudlo v priemere 4200 novych zivotopisov
absolventov v kazdom mesiaci, najviac ich bolo v juni. Nové pracovné ponuky vhodné aj pre absolventov
v porovnani s predchadzajucim rokom rastli o 51 percent. Ich aktualny podiel tvori zhruba tretinu z
celkového poétu inzerovanych ponik na portdli Profesia.sk. "V mesiaci august sme na naSom portali
uverejnili vySe 4500 ponuk vhodnych aj pre absolventov. Znamena to, Ze zamestnavatelia nehladaju iba
fudi s rozsiahlou praxou vo svojom odbore, ale davaji Sancu aj mladym fudom," informovala PR
manazérka portalu Katarina Klembalova.
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Ako ndjst vysnivanu pracu inak

Ideédlna predstava zamestnania sa nie vzdy odzrkadli v ponukach na Profesii. Treba zapojit iniciativu,
odhodlanie a skiste nasledovné:

1. Identifikujte spolo¢nosti, ktoré vas zaujimaji a zaroven si myslite, Ze "t vasa" pozicia u nich realne
existuje.

2. Zistite, kto pracuje na HR danej spolo¢nosti, pripadne, kto je "$éfom" oddelenia, na ktorom by ste

chceli pésobit.

3. Poslite danej osobe zivotopis a motivacny list s vysvetlenim dévodov, preco by ste chceli pracovat
prave v ich spolo¢nosti a na danej pozicii.

MARIA MISKEOVA

konzultantka personalnej agentiry SYNERGIE Slovakia

AKi SU

* Kazdéa generacia ma svoje typické &rty, ktoré ju charakterizuji. Nas preto zaujimalo, aki su dnesni
absolventi oproti predoSlej generacii. Ludia vstupujuci na trh prace by chceli ¢o najrychlejSie rast a
rozvijat sa, ale s tym sUvisia aj rozdielne naroky. DneSni mladi ludia st technologicky zdatnejsi, a pred
manualnou pracou by sa z hladiska perspektivy chceli vypracovat skdr na manazérske pozicie.
Absolventi, ktori prichadzaju na trh prace, vyzaduju od zamestnavatela benefity, dobré platové
podmienky a flexibilitu. Su sebavedomi, neboja sa diskutovat o podmienkach a ovela viac im zalezi na
tom, pre aku znac¢ku zamestnavatela budu pracovat. V porovnani s predoSlou generaciou absolventov
tak doSlo k vyraznému posunu, preto je aj na zamestnavateloch, ako tieto zmeny zohladnia a vytvoria
tak stratégiu, akou prilakaji mladych ludi prave do svojich firiem.

Zdroj - Profesia.sk

TOP 5 najCastejSie inzerovanych pracovnych pozicii vhodnych aj pre absolventov

- Administrativny pracovnik, referent
- Obchodny zastupca

- Operator strojov a zariadeni

- Programator

- Softvérovy inZinier

TOP 5 pozicii, o ktoré maju absolventi najvacsi zaujem

- Administrativny pracovnik, referent
- Asistent

- Recepéna

- Sekretarka

- Office manager

Spat na obsah

Ktori absolventi st na trhu najziadanejsi?

[Tévma: Ekqnomické univerzita; Topol¢ianske noviny; 06/10/2015; 39/2015; s.: 10; Trh prace; MARIA
MISKEQOVA]

Mozno ste od detstva snivali, ze budete Studovat archeolégiu, filozofiu, alebo sa vydate na ucitel'sku
drahu. Vas sen ste si splnili, no po piatich rokoch tvrdej driny zistujete, Zze sa vlastne nemate kde
zamestnat.

Podra pracovného portalu Profesia aj v minulom roku dominoval zaujem na trhu prace o informatikov.
Zivotopis absolventa Fakulty informatiky a informaénych technologii bratislavskej Slovenskej technickej
univerzity si na pracovnom portdli Profesia pozrelo v priemere sedem réznych zamestnavatelov. Viac



ako Sest firiem si prezrelo tieZ Zivotopis absolventov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky Univerzity
Komenského a Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity.

Dopyt po strojaroch

Oproti roku 2013 najviditelnejSie stipol zaujem o absolventov Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave a Technickej fakulty Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre. Pomohol im
vlanajsi narast poétu pracovnych ponik prave v oblastiach, ako si strojarstvo a vyroba. Zivotopis
absolventov tychto fakult si prezrelo v priemere pat zamestnavatelov. V porovnani s "ajtakmi" a strojarmi
si zivotopis absolventa Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej | univerzity | alebo Fakulty manazmentu
Univerzity Komenského prezreli Styria zamestnavatelia.

Pracujte uz pocas Skoly

Absolventom pomaha, ak maju prax, no v zivotopise ju uvadza iba Sest percent z nich. Ak v3ak uvediete
VO svojom zivotopise aj informacie o brigadach, o desat percent si zvySite Sance u zamestnavatelov.
Dolezité je vSak vaSu skusenost vhodne odprezentovat aj na pracovnom pohovore. Staz &i brigada, aj
ked manualna a pre vas na prvy pohlad nezmyselna, vam iste nie¢o dala. Mozno ste sa zlepSili vo
vytrvalosti, asertivite, ste flexibilnejsi alebo lepSie komunikujete so zakaznikom.

Jun — mesiac absolventov

Kazdy rok skonéi na Slovensku Stadium niekolko desiatok tisic novych absolventov, ktori sa snazia
uplatnit' na trhu prace. V roku 2015 na stranke Profesia.sk pribudlo v priemere 4200 novych Zivotopisov
absolventov v kazdom mesiaci, najviac ich bolo v juni. Nové pracovné ponuky vhodné aj pre absolventov
v porovnani s predchadzajlcim rokom rastli o 51 percent. Ich aktualny podiel tvori zhruba tretinu z
celkového poctu inzerovanych ponuk na portali Profesia.sk. "V mesiaci august sme na naSom portali
uverejnili vySe 4500 ponuk vhodnych aj pre absolventov. Znamena to, ze zamestnavatelia nehladaju iba
fudi s rozsiahlou praxou vo svojom odbore, ale davaju Sancu aj mladym ludom," informovala PR
manazérka portalu Katarina Klembalova.

Ako najst vysnivanu pracu inak

Idealna predstava zamestnania sa nie vzdy odzrkadli v ponukach na Profesii. Treba zapojit iniciativu,
odhodlanie a skiste nasledovné:

1. Identifikujte spolo¢nosti, ktoré vas zaujimaji a zaroven si myslite, Ze "ta vasSa" pozicia u nich realne
existuje.

2. Zistite, kto pracuje na HR danej spolo¢nosti, pripadne, kto je "Séfom" oddelenia, na ktorom by ste
chceli pésobit.

3. Poslite danej osobe Zivotopis a motivacny list s vysvetlenim dévodov, pre¢o by ste chceli pracovat
prave v ich spolo¢nosti a na danej pozicii.

MARIA MISKEOVA

konzultantka personalnej agentiry SYNERGIE Slovakia

AKi SU

* Kazda generacia ma svoje typické Crty, ktoré ju charakterizuju. Nas preto zaujimalo, aki st dneSni
absolventi oproti predoSlej generacii. Ludia vstupujuci na trh prace by chceli ¢o najrychlejSie rast a
rozvijat' sa, ale s tym sUvisia aj rozdielne naroky. Dne$ni mladi ludia st technologicky zdatnejsi, a pred
manualnou pracou by sa z hladiska perspektivy chceli vypracovat skor na manazérske pozicie.
Absolventi, ktori prichadzaju na trh prace, vyZzaduju od zamestnavatela benefity, dobré platové
podmienky a flexibilitu. SU sebavedomi, neboja sa diskutovat o podmienkach a ovela viac im zalezi na
tom, pre aku znacku zamestnavatela budu pracovat. V porovnani s predoSlou generaciou absolventov
tak doSlo k vyraznému posunu, preto je aj na zamestnavateloch, ako tieto zmeny zohladnia a vytvoria
tak stratégiu, akou prilakaji mladych ludi prave do svoijich firiem.

Zdroj - Profesia.sk
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TOP 5 naj¢astejSie inzerovanych pracovnych pozicii vhodnych aj pre absolventov

- Administrativny pracovnik, referent
- Obchodny zastupca

- Operator strojov a zariadeni

- Programator

- Softvérovy inZinier

TOP 5 pozicii, o ktoré maju absolventi najvacsi zaujem

- Administrativny pracovnik, referent
- Asistent

- Recepcna

- Sekretarka

- Office manager

Spat na obsah

Lidl a Ekonomicka  univerzita vytvorili Retail Academy
[Téma: Ekonomicka univerzita; pluska.sk; 11/10/2015; Magazin Zaujimavosti; PR Clanok]

Obchodny retazec a Obchodné fakulta Ekonomickej | univerzity | otvorili Gvodny ro¢nik Retail Academy v
utorok 6. oktébra pocas pracovného veltrhu Kariérna cesta.

Autor - PR Clanok

Spoloc¢nost Lidl Slovenska republika a Obchodné fakulta Ekonomickej | univerzity | v utorok otvorili
unikatny vzdelavaci projekt v oblasti maloobchodu — Retail Academy. NajvacSia slovenska univerzita so
zameranim na ekonomické a manazérske Studijné programy a popredny obchodny retazec budu
spolupracovat na praktickom vzdelavani a tréningu posluchacov prvého i druhého stupria Studia.

"Prostrednictvom Retail Academy chceme Studentom predstavit' realitu fungovania medzinarodnej
spolog&nosti a umoZnit im porovnat teoretické poznatky s praxou. Studenti spoznaji procesy a nastroje
jedného z poprednych hracov slovenského i celosvetového maloobchodu. Retail Academy vnimame aj
ako prilezitost na posilnenie spoluprace a dobrych vztahov medzi spolo¢nostou Lidl a slovenskym
vysokym Skolstvom," povedal Stanislav Cajka, generalny riaditel spoloénosti Lidl Slovenska republika.
"Vitame iniciativu a spolupracu so spolo¢nostami, ktoré maju zaujem prispiet’ k skvalitiovaniu nami
poskytovaného vzdelavania. Prostrednictvom Retail Academy sa Studenti oboznamia s fungovanim
spolo¢nosti Lidl a tieto poznatky uréite pozitivne prispeju k ich uplatneniu na trhu prace," uviedla doc.
Mgr. Ing. Zuzana Juhaszova, PhD, prorektorka gkonomickej | univerzity v Bratislave  pre vzdelavanie.

Retail Academy bude prebiehat vo forme prednasok, cvi¢eni, timovych projektov a diskusii. Prva
prednaska zo strany Lidl sa uskuto¢ni v prebiehajlicom semestri a bude venovana téme Cerstvost.
Studenti sa budi méct riadne zapisat na predmet od letného semestra.

V réamci pripravy vysokoskolskych Studentov a ¢erstvych absolventov pre prax ma Lidl pripravené
programy "Stazista" a "Trainee". Ich cielom je zapojit zaujemcov do fungovania medzinarodnej
spolo¢nosti. Obchodny retazec tiez aktivne spolupracuje s najva¢Sou medzinarodnou Studentmi
riadenou organizaciou na svete - AIESEC. Lidl dokonca ziskal ocenenie "NajlepSi partner roka 2015
AIESEC Bratislava".

Spolo¢nost Lidl Slovenska republika, v.o.s. patri medzi stabilnych zamestnavatelov. Vo svojich 123
predajniach, dvoch logistickych centrach a centrale zamestnava viac ako 3600 fudi. Retazcu sa
dlhodobo dari vytvarat nové pracovné miesta, pricom mnohé z nich vznikaju nezavisle od expanzie. V
obdobi rokov 2014 — 2018 planuje Lidl na Slovensku preinvestovat 250 miliénov eur.

Vzdy aktudlne a zaujimavé informacie o spoloénosti Lidl Slovenska republika najdete na socialnych
sietach.

Facebook: https://www.facebook.com/lidislovensko

Instagram: https://instagram.com/lidIsk/

YouTube: https://www.youtube.com/channel/lUC50Gg-pQRauK3TFdDa0ZPAQ
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/lidl-slovenska-republika-v-o-s-

Autor - PR Clanok
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Odoberaj najrychlejSie spravy na Facebooku Plusky

Spat na obsah

Slovak Economic Association Meeting 2015
[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 08/10/2015; Tlacové spravy; Ekonomicka univerzita v Bratislave]

Slovenskéa ekonomicka spolo¢nost (SES) organizovala v diioch 2. - 3. oktébra v

KoSiciach konferenciu Slovak Economic Association Meeting 2015 (SEAM2015), ktora nadviazala na
Styri uspesné ro¢niky konferencie Bratislava Economic Meeting. Partnermi konferencie SEAM2015 boli
Ekonomicka  univerzita | v Bratislave , Nadacia Tatra banky, Bureau van Dijk, Agentura na podporu
vyskumu a vyvoja, hotel Yasmin a hotel Golden Royal.

Prvi plenarnu prednasku na tému experimentalnej ekonémie a tvorby politik predniesol Dr. Benedikt
Herrmann z vyskumného centra Eurépskej komisie. Druhtd plenarnu prednasku na tému krizy v
Eurozoéne predniesol prof. Lubo$ Pastor z Chicago Booth School of Business, ¢len Bankovej rady NBS.

V programe konferencie bolo mnozstvo dalSich zaujimavych prednasok z réznych oblasti ekonémie a
financii. Celkovo sa konferencie zi&astnilo 130 G¢astnikov, z 22 krajin sveta, reprezentujicich 56
inStitdcii, ¢i uz univerzit, vyskumnych centier alebo narodnych bank.

Odovzdanie ceny "Best student paper award" (vlavo oceneny Student Jan Palguta z CERGE-EI, Praha;
vpravo prof. Jdlius Horvath, predseda Slovenskej ekonomickej spolo¢nosti)

"Cielom konferencie je umoznit Studentom a mladym vyskumnikom v oblasti ekondmie ziskat spatnu
vézbu na ich vyskum od skisenych ekonémov zo zahranigia. Clenovia Slovenskej ekonomickej
spolo¢nosti st ekondmovia pdsobiaci na zahraniénych a doméacich univerzitach, pricom ekonomicka
vedecka konferencia s takymto zastipenim v KoSiciach eSte nebola.

Vytvaranie moznosti vzajomnej spoluprace slovenskych ekonémov pdsobiacich doma i v zahranici
povazuje SES za svoju hlavnu prioritu”, uviedol predseda Slovenskej ekonomickej spolo¢nosti prof.
Julius Horvath z Central European University v Budapesti.

"Velmi sa teSime, Ze naSe pozvanie prijal tak vysoky pocet slovenskych ekonémov, pésobiacich v
zahranié¢i. Velmi silné zast(ipenie mame aj z Ceskej republiky, najmé z Karlovej univerzity (CERGE a
IES), z Ceskej akadémie vied, z Masarykovej univerzity a Ceskej narodnej banky. Na budci rok by sme
chceli v tejto aktivite pokra¢ovat spolo¢nou konferenciou Rakuskej a Slovenskej ekonomickej
spolo¢nosti”, dodal prof. Horvath.

Slovenskéa ekonomicka spolo¢nost je dobrovolné vedecké a profesné zdruzenie ekonémov, ktoré
pracuje ako obc&ianske zdruzenie. Ciefom spoloénosti je prispievanie k rozvoju a popularizacii
ekonomickej vedy podporou zékladného a aplikovaného vyskumu. SES tiez podporuje skvalitfiovanie
ekonomického vzdelavania na Slovensku s osobitnym dérazom na vychov u mladych talentov.

Spat na obsah

Rezorty zakro €ili. U €ia deti hospodari t' s peniazmi
[Téma: Ekonomicka univerzita; hn.hnonline.sk; 12/10/2015; HNonline, Slovensko; Martina Chuda]

"Caute kocky, potrebujem poradit. Sme $tvorglenna rodina, mame sa relativne fajn, pefiazi mame tak
akurat, mesacny rozpocet pre rodinu mame 750 eur, ale nedokazem vobec ni¢ usetrit. Naozaj neviem,
kam sa tie penlaze stracaju, poradte, ¢o mam robit." Takéto prispevky v diskusiach na internete nie su
ni¢im vynimoénym. Zda sa tak, Ze hospodarenie s vlastnymi peniazmi nie je vzdy najsilnejSou strankou
mladych ludi. Sved¢&i o tom aj to, Ze dlhy Slovakov rastl z roka na rok. Ku koncu minulého roka sme
mali z bank pozi¢anych az 16 miliard eur, ¢o je desatkrat viac ako v roku 2005. V ramci minuloroéného
medzinarodného testovania v oblasti finan¢nej gramotnosti tiez Uplne zlyhali slovenski Studenti pri
rieSeni praktickych finanénych otazok. V ramci 18 testovanych krajin sme skongili treti odspodu. A aj
preto sa rezort Skolstva, financii a hospodarstva v spolupraci s bankami a roznymi nadaciami a
institGciami rozhodli podchytit vyuébu finanénej gramotnosti na zakladnych a strednych Skolach.
Vypracovali program plny finanénych tém, ktory maju Skoly zaélenit do u¢ebnych osnov. "Podla
pedagogicko-organiza¢nych pokynov na Skolsky rok 2015/2016 su zakladné a stredné Skoly povinné
zapracovat Narodny Standard finanénej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich programov,” informovali
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nas z komunika¢ného odboru rezortu Skolstva.
Nevyhnutnost doby

Pri vyucbe finanénej gramotnosti je potrebné podla ministerstva Skolstva klast zvySeny déraz na boj proti
korupcii a ochranu spotrebitela. Podla analyti¢ky portalu Nové Skolstvo Zuzany Zimenovej patri finanéna
gramotnost k zakladnym zruénostiam dneSnej doby, ktoru je potrebné rozvijat uz u Skolopovinnych deti.
"Len tak budu totiz vediet v dospelom veku dobre hospodarit so svojimi financiami, ¢o znamena
napriklad nebrat si zbyto¢ne p6Zzicky, ktoré ¢lovek nedokaze splacat, alebo naopak, vediet spravne
investovat a zurocit hoci aj maly kapital," vysvetlila Zimenova.

Iniciativne banky

Ucit deti k efektivnemu narabaniu s peniazmi sa pozdava aj Skolam. Mnohé sa drzia hesla, Zze s
meniacim sa svetom treba drzat krok s dobou a mladych ugit, ako si rozdelit vreckové &i vyplatu z
brigady. "Tato oblast je pre Ziakov doélezita, pretoZe tesne po skonéeni Studia stoji mlady ¢lovek pred
tazkymi finanénymi problémami — ma nizky prijem, kedZe eSte len zac¢ina v praxi, a zaroven ma velké
pozZiadavky a potreby, pretoze si zaklada vlastnd doméacnost a rodinu — a preto je pre neho mimoriadne
dolezité, aby sa v spleti ponuk réznych finanénych subjektov racionalne orientoval,” priblizil riaditel
Strednej odbornej Skoly v Hurbanove Benjamin Papp, ktory uz zaclenil u€ivo o finanénej gramotnosti do
vzdelavacich osnov.

Potrebu finanéne vzdelavat mladez citia aj sikromné a neziskové institicie. Viaceré banky a firmy
zobrali iniciativu do vlastnych rik a Skolam ponukaju zadarmo kurzy finanénej gramotnosti pre
Studentov. Okrem hravej formy, ako hospodarit' s vlastnymi Gsporami, ich napriklad ugia aj rézne iné
praktické veci do Zivota, napriklad ako sa spravat na pracovnom pohovore. Rezort Skolstva tdto
iniciativu spolu so Skolami a expertmi na vzdelavanie vitaju. Zaujem podielat sa na vzdelavani mladych
podciarkuje aj fakt, Ze ministerstvam pri priprave programu o finanénej gramotnosti pomahala napriklad
aj Narodna banka Slovenska, bankova asociacia ¢i Ekonomicka  univerzita .

Spat na obsah

Rezorty zakro €ili. U €ia deti hospodari t' s peniazmi
[Téma: Ekonomicka univerzita; HN; 12/10/2015; 195/2015; s.: 4; SPRAVODAJSTVO,; redakcia]

Bratislava — "Caute ko&ky, potrebujem poradit. Sme $tvorélenné rodina, mame sa relativne fajn, pefiazi
mame tak akurat, mesacny rozpocet pre rodinu mame 750 eur, ale nedokazem vobec ni¢ usetrit. Naozaj
neviem, kam sa tie peniaze stracaju, poradte, €0 mam robit." Takéto prispevky v diskusiach na internete
nie su ni¢im vynimoénym. Zda sa tak, Ze hospodarenie s vlastnymi peniazmi nie je vZdy najsilnejSou
strankou mladych ludi. Sved¢i o tom aj to, Ze dlhy Slovakov rastd z roka na rok. Ku koncu minulého roka
sme mali z bank pozi¢anych az 16 miliard eur, ¢o je desatkrat viac ako v roku 2005. V ramci
minuloroéného medzinarodného testovania v oblasti finanénej gramotnosti tiez Gplne zlyhali slovenski
Studenti pri rieSeni praktickych finanénych otazok. V ramci 18 testovanych krajin sme skondili treti
odspodu. A aj preto sa rezort Skolstva, financii a hospodarstva v spolupraci s bankami a réznymi
nadaciami a institiciami rozhodli podchytit vyuc€bu finanénej gramotnosti na zakladnych a strednych
Skolach.

Nevyhnutnost doby

Vypracovali program plny finanénych tém, ktory maju Skoly zac¢lenit do u¢ebnych osnov. "Podla
pedagogicko-organiza¢nych pokynov na Skolsky rok 2015/2016 su zakladné a stredné Skoly povinné
zapracovat Narodny Standard finanénej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich programov,” informovali
nas z komunika¢ného odboru rezortu Skolstva.Pri vyucbe finanénej gramotnosti je potrebné podla
ministerstva Skolstva klast' zvySeny déraz na boj proti korupcii a ochranu spotrebitela. Podla analyti¢ky
portalu Nové Skolstvo Zuzany Zimenovej patri finanéna gramotnost’ k zakladnym zruénostiam dnesnej
doby, ktorl je potrebné rozvijat uz u Skolopovinnych deti. "Len tak budu totiz vediet v dospelom veku
dobre hospodarit so svojimi financiami, ¢o znamena napriklad nebrat si zbyto¢ne p6Zzicky, ktoré ¢lovek
nedokéaze splacat, alebo naopak, vediet spravne investovat a zirogit hoci aj maly kapital," vysvetlila
Zimenova. UCit deti k efektivnemu narabaniu s peniazmi sa pozdava aj Skoldm. Mnohé sa drzia hesla,
Ze s meniacim sa svetom treba drzat krok s dobou a mladych ucit, ako si rozdelit vreckové ¢&i vyplat.

Iniciativne banky
"Tato oblast je pre ziakov dblezita, pretoze tesne po skonéeni Stidia stoji mlady ¢lovek pred tazkymi

finanénymi problémami — ma nizky prijem, kedZe eSte len zacina v praxi, a zaroveri ma velké
poziadavky a potreby, pretoZe si zaklada vlastnd domacnost a rodinu — a preto je pre neho mimoriadne
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doblezité, aby sa v spleti ponuk réznych finanénych subjektov racionalne orientoval," pribliZil riaditel
Strednej odbornej Skoly v Hurbanove Benjamin Papp. Ten uz zaclenil u€ivo o finanénej gramotnosti do
vzdelavacich osnov. Potrebu finanéne vzdelavat mladez citia aj sikromné a neziskové institlicie.
Viaceré banky a firmy zobrali iniciativu do vlastnych rik a Skolam ponukaju zadarmo kurzy finanénej
gramotnosti pre Studentov. Okrem hravej formy, ako hospodarit’ s vlastnymi Gsporami, ich napriklad ucia
aj rozne iné praktické veci do Zivota, napriklad ako sa spravat na pracovnom pohovore. Rezort Skolstva
tato iniciativu spolu so Skolami a expertmi na vzdelavanie vitaju. Zaujem podielat sa na vzdelavani
mladych podciarkuje aj fakt, Ze ministerstvam pri priprave programu o finanénej gramotnosti pomahala
napriklad aj Narodna banka Slovenska, bankova asociacia ¢i Ekonomicka | univerzita|. Martina Chuda

Tato oblast je pre ziakov dblezita, pretoze tesne po skonéeni Studia stoji mlady ¢lovek pred tazkymi
finanénymi problémami.

Benjamin Papp, riaditel' Strednej odbornej Skoly v Hurbanove

Spat na obsah

Poé€uval ho aj BILL GATES

[Téma: Ekonomicka univerzita; Slovenka; 13/10/2015; 41/2015; s.: 76,77,78; ROZHOVOR; MARIKA
STUDENICOVA]

Je GspeSnym muzom, uznavanym odbornikom, ktory dve desatrocia pracoval pre svetoznamu
pocitacovu firmu, priateli sa s Billom Gatesom. Napriek tomu minuly rok zmenil svoj Zivot. OdiSiel z
dobre plateného miesta, aby si splnil daldi sen. Vyhral svoj vlastny Wimbledon. JAN MUHLFEIT sa dnes
venuje najma koucingu a poradenstvu.

Jan Mihlfeit (53) je byvaly viceprezident Microsoft Corporation pre Eurdpu, Stredny Vychod a Afriku. V
roku 2014 ukongil svoje posobenie v tejto spolo¢nosti a dnes pdsobi ako kou¢ a poradca pre viadne a
medzinarodné organizéacie.

Cim sa zaoberate po odchode z Microsoftu?

Pomaham fudom odomknat ich fudsky potencidl. Materidl, s ktorym sa najviac plytva, nie su nerastné
suroviny a iné zdroje, ale su to ludské schopnosti. Ako kou¢ pomaham fudom, aby boli Uspesni a
Stastni. A mam aj spatnu vazbu - ludia mi piSu, Ze sa po mojich prednaskach odhodlali k nieGomu, na ¢o
dovtedy nemali guraz.

Za aky ¢as dokazete pri kou¢ovani odhadnut, o sa v ¢loveku skryva, aké su jeho moznosti a limity?

Seminare su celodenné, tam sa ide riadne do hibky. Hodinu a pol &loveka len po&ivam, aby som zistil,
aky je.

Cim ste chceli byt vy ako dieta?
Hral som sutazne tenis a chcel som vyhrat Wimbledon. Nepodarilo sa.
Pre¢o sa vam to nepodarilo?

Zacal som velmi neskoro, mal som dvanast rokov. Sedem rokov som sa venoval vrcholovo tenisu.
Mimochodom, mojou spoluhrackou v zmieSanej Stvorhre bola Petra Tesafova, neskorSia manzelka
MiloSa Mecifa. Moje Stadium na priemyslovke bolo len okrajovou zalezitostou. Ked som mal devatnast
rokov, otec mi povedal: Mas rad pocitace, tak to chod Studovat, lebo pocitace raz zmenia svet! Lenze
vtedy, v roku 1981, v Ceskoslovensku Ziadne poéitade neboli! VyStudoval som Ceské vysoké ugeni
technické.

Mali ste v tom ¢ase doma pocitac?

Mal som Sinclair spektrum, ¢o bol predchodca stolovych pocitacov. Neskdr som ¢asto pri debatach so
svojimi americkymi kolegami vysvetloval, Ze nas sice brali, akoby sme spadli zo stromu, lenze prave
tym, Ze naSe prostriedky boli obmedzené, museli sme sa vynajst. KedZe tu nebola najmodernejsSia
technoldgia, boli sme ovela viac flexibilni.

Wimbledon sa vam vyhrat nepodarilo, zato ste urobili ispeSnu kariéru vo firme Microsoft. Takze, asi niet
za &im lutovat...

Mate pravdu, podarilo sa mi nie¢o iné. So svojim timom som bol najlepSi na svete. V oblasti biznisu je to



ako vyhrat Styri Wimbledony za sebou.

Vratme sa k detskym snom. Mali chlapci tazia byt napriklad rusriovodi¢om, kozmonautom alebo
smetiarom... Mali ste aj vy také sny?

Urcite. Kazdé dieta je istym spOsobom vizionar. Pretoze, ked sa hrame, je to vizia sveta. Problém je v
tom, Ze ked deti idi do Skoly, hodia ich do nejakej priehradky a tam sa hra kon&i. NASA nedavno v istom
prieskume zistila, Ze ked idu deti do Skoly, 98 % z nich ma nadpriemern( kreativitu. V dvadsiatich piatich
rokoch to uz su len dve percenta lfudi.

Cimtoje?

Skola kreativitu nerozvija, naopak, dusi ju. Typicky model $koly je o tom, Ze vam povedia - v tomto si
slaby, tak tie slabé miesta zlepSuj! V Sporte, v politike, v biznise sa nikto nestal Sampionom tak, Ze by
zlepSoval svoje slabé miesta, ale jedine tak, Ze pracoval na silnych strankach.

To vSak terajSie Skolstvo velmi nepodporuje...

Skola by nemala byt len akymsi rozsievagéom vedomosti, ale mala by rozvijat individualitu. Ugitel musi
byt do budicna ovela viac kou¢om a mentorom. Ak niekto nie je dobry v matematike a ucitelka mu kaze
travit nad matematikou 90 % éasu, tak mu unikaju predmety, v ktorych je dobry. Zivot je kratky na to, aby
sme robili veci, v ktorych sme priemerni. Musime robit veci, kde mame Sancu stat sa Sampiénmi. Mentor
je ¢lovek, ktory mudrymi otazkami vytiahne zo Ziaka, ¢o v filom je. Ked' nas praca bavi, sme
produktivnejsi, ale aj Stastnejsi.

Ste UspeSny muz. Znamena Uspech automaticky Stastie?

Mal som Cest desat rokov priamo pracovat s Billom Gatesom, ktory patri medzi najslavnejSich a
najbohatSich fudi na svete. M6Zeme sa pytat - je Stastny? Naozaj zacal byt Stastny az vtedy, ked sa o
slavu a o peniaze zacal delit a prostrednictvom projektov ich rozdaval fludom, ktori to potrebovali.

Co je podra vas zmysel Zivota

TU otazku by si mal polozZit kazdy ¢lovek. Ked sa sustredite len na Gspech, mdze sa vam stat, Ze rychlo
Splhate po kariérnom rebricku, ale na konci Zivota mdZete zistit, Ze reb rik je oprety o zI( stenu. Stastie
nie je o kumulacii periazi. Stastie je podla mria poteSenie, ktoré Slovek preZiva pri odomykani svojho
potencialu. Ked budete robit pracu, ktora vas nebavi - mdzete byt GspesSny, mat fantasticky plat, ale
nebudete Stastny. Na druhej strane, ked robite ¢osi, ¢o je zmyslom vasho zivota, mézete robit vela a nie
ste unaveny. Tym ste ekonomicky UspeSny, ste Stastnejsi a ked je niekto Stastny, ma lepSi imunitny
systém, je zdravsi.

Je tu eSte dalSia moznost - robite, ¢o vas bavi, ste UspesSny, no nie ste adekvatne zaplateny. Mozete byt
Stastny?

To je otazka! Bud sa s tym zmierite a poviete si, Zze viac nepotrebujete, alebo z tej prace odidete do inej.
TakzZe to, ¢i budem Stastnd, zavisi len odo mria?

Presne tak. Predstavte si situaciu, ked budu ludia robit to, ¢o ich bavi, v €om st dobri. Budu Stastnejsi,
nedaji sa poblaznit nikym a ni¢im. Takto sa da vybudovat aj lepSia ludska spolo¢nost. Viem, vyznieva
to ako blaznovstvo, ale blazni menia svet. Racionalni fudia maju sice pravdu, ale svet nemenia.

Blazni su odvaznejsi...

Ano, kazdy vizionar je blazon.

Niekedy nestacia vizie. Niekto méze mat isté predstavy, dokonca aj gurdz a podmienky na to, aby ich
uskutoc¢nil, no nema odvahu...

Ludom sa €asto vravi - mas potencial, mas tryskag, ale parkuj ho radSej na zdhrade a umyvaj mu kridla,
pretoze odletiet na iom niekam je riskantné. Podla mna na uskuto¢nenie vizie, na to, aby sa lietadlo
zdvihlo, treba niekolko veci. V kokpite musite vidiet zmysel Zivota a k tomu treba eSte energiu a Stastie.

A motivacia? Hra zrejme tiez Glohu...

Dve velké motivacie, ktoré mame, si bolest a poteSenie. Typicky priklad nem6Zzete sa odhodlat' k
rozvodu alebo odist z prace. V momente, ked vas to uz prili§ boli a vytvorite si obraz poteSenia, vtedy



odlepite to lietadlo zo zeme. Ale zo zény komfortu sa da dostat len tak, Ze uplatfiujete svoje silné
stranky.

K tomu vSetkému je eSte potrebna energia...

PresnejSie Styri energie - fyzicka, emocionalna, mentalna a spiritudlna. Tieto energie zo seba ¢lovek
vydava, preto sa musia obnovovat. A to mnohi nerobia. Vravi sa, Ze stres zabija. LenzZe to je omyl! Ludi
nezabija stres, ale to, Ze neodpocivaju. Zivot nie je maratén, ale séria Sprintov.

Mnoho ludi ma obavy zmenit nie¢o zdsadné vo svojom Zivote. M6ze mu kou¢ poméct?

Rozhodne ano. Obavy ma kazdy. Z kruhu obav sa da vymanit len prostrednictvom svojich silnych
stranok. Ked ¢lovek pochopi, v ¢om je dobry. To je vSak len jedna technika. Potom je tu eSte to, ¢o mate
v hlave. Vedomie vSak tvori len desat percent a 90 percent tvori podvedomie. Ked svojmu podvedomiu
vravite, Ze ste Sampion, tak ono to vnima tak, Ze je to pravda. V sedemdesiatom piatom roku Bill Gates
povedal, Ze bude po¢ita¢ na kazdom stole. V tom ¢ase to bol ¢iry nezmysel, no on tomu uveril.

Takze dblezité je verit...
A nekfmit mozog negativnymi informéaciami.
MbZu negativne informéacie ovplyvnit konanie ¢loveka?

Samozrejme! Zoberte si média - to uz nie je biznis s faktami, ale biznis s eméciami. Siboj o vasu
pozornost. Mozog sa za desattisic rokov nezmenil. Vtedy bolo hlavnou prioritou ¢loveka prezit. Nas
mozog skuto¢ne funguje tak, Ze vyhladavame potencialne negativne veci. A to média vedia. Poznajl
vas mozog lepSie, nez ho pozname my sami. Preto spravy nepoclvam. Pretoze svet nie je taky, ako ho
zobrazuji média.

Bojujete obcas s neistotou?

Ked nieco robite po prvy raz, tak je neisty kazdy ¢lovek. Aj ja som bol v minulosti neisty, ked som
verejne vystupoval. Istota sa ziskava tréningom. Cvi¢enie robi majstra. Napriklad, ked som bol u princa
Charlesa, tak to malo byt stretnutie na dvadsat minut. No bol som s nim hodinu a pol!

Mate reSpekt pred osobnostami?

Mam reSpekt pred kazdym. Ked som mal prvi schédzku s Billom Gatesom, on mal 100 miliard dolarov a
ja som mal novomanzelskl pdzicku. Jednal som s nim ako rovny s rovnym. Hovorim tomu myslenie
prvej ligy. Ked si myslite, Ze mate v Zivote hrat prvu ligu, tak ju hrate. Obgas spadnete do druhej, ale

vratite sa spat’ do prvej. Ked si myslite, Ze patrite do divizie, skongite v okresnej sitazi.
Aké miesto vo vaSom Zivote mé rodina?

Prvé. Rodina je najddlezitejSia. Som vdacny svojej Zzene, Ze iSla za mnou a obetovala svoju kariéru, ze
stéla pri mne, ked mi bolo tazko. Aj Ze ma dondtila ist na dekansky termin z linearnej algebry. (smiech)
Dcéra je Sikovna, mam z nej radost. No kariéra nie je vSetko. Viete, minuly rok mi zomrel otec. Bol som s
nim do konca. Uz vtedy som bol rozhodnuty odist z Microsoftu. Ked' drzite ruky umierajiceho otca,
za¢ne vam hlavou prebiehat cely vas Zivot, jeho Zivot... Ono je to trochu symbolické, lebo otec ma
vlastne dostal do toho biznisu. Ale videl som v tom aj posolstvo, Ze mam urobit eSte nie¢o dalSie. A to je
to, o robim teraz.

Ako sa udrzujete vo forme?

Pred rokom som Uplne vylGgil cukor, beriem ho len z ovocia.

Preco?

Pretoze chcem mat vysoku energiu. Ked som jedol cukor, byval som nervozny, mal som negativnu
energiu. Odstranil som aj alkohol, prerobil som si jedalni¢ek, jem vela zeleniny, ryby... Odjakziva som
behaval a za¢al som sa venovat esSte joge a taj¢i. Pomohol mi aj budhizmus, ¢itam knizky, meditujem.
Zlepsila sa mi pamat.

Ste samoluby?

Uznavam sam seba. Samozrejme, muzské ego pracuje. Ked som bol naposledy v Seattli, viezol som sa
vo vytahu s asi dvadsatro¢nou diev&inou. Vravi mi: Velmi pekne vonia$! To, pochopitelne, pohladilo
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moje ego. Aby som to uviedol na spravnu mieru, hovorim jej: Prosim ta, ved ja by som mohol byt tvoj
otec... Ona sa na mna zadivala a vravi: Skér dedko! (smiech)

MARIKA STUDENICOVA

Foto: archiv J. M.

Foto:

Donedavna bol Jan Muhlfeit v jednom time s Billom Gatesom

Pri prednaske na Ekonomickej  univerzite zdoérazrioval Studentom: ,,Robte to, v €om ste dobri."

Spat na obsah

Slovenska Franchisingova Asociacia
[Téma: Ekonomicka univerzita; Forbes; 02/10/2015; 10/2015; s.: 78,79; Nezaradene; Redakcia]

Slovenska franchisingova asociacia (SFA) je neziskova organizacia, zdruzuje subjekty, ktoré vyuzivaju
alebo podporuju franchisingovy spdsob podnikania. Vznikla v roku 1994 ako obc&ianske zdruzenie. Je
dobrovolnym zoskupenim franchisorov, franchisees a dalSich podnikatelskych subjektov i 0sob, ktori
pracuju v oblasti franchisingu alebo ho podporuju. SFA je jedinym oficialnym reprezentantom
franchisingu na Slovensku, reSpektuje Eticky kodex franchisingu prijaty Eurdpskou franchisingovou
federaciou, ktorej je riadnym ¢lenom.

Ulohy a ciele SFA

Délezitym ciefom SFA je podpora rozvoja franchisingu na Slovensku, informovanie odbornej verejnosti o
jeho vyhodach a poradenstvo pri vzniku a rozvoji franchinsigovych konceptov vo vietkych segmentoch
podnikania. Clenovia SFA reprezentuji overené a UspeSné koncepty pdsobiace na Slovensku.
Vyznamnou Ulohou asociacie je tiez zastupovat a presadzovat hospodarske, spolo¢enské a politické
zaujmy svojich ¢lenov.

Pre naplnenie tychto cielov a tloh SFA priebezne realizuje tieto aktivity:

* informuje verejnost o franchisingu a jeho moznostiach

* podporuje rozvoj podnikania na Slovensku

* predklada navrhy na zlepSenie podnikatel'ského prostredia

* poskytuje informécie konkrétnym zaujemcom o franchising

* sprostredkuje vymenu aktualnych informacii medzi svojimi ¢lenmi

* poskytuje servis pri rieSeni nedorozumeni medzi poskytovatelmi a uzivatelmi fransiz

* garantuje profesionalnu Groven kvality franchisingu na Slovensku

* lobuje za lepSiu poziciu franchisingového podnikania v legislative a exekutive

* organizuje stretnutia, Skolenia prezentacie a rézne podujatia na podporu franchisingu

* spolupracuje s franchisingovymi a podnikatelskymi organizaciami a zdruzeniami

* spolupracuje s médiami pri propagovani franchisingu a konceptov svojich ¢lenov

* usiluje sa o vytvorenie vyhodnejSich podmienok pre zabezpecenie financovania franchisingovych
projektov a realizaciu novych prevadzok

* spolupracuje so zahrani¢nymi partnerskymi franchisingovymi organizaciami a obchodnymi
zastupeniami zahraniénych ambasad

Na ¢innosti SFA sa podielaju vSetci jej €lenovia (franchisori, franchisees, pravnici, konzultanti, dafovi
poradcovia, bankové domy, Gétovnici,...). Organizaéni Struktdru SFA vytvara Valné zhromaZzdenie,
predstavenstvo, ktoré priebezne koordinuje prezident a ¢lenovia. S asociaciou spolupracuji aj odbornici,
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ktori st élenmi Zboru konzultantov, pripadne nezavisli renomovani odbornici z réznych oblasti
podnikania a médii. SFA spolupracuje aj s Obchodnou fakultou EUBA, s ktorou na zéklade Memoranda
o spolupraci prebieha interaktivna obojstranna vymena informécii a poznatkov z teérie do praxe a
naopak, odbornici - podnikatelia z praxe prednasaju svoje skisenosti Studentom a spolupracuju pri
tvorbe seminarnych a diplomovych prac. SFA sa podielala aj na tvorbe vysokoskolskych uéebnic pre
predmet FRANCHISING, ktoré vydalo vydavatelstvo EKONOM EUBA.

Moznosti ¢lenstva v SFA

SFA v zmysle svojich Stanov ponika moznost riadneho alebo pridruzeného ¢lenstva. Podnikatelia, ktori
su vo faze pripravy a testovania svojho franchisingového konceptu, maju moznost stat sa pridruzenym
¢lenom a ziskat tak podporu asociacie a jej odbornikov pri tvorbe vlastného franchisingového konceptu.
Pridruzené ¢lenstvo v asociacii vyuzivaju aj poradenské, konzultacné agentiry a advokatske kancelarie,
ktoré svojou ¢innostou poskytuji servis v oblasti podnikania a franchisingu nielen ¢lenom SFA, ale aj
SirSej verejnosti.

Riadnymi ¢lenmi SFA su overené franchisingové koncepty, ktoré tuspesSne pdsobia na slovenskom trhu
pocas obdobia minimalne jedného roka s najmenej jednou franchisingovou prevadzkou. Riadni ¢lenovia,
poskytovatelia franSizovych licencii, s podrobeni internému auditu asociacie, ¢o vytvara garanciu pre
zaujemcu o franSizu riadneho &lena SFA, Ze ide o seriézneho poskytovatela a zabehnuty koncept.
Riadni ¢lenovia SFA maju pravo pouzivat oznacenie.

www.sfa.sk

Clenovia SFA profituji z odbornej aj mediélnej angaZovanosti svojej asociécie a jej aktivit v odbornej i
spotrebitel'skej verejnosti. Jednou z nich je aj partnerstvo SFA pri priprave a realizacii Medzinarodnej
vystavy pre podnikanie a franchising, ktora sa kazdoro&ne kona v Bratislave a Prahe. Ugast na tomto
podujati poskytuje vystavovatelom moznost prezentacie svojich konceptov a zaroven vzajomnid vymenu
najaktualnejsich informacii. Zaujemcovia o kipu konceptov tu maji moznost jednat priamo s majitelmi
konceptov 0 moznostiach a podmienkach ich ziskania. Vstup je volny, registracia na
www.vystavafranchisingu.sk.

Foto:

Ing. Jozef Sétaffy Prezident SFA

Spat na obsah

STARI RODICIA ida do $koly
[Téma: Ekonomicka univerzita; Harmonia; 02/10/2015; 05/2015; s.: 78,79; SENIOR; Martina Kollarikova]

TEXT: Martina Kollarikova
FOTO: Dreamstime

Jeden zo spbsob, ako zvySit Sancu na spokojny a nedeprimujici prechod do déchodku, je rozhodnutie
pokracovat vo vzdelavani alebo sa nari znovu vrhnat. Vzdelavanie vo vy§Som veku je uslachtila ¢innost
ktora vas udrzi zaneprazdnenych a aktivnych po¢as dochodkovych rokov a da napli vasim, zrazu ovela
prazdnejSim, dfiom.

Déchodkovy vek je obdobie, ked sa ¢lovek uz nemusi vzdelavat, aby si doplnil vzdelanie, alebo to od
neho niekde z velmi racionalneho dévodu vyzaduja. Preto nastal ¢as nasledovat tie menej vychodené
cesticky, respektive tie Uplne nezname, ktoré naozaj rozohnuju vas zaujem a zvedavost. Vzdy ste sa
chceli dozvediet viac o hadoch? Ci o drahych kamefioch? Alebo sa chcete naugit pisat romany & hrat
na gitare...? Nadherné je, Ze sa mdzete rozhodnut Uplne slobodne, €o nové sa chcete naugit, ¢o chcete
alebo nechcete Studovat. Ci uZ sa ugite tancovat, Studujete novy cudzi jazyk, alebo ste sa rozhodli
navstevovat kurzy varenia, kazdy tento po¢in méa svoje nesporné vyhody.

STUDIUM CI NADOBUDANIE NOVYCH ZRUCNOSTI POMAHA:
- udrzat bystri myser
- ZlepSovat pamat

- zvySovat sebavedomie



- zazivat pocit Gspechu
- stretavat' sa s ludmi s rovnakymi zaujmami
CAS

Co je dolezité, ludia v déchodkovom veku majd nahle volny &as. Vela volného &asu. Preto je velmi
zéalezi na tom, ako ho vyplnia. Vzdelavanie vo vy§Som veku pomaha tento volny ¢as vyplnit zaujimavymi
a patavymi témami. Clovek ma nahle nové konverza&né témy, moZe byt hrdy na to, Ze sa naugil nie¢o
nové. Vzdelavanie len tak pre zabavu méze byt skuto¢ne obohacujuca skusenost. Robit nieco, ked
nemusite, je predsa Gzasné.

ZDRAVIE

Ludom v déchodkovom veku, ktori nie st stimulovani vykonom dloh v zamestnani, sa velmi lahko méze
stat, Ze prili§ ,,spomalia” a stratia potrebnu bystrost a Usudok. UZ po 18 mesiacoch po preruseni
kazdodenného dochadzania do prace mdze ¢lovek stratit pohotovost v rozhovoroch s druhymi. Uéenie a
Stadium zamestna mysel a udrzuje ju pruznd. NavySe sa nau¢i mnozstvo novych skuto€nosti, o ktoré sa
mézu podelit pri spoloéenskych stretnutiach.

Specifické zdravotné vyhody (podla vedeckych vyskumov):

- znizuje sa riziko vyskytu kardiovaskularnych problémov, niektorych nadorovych ochoreni, osteoporozy
a reumatickej artritidy

- znizuje sa riziko vyskytu Alzheimerovej choroby

- Znizuje sa krvny tlak

- ZniZuje sa riziko mentalnych porach, ako je depresia
VZTAHY

Ked sme ako deti a mladeznici chodili do Skoly, vaéSina priatel'stiev sa vytvorila prave v Skole, medzi
spoluziakmi ¢i konSkolakmi. Navrat do Skolskych lavic v zrelom veku otvara nové kanaly na ziskavanie
novych vztahov a poskytuje nové spolocenské interakcie.

V pokroc¢ilom veku, ked ¢lovek prestane dochadzat denne do zamestnania, zaénu chybat prilezitosti na
spolocenské stretnutia, ktoré dihé roky zabezpedovali aj interakcie s kolegami. Bez toho, Ze by si to
¢lovek vbbec uvedomoval.

Ak uz nechodite do prace a ani na spolo¢enské podujatia, zrejme vam ¢asom budi chybat spolo¢enské
kontakty. To, ¢o ¢lovek ¢asto nedokaze v produktivnom veku docenit, sa zrazu stane vzacnym.
Spolocenské interakcie ¢lovek potrebuje, aby zostal vnimavy, bystry, zdravy, ale pomaha to tiez odvratit
stareckd demenciu. Vyskumy ukazuja, Ze spoloCenské interakcie poskytuju fludom vo vySSom veku
mnoho vyhod. Zostat spolo¢ensky aktivny a starat sa 0 medziludské vztahy méze poméct k dobrému
fyzickému a emoénému zdraviu a podporuje tiez kognitivne funkcie. To su tie, prostrednictvom ktorych
¢lovek vnima svet. Reaguje, sprava sa uréitym spdsobom, zvlada rdézne Glohy. Ludia, ktori pokraduji v
udrziavani blizkych priatel'skych vztahov a nachadzaju aj iné typy spolo¢enskych kontaktov, ziju dlhSie
nez ti, ktori zostanu izolovani. Vztahy a spolo¢enskeé interakcie vraj dokonca pomahaju chranit pred
chorobami tym, Ze posilfiuji imunitny systém. Naopak, socialna izolacia vedie k réznym rizikam, ako je
pocit osamelosti a z toho nastupujuce depresie, ale aj znizenie beznej fyzickej aktivity.

MOZNOSTI

Mozno by sa zdalo, Ze vo vy§Som veku uz ¢lovek nema tolko moznosti naugit sa nie¢o nové. Pravda je
vSak taka, Ze ked sa okolo seba poriadne poobzerate, uréite najdete moznosti, ako sa naugcit nie¢o
nové. Skusit mdzete rézne kurzy a nadobudnut zruénosti, ktoré ste si cely Zivot Zelali, ale nemali ste
dostatok ¢asu ich nadobudnut. MdZe to byt u€enie sa cudzich jazykov, alebo budete navstevovat
kucharske kurzy a naucite sa pripravovat susi, na vyber s pocitacové kurzy ¢i tanecné lekcie. Urcite
vSak najdete aj iné moznosti.

Ak beriete svoje vzdelavanie aj v tomto veku predsa len seridznejSie, prihlasit sa mozete takmer na
ktortkolvek univerzitu. VSetky ponukaji vzdelavanie tretieho veku. Paméatajte na to, Ze Stadium na
univerzite tretieho veku je zaujmové. Nech je akokolvek kvalitné, absolvent neziska titul a ani skisky nie
sU porovnatelné s tymi v dennom type Studia.
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VYBER STUDIINYCH PROGRAMOV NA ROZNYCH UNIVERZITACH

Ekonomicka univerzita Bratislava : Medzinarodny cestovny ruch, Marketing a obchod, ako ich
nepoznate STU Bratislava: Dejiny architektdry, Internet, Digitalna fotografia Trnavska univerzita: Dejiny
umenia, Latinsky jazyk a kultdra, Zdravy zivotny Styl, Redlie antického sveta Technicka univerzita vo
Zvolene: Finanéna gramotnost, Okrasné a liecivé rastliny ako stcast Zivotného prostredia ¢lovek,
Mykolégia, Zahradnictvo Univerzita KonStantina filozofa v Nitre: Drahé kamene a drahé kovy, Ludové
remesla, Stredoeurdpska kinematografia Technicka univerzita KoSice: Stavebnictvo a architektdra,
Psychohygiena, Medicina, Veterinarna medicina

Hoci samotné spolo¢enské kontakty udrZzuju mozog v dobrej kondicii, u¢enie moze ist napriek tomu vo
vySSom veku tazSie. Mozog nie je zvyknuty prijimat tolko novych informacii ako v mladom veku. M6zZete
si poméct. Napriklad prirodnymi vyzivovymi doplnkami ¢i bylinnymi zmesami. Poméze napriklad
jednoduchy €aj z medovky lekarskej ¢i namieSané ¢ajové zmesi, ktoré obsahuju zeleny ¢aj, rozne druhy
maty, yerba maté alebo semienka z guarany. Ovela efektivnejSie sa u¢enie dari, ked pestujete celkovo
zdravy Zivotny Styl - mate dostatok zdravého spanku, dbate na zdravé stravovanie a denne si doprajete
aj fyzicku aktivitu. Nemusite sa dat' na nejaky naro¢ny Sport. Aj pravidelné dihSie prechadzky na
Serstvom vzduchu zohraju svoju pozitivnu tlohu.

Spat na obsah

Vystava "Pribeh svetla a tie na" fotografiek z Taiwanu
[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 15/10/2015; Redakcia]

BRATISLAVA 15. oktébra (WBN/PR) - Na pdde Ekonomickej univerzity v Bratislave dra 14.10.2015
zorganizovala Taipejska reprezenta¢na kancelaria v Bratislave v spolupraci s Ekonomickou
univerzitou v Bratislave | recepciu pri prilezitosti otvorenia vystavy fotografii s nazvom "Pribeh svetla a
tiena", ktora obsahuje diela fotografiek z Taiwanu. Medzi hostami boli aj ¢len Narodnej rady SR Jozef
Viskupic, rektor Ekonomickej | univerzity. v Bratislave  Ferdinand Dario, prorektor Ekonomickej
univerzity | v Bratislave | Boris Matto$, riaditelka Odboru bilateralnej spoluprace Ministerstva kultiry SR
Elena Gyurscova a prodekanka Fakulty medzinarodnych vztahov Katarina Cséfalvayova.

"Tato vystava je dokazom, Ze Zeny fotografky mdzu byt takisto vynimoéné ako ich muzski kolegovia a
prezentuje tiez vysledky obrovského Usilia a ispechov, ktoré Taiwan dosiahol v oblasti rodovej rovnosti v
uplynulych desatrociach”, uviedol vo svojom prihovore veduci Taipejskej reprezenta¢nej kancelarie J. E.
Andrew Chang. "Vdaka ich citlivému pozorovaniu a predstavivosti predstavili tieto Styri fotografky velmi
Zivo rbzne aspekty Zivota a kultlry na Taiwane", dodal Andrew Chang a citoval staré prislovie: "Jeden
obrazok je viac nez tisic slov", a tym vyzval G¢astnikov, aby si vychutnali vystavu.

Tato bezplatna vystava zobrazuje diela Styroch Taiwanskych fotografiek pod ndzvami "Casové tabulka
matky", "Historia zien", "Svetlo a tieft", "Dedici leoparda oblacikového" a "Lod veéného pokladu”. Vystava
v spolo¢enskej miestnosti budovy V2 Ekonomickej | univerzity. v Bratislave  potrva od 14.10. do
30.11.2015.

Vystava "Pribeh svetla a tieria" fotografiek z Taiwanu - diskusné férum ¢itatelov

Spat na obsah

Vystava "Pribeh svetla a tie na" fotografiek z Taiwanu
[Téma: Ekonomicka univerzita; webnoviny.sk; 15/10/2015; Slovensko; WBN/PR]

Foto: Taipei Representative Office

BRATISLAVA 15. oktébra (WBN/PR) - Na pode Ekonomickej univerzity v Bratislave dra 14.10.2015
zorganizovala Taipejska reprezentané kancelaria v Bratislave v spolupraci s Ekonomickou
univerzitou | v Bratislave | recepciu pri prilezitosti otvorenia vystavy fotografii s ndzvom "Pribeh svetla a
tiena", ktora obsahuje diela fotografiek z Taiwanu. Medzi hostami boli aj ¢len Narodnej rady SR Jozef
Viskupic, rektor Ekonomickej | univerzity. v Bratislave  Ferdinand Dario, prorektor Ekonomickej
univerzity | v Bratislave  Boris Mattos$, riaditelka Odboru bilateralnej spoluprace Ministerstva kultiry SR
Elena Gyurscova a prodekanka Fakulty medzinarodnych vztahov Katarina Cséfalvayova.

"Tato vystava je dokazom, zZe Zeny fotografky mdzu byt takisto vynimoéné ako ich muzski kolegovia a
prezentuje tiez vysledky obrovského Usilia a Gspechov, ktoré Taiwan dosiahol v oblasti rodovej rovnosti v
uplynulych desatrogiach”, uviedol vo svojom prihovore veduci Taipejskej reprezentaénej kancelarie J. E.
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Andrew Chang. "Vdaka ich citlivému pozorovaniu a predstavivosti predstavili tieto Styri fotografky velfmi
Zivo rbzne aspekty Zivota a kultlry na Taiwane", dodal Andrew Chang a citoval staré prislovie: "Jeden
obrazok je viac nez tisic slov", a tym vyzval G€astnikov, aby si vychutnali vystavu.

Této bezplatna vystava zobrazuje diela $tyroch Taiwanskych fotografiek pod nazvami "Casova tabulka
matky", "Historia zien", "Svetlo a tieft", "Dedic¢i leoparda oblacikového" a "Lod veéného pokladu”. Vystava
v spolo¢enskej miestnosti budovy V2 Ekonomickej | univerzity v Bratislave | potrva od 14.10. do
30.11.2015.

Spéat na obsah

Slovensky ekoném s medzinarodnym renomé Juraj S tern jubiluje
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 17/10/2015; TASR]

Od roku 2000 profesor Stern zastava post predsedu Spravnej rady SFPA. Su¢asne pedagogicky posobi
na Fakulte podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity | v Bratislave .

Juraj Stern, archivne foto Foto: TASR/Michal Svitok

Bratislava 17. oktébra (TASR) — Popredny slovensky ekondm a vysokoSkolsky pedagog Prof. Ing.
Dr.h.c. Juraj Stern, PhD., sa v sobotu 17. oktébra doZziva 75 rokov.

Jeho vyznamné zasluhy o rozvoj vzdelanosti a medzinarodnej spoluprace boli okrem iného ocenené
Cestnym doktoratom Ekonomickej | univerzity| v Budapesti (Madarsko), rakiiskym Dvojitym krizom i
Pribinovym krizom Il. triedy. Je autorom niekolkych ekonomickych publikacii a desiatok u¢ebnych textov,
mnohych vedeckych &lankov z oblasti manazmentu vyroby a vyuZzitia vypoctovej techniky.

Juraj Stern sa narodil 17. oktébra 1940 v Bratislave. Od mladosti ho lakalo Stidium histérie a
archeolégie, osud ale rozhodol inak. V roku 1958 zmaturoval na Jedenastrocnej strednej Skole, kvoli
"burzoaznemu povodu" vSak nedostal odporicanie na dalSie Stadium. Vyucil sa teda za strojového
sadzaca, ukongil aj majstrovsku Skolu grafickd a rok pracoval v Polygrafickych zavodoch v Bratislave. Z
tohto pracovného zaradenia nebolo mozné ist Studovat humanitné vedy, a preto sa rozhodol pre
$tidium na Fakulte odvetvovych ekonomik Vysokej $koly ekonomickej (VSE) v Bratislave. VSE
absolvoval v roku 1966 a vratil sa ako ekondm do bratislavskych Polygrafickych zavodov. Po dvoch
rokoch odiSiel na VSE, kde nastupil ako pedagdg na Katedru organizacie a riadenia vyroby.

V roku 1969 odmietol vstup vojsk Var$avskej zmluvy do Ceskoslovenska (august 1968). Vysledkom
bolo, Ze jeho odborny a profesionalny rast sa na desiatky rokov pribrzdil. Novd Sancu mu poskytli
spolo¢enské zmeny po novembri 1989. Aktivne sa zapoijil do organizovania nového Zivota na Skole. V
rokoch 1990-1991 pdsobil vo funkcii prodekana pre zahraniéné styky a v rokoch 1993 az 1994 bol
prorektorom pre tu istd oblast. V nasledujucom roku ho akademicky senat Ekonomickej | univerzity | (EU)
v Bratislave | zvolil do funkcie rektora EU. V roku 1997 ho zvolili na dalSie funkéné obdobie. Dva roky bol
prezidentom Slovenskej rektorskej konferencie (SRK).

Juraj Stern, profesor a ekoném Foto: TASR/Michal Svitok

V roku 1991 Juraj Stern absolvoval Studijny pobyt v Nemecku, v rdmci Nemeckej akademickej vymennej
sluzby (DAAD) pobudol v Koline nad Rynom, Mnichove a Rosenheime. Titul vysokoSkolského profesora
ziskal v roku 1997. Profesor Stern odborne pdsobil a pdsobi hlavne v predmetoch Ekonomika podniku,
Organizacia vyroby, Manazment vyroby a vybudoval novy predmet Logistika. Vystapil na viacerych
domaéacich a zahrani¢nych vedeckych a odbornych konferenciach, kde sa snazil o propagéaciu ucasti
Slovenska na eurdpskej kooperacii s dérazom na stredoeurépsky priestor a vstup do eurdpskych
transatlantickych Struktir. PrednasSal taktiez v Nemecku, Rakisku, USA, Madarsku a mnohych dalSich
krajinach. Aktivne sa zd¢astnil a bol moderatorom dvoch svetovych ekonomickych for v Crans Montane
(Svajéiarsko) a Salzburgu (Rakusko). Na Ekonomickej | univerzite' v Bratislave zriadil Centrum
europskych stadii. Profesor Stern bol ¢lenom predstavenstva Paneurdpskej tnie na Slovensku, ¢lenom
Vedeckej rady Univerzity Komenského v Bratislave |, clenom Vedeckej rady Ekonomickej  univerzity v
Bratislave | a slenom Vedeckej rady Masarykovej univerzity v Brne (CR).

Ekondm Juraj Stern je nositelom viacerych oceneni. Za zasluhy o rozvoj vzdelanosti a medzinarodnej
spoluprace medzi Rakiskom, Madarskom a Slovenskom mu Univerzita v Budapesti udelila v roku 1997
Cestny doktorat. Je drzitelom Zlatého Biateca 1966, ktory udeluje HN Club, nositefom vyznamnej a
prestiznej stredoeurdpskej ceny, ktort udeluje Rakusky institut pre strednt Eurépu a dunajsky priestor
za rok 1998, nositelom ceny primatora hlavného mesta SR Bratislavy za rok 2000. Slovenska akadémia
vied (SAV) mu udelila vyznamenanie za ojedineld zasluhu pri podpore vedeckého vzdelavania. V roku
2001 ho prezident Rakuskej republiky na zaklade rozhodnutia rakiskej viady vyznamenal Dvojitym
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krizom za zasluhy rozvoja vedy a umenia. Je to najvysSie Statne vyznamenanie, ktoré udeluje Rakusko
cudzim Statnym prislusnikom. V roku 2002 mu prezident SR na navrh vlady udelil Statne vyznamenanie
Pribinov kriz Il. triedy. Z rik podpredsednicky vlady pre eurépsku integraciu si prevzal v septembri 2002
pamatni medailu M. R. Stefanika za prinos v oblasti eurépskej integracie. V roku 2003 obdrzal od
nemeckého prezidenta vysoké Statne vyznamenanie Kriz za zasluhy a franclzsky prezident ho
vymenoval za Rytiera narodného radu.

Od roku 2000 profesor Stern zastava post predsedu Spravnej rady Slovenskej spolo¢nosti pre
zahrani¢nu politiku (SFPA). Stu¢asne pedagogicky pdsobi na Fakulte podnikového manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave .

Spat na obsah

Slovensky ekoném s medzinarodnym renomé Juraj S tern jubiluje

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 17/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentary
TASR]

Bratislava 17. oktdbra (TASR) — Popredny slovensky ekondm a vysokoSkolsky pedagog Prof. Ing.
Dr.h.c. Juraj Stern, PhD., sa v sobotu 17. oktobra doziva 75 rokov.

Jeho vyznamné zasluhy o rozvoj vzdelanosti a medzinarodnej spoluprace boli okrem iného ocenené
Cestnym doktoratom Ekonomickej | univerzity | v Budapesti (Madarsko), rakiiskym Dvojitym krizom i
Pribinovym krizom II. triedy. Je autorom niekolkych ekonomickych publikacii a desiatok uéebnych textov,
mnohych vedeckych ¢lankov z oblasti manaZzmentu vyroby a vyuZzitia vypoctovej techniky.

Juraj Stern sa narodil 17. oktébra 1940 v Bratislave. Od mladosti ho lakalo Stidium historie a
archeolégie, osud ale rozhodol inak. V roku 1958 zmaturoval na Jedenastrocnej strednej Skole, kvoli
"burzoaznemu pbvodu" vSak nedostal odporucanie na dalSie Stadium. Vyucil sa teda za strojového
sadzaca, ukoncil aj majstrovska Skolu grafickd a rok pracoval v Polygrafickych zavodoch v Bratislave. Z
tohto pracovného zaradenia nebolo mozné ist Studovat humanitné vedy, a preto sa rozhodol pre
$tidium na Fakulte odvetvovych ekonomik Vysokej $koly ekonomickej (VSE) v Bratislave. VSE
absolvoval v roku 1966 a vratil sa ako ekoném do bratislavskych Polygrafickych zavodov. Po dvoch
rokoch odigiel na VSE, kde nastupil ako pedagég na Katedru organizacie a riadenia vyroby.

V roku 1969 odmietol vstup vojsk Var$avskej zmluvy do Ceskoslovenska (august 1968). Vysledkom
bolo, Ze jeho odborny a profesionalny rast sa na desiatky rokov pribrzdil. Nova Sancu mu poskytli
spolocenské zmeny po novembri 1989. Aktivne sa zapoijil do organizovania nového zivota na Skole. V
rokoch 1990-1991 pdsobil vo funkcii prodekana pre zahraniéné styky a v rokoch 1993 az 1994 bol
prorektorom pre td istd oblast. V nasledujucom roku ho akademicky senat Ekonomickej | univerzity | (EU)
v Bratislave  zvolil do funkcie rektora EU. V roku 1997 ho zvolili na dalSie funkéné obdobie. Dva roky bol
prezidentom Slovenskej rektorskej konferencie (SRK).

V roku 1991 Juraj Stern absolvoval Studijny pobyt v Nemecku, v ramci Nemeckej akademickej vymennej
sluzby (DAAD) pobudol v Koline nad Rynom, Mnichove a Rosenheime. Titul vysokoSkolského profesora
ziskal v roku 1997. Profesor Stern odborne pdsobil a pdsobi hlavne v predmetoch Ekonomika podniku,
Organizacia vyroby, Manazment vyroby a vybudoval novy predmet Logistika. Vystupil na viacerych
domacich a zahrani¢nych vedeckych a odbornych konferenciach, kde sa snazil o propagaciu G¢asti
Slovenska na eurdpskej kooperacii s dérazom na stredoeurdpsky priestor a vstup do eurépskych
transatlantickych Struktdr. PrednasSal taktiez v Nemecku, Rakusku, USA, Madarsku a mnohych dalSich
krajinach. Aktivne sa zUc¢astnil a bol moderatorom dvoch svetovych ekonomickych fér v Crans Montane
(Svajciarsko) a Salzburgu (Rakusko). Na Ekonomickej | univerzite v Bratislave | zriadil Centrum
eurdépskych stadii. Profesor Stern bol ¢lenom predstavenstva Paneurdpskej tnie na Slovensku, ¢lenom
Vedeckej rady Univerzity Komenského v Bratislave |, clenom Vedeckej rady Ekonomickej  univerzity. v
Bratislave | a clenom Vedeckej rady Masarykovej univerzity v Brne (CR).

Ekondm Juraj Stern je nositelom viacerych oceneni. Za zasluhy o rozvoj vzdelanosti a medzinarodne;j
spoluprace medzi Rakiskom, Madarskom a Slovenskom mu Univerzita v Budapesti udelila v roku 1997
Cestny doktorat. Je drzitelom Zlatého Biateca 1966, ktory udeluje HN Club, nositefom vyznamnej a
prestiznej stredoeurdpskej ceny, ktort udeluje Rakusky institat pre strednd Eurépu a dunajsky priestor
za rok 1998, nositefom ceny primatora hlavného mesta SR Bratislavy za rok 2000. Slovenska akadémia
vied (SAV) mu udelila vyznamenanie za ojedinelt zasluhu pri podpore vedeckého vzdelavania. V roku
2001 ho prezident Rakuskej republiky na zéklade rozhodnutia rakiskej vlady vyznamenal Dvojitym
krizom za zéasluhy rozvoja vedy a umenia. Je to najvysSie Statne vyznamenanie, ktoré udeluje Rakusko
cudzim Statnym prisluSnikom. V roku 2002 mu prezident SR na navrh viady udelil Statne vyznamenanie
Pribinov kriz 11. triedy. Z rdk podpredsednicky vlady pre eurépsku integraciu si prevzal v septembri 2002
pamétni medailu M. R. Stefanika za prinos v oblasti eurépskej integracie. V roku 2003 obdrzal od



54.

55.

nemeckého prezidenta vysoké Statne vyznamenanie Kriz za zasluhy a franctzsky prezident ho
vymenoval za Rytiera narodného radu.

Od roku 2000 profesor Stern zastava post predsedu Spravnej rady Slovenskej spolo¢nosti pre
zahrani¢nu politiku (SFPA). Stu¢asne pedagogicky pdsobi na Fakulte podnikového manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave .

Zdroj - Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentary TASR

Slovensky ekoném s medzinarodnym renomé Juraj Stern jubiluje - diskusné férum &itatelov

Spat na obsah

Medzinarodna vedecka konferencia Slovak Economi ¢ Association Meeting
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 16/10/2015; Skolsky servis; Skolsky servis]

Celkovo sa konferencie zu¢astnilo 130 U¢astnikov, z 22 krajin sveta, reprezentujicich 56 institcii, ¢i uz
univerzit, vyskumnych centier alebo narodnych bank.

KoSice 16. oktébra (SkolskyServis.sk) - Slovenska ekonomicka spoloénost (SES) organizovala v dfioch
2-3. oktébra v KosSiciach konferenciu Slovak Economic Association Meeting 2015 (SEAM 2015), ktora
nadviazala na Styri Uspesné ro¢niky konferencie Bratislava Economic Meeting. Partnermi konferencie
SEAM 2015 boli Ekonomicka | univerzita | v Bratislave |, Nadacia Tatra banky, Bureau van Dijk, Agentira
na podporu vyskumu a vyvoja, hotel Yasmin a hotel Golden Royal.

Konferenciu otvoril predseda SES prof. Dr. MA Ing. Julius Horvéth, PhD., rektor Ekonomickej

univerzity | v Bratislave  prof. Ing. Ferdinand Dario, PhD. a za lok&lnych organizatorov doc. Ing. Tomas
Vyrost, PhD. z Ustavu ekonémie a manazmentu Ekonomickej | univerzity | v Bratislave |.

Prvu plenarnu prednasku na tému experimentalnej ekondmie a tvorby politik predniesol Dr. Benedikt
Herrmann z vyskumného centra Eurépskej komisie (foto_2). Druhud plenarnu prednasku na tému krizy v
Eurozéne predniesol prof. Lubo$ Pastor z Chicago Booth School of Business, ¢len Bankovej rady NBS
(foto_3).

V programe konferencie bolo mnozstvo dalSich zaujimavych prednasok z réznych oblasti ekonémie a
financii. Celkovo sa konferencie ztuc¢astnilo 130 uc¢astnikov, z 22 krajin sveta, reprezentujucich 56
institacii, ¢ uz univerzit, vyskumnych centier alebo narodnych bank.

"Cielom konferencie je umoznit Studentom a mladym vyskumnikom v oblasti ekondmie ziskat spatnu
vézbu na ich vyskum od sklsenych ekonémov zo zahranigia. Clenovia Slovenskej ekonomickej
spolo¢nosti si ekondmovia pdsobiaci na zahrani¢nych a domacich univerzitach, pri¢om ekonomicka
vedecka konferencia s takymto zastipenim v KoSiciah eSte nebola. Vytvaranie moznosti vzajomnej
spoluprace slovenskych ekonémov pdsobiacich doma i v zahranic¢i povazuje SES za svoju hlavna
prioritu ", uviedol predseda Slovenskej ekonomickej spolo¢nosti prof. Jdlius Horvath z Central European
University v Budapesti.

"Velmi sa teSime, Ze naSe pozvanie prijal tak vysoky pocet slovenskych ekonémov, pdsobiacich v
zahraniéi. Velmi silné zastipenie mame aj z Ceskej republiky, najma z Karlovej univerzity (CERGE a
IES), z Ceskej akadémie vied, z Masarykovej univerzity a Ceskej narodnej banky. Na budci rok by sme
chceli v tejto aktivite pokra¢ovat spolo¢nou konferenciou Rakuskej a Slovenskej ekonomickej
spolo¢nosti”, dodal prof. Horvéth.

Viac informacii na http://www.slovakecon.sk/seam2015/

Slovenska ekonomicka spolo¢nost

Slovenskéa ekonomicka spolo¢nost je dobrovolné vedecké a profesné zdruzenie ekonémov, ktoré
pracuje ako obgianske zdruzenie. Cielom spolo¢nosti je prispievanie k rozvoju a popularizacii
ekonomickej vedy podporou zakladného a aplikovaného vyskumu. SES tiez podporuje skvalitiovanie
ekonomického vzdelavania na Slovensku s osobitnym dérazom na vychovu mladych talentov.
Clenstvo v spolo&nosti je otvorené vedeckym ekonémom, odbornikom z praxe, doktorandom i
Studentom a tiez odbornej verejnosti. Sidlom zdruzenia je Katedra hospodarskej politiky,
Narodohospodarska fakulta, Ekonomicka  univerzita |, Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava.

Spat na obsah

Najva éSim problémom manazérov je ich ego
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 16/10/2015; OTS]
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Koug lidrov Marshall Goldsmith radi udrzat si nadhlad.
Marshall Goldsmith pride na Slovensko uz v decembri 2015 Foto: Marshall Goldsmith

Bratislava 16. oktdbra (OTS) - Najva¢sou vyzvou, ktorej ¢elia si€asni manazéri, je ich schopnost
prekonat svoje vlastné ego. Viest tim ¢i podnik znamena mat vybornua kvalifikaciu, mnozstvo skdsenosti,
ako aj doveru v seba samého, dblezité vSak je, nenechat sa tymito pozitivami prevalcovat a udrzat' si
nadhlad.

Slovenskych manazérov na to upozornuje jeden z najreSpektovanejSich myslitelov sti¢asnosti, kou¢
svetovych lidrov Marshall Goldsmith, ktory so svojim seminarom Lider budicnosti zaCiatkom decembra
navstivi aj Bratislavu.

"Uspech firmy, organizéacie &i projektového timu nezavisi len od ich lidra, ale od vetkych ludi, ktorych
lider vedie, s ktorymi kooperuje," hovori Alan Mulally, byvaly generalny riaditel Ford Motor Company,
jeden z klientov kou¢a Marshalla Goldsmitha.

Okrem schopnosti pracovat so svojim egom by mal lider budicnosti podla Goldsmitha mat aj dalSich
pat kvalit: globalny pohlad na vec, schopnost ocenit kultirnu rozmanitost, inteligenciu v oblasti
informacnych technoldgii, schopnost vytvarat partnerstva, ako aj pripravenost podelit sa o vodcovstvo.

Seminar Marshalla Goldsmitha Lider budicnosti sa uskuto¢ni 3. a 4. decembra 2015 na pdde
Ekonomickej | univerzity v Bratislave . Marshall Goldsmith je po Brianovi Tracym a Jackovi Canfieldovi
dalSou zo svetovych autorit v oblasti rozvoja ludského potencidlu, ktoré v minulosti odovzdali svoje
sklsenosti aj na seminaroch v Bratislave.

Spolo¢nost Worington, ktora prednasky svetovych lidrov do Bratislavy prinaSa, aktualne rokuje aj s
dalSimi TOP lidrami o realizovani seminarov aj v Strednej Eurépe. Uz v oktdbri roka 2016 sa manazéri a
podnikatelia mézu teSit na vynimoc¢ny dvojdriovy seminar Total Business Mastery, ktory povedie
reSpektovany biznis kou¢ Brian Tracy.

Spat na obsah

Najvaésim problémom manazérov je ich ego
[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 16/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry
TASR]

Bratislava 16. oktdbra (OTS) - Najva¢sou vyzvou, ktorej ¢elia si€asni manazéri, je ich schopnost
prekonat svoje vlastné ego. Viest tim ¢i podnik znamena mat vybornua kvalifikaciu, mnozstvo skdsenosti,
ako aj doveru v seba samého, dblezité vSak je, nenechat sa tymito pozitivami prevalcovat a udrzat' si
nadhlad.

Slovenskych manazérov na to upozornuje jeden z najreSpektovanejSich myslitelov st¢asnosti, kou¢
svetovych lidrov Marshall Goldsmith, ktory so svojim seminarom Lider budicnosti zaCiatkom decembra
navstivi aj Bratislavu.

"Uspech firmy, organizacie &i projektového timu nezavisi len od ich lidra, ale od vetkych ludi, ktorych
lider vedie, s ktorymi kooperuje," hovori Alan Mulally, byvaly generalny riaditel Ford Motor Company,
jeden z klientov kou¢a Marshalla Goldsmitha.

Okrem schopnosti pracovat so svojim egom by mal lider budicnosti podla Goldsmitha mat aj dalSich
pat kvalit: globalny pohlad na vec, schopnost ocenit kultirnu rozmanitost, inteligenciu v oblasti
informacnych technoldgii, schopnost vytvarat partnerstva, ako aj pripravenost podelit sa o vodcovstvo.

Seminar Marshalla Goldsmitha Lider budicnosti sa uskutoé¢ni 3. a 4. decembra 2015 na pdde
Ekonomickej | univerzity v Bratislave . Marshall Goldsmith je po Brianovi Tracym a Jackovi Canfieldovi
dalSou zo svetovych autorit v oblasti rozvoja ludského potencialu, ktoré v minulosti odovzdali svoje
skusenosti aj na seminaroch v Bratislave.

Spolo¢nost Worington, ktora prednasky svetovych lidrov do Bratislavy prinaSa, aktualne rokuje aj s
dalSimi TOP lidrami o realizovani seminarov aj v Strednej Eurépe. Uz v oktdbri roka 2016 sa manazéri a
podnikatelia mézu teSit na vynimoc¢ny dvojdriovy seminar Total Business Mastery, ktory povedie
reSpektovany biznis kou¢ Brian Tracy.

Zdroj - Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry TASR
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Najvaésim problémom manazérov je ich ego - diskusné férum citatelov

Spat na obsah

Top problémom slovenskej ekonomiky je korupcia
[Téma: Ekonomicka univerzita; Oravské ECHO; 08/10/2015; 20/2015; s.: 3; Spektrum - Inzercia; SITA]

Celkovo si Slovensko v rebri¢ku konkurencieschopnosti Svetového ekonomického féra polepsilo.

BRATISLAVA. Podla Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2015 - 2016 je najvacsim problémom
slovenskej ekonomiky korupcia. Ta oznacilo za problém az 18 percent opytanych.

Korupcia predbehla byrokraciu

Korupcia v rebri¢ku problémovych faktorov tak predbehla Statnu byrokraciu a vysSku dani spolu s
obmedzeniami pracovného trhu. Spravu zverejnilo Svetové ekonomické forum a vychadza z prieskumu
medzi 14-tisic riadiacimi pracovnikmi v 140 krajinach sveta. Informoval onej Peter Kremsky, projektovy
manazér Podnikatel'skej aliancie Slovenska, ktora bola jednym z koordinatorov prieskumu na Slovensku.
tretie najhorSie na svete a v klientelizme, pri rozhodovani Statnych dradnikov, kde bolo piate najhorSie.
Podrla Gc¢astnikov prieskumu patri Slovensko na dno rebri¢ka aj pri vladnych regulaciach ¢&i zneuzivani a
mrhani verejnymi zdrojmi. Slovenska ekonomika trpi podla spravy tiez komplikaciami na pracovnom trhu
¢i slabou kvalitou vzdelavania. Problémom je takisto neschopnost Slovenska pritiahnut talenty zo
zahranicia, pripadne udrzat si vlastné. To podla aliancie vypoveda o slabo fungujicom State, o nedbvere
podnikatelov v rovnost pred zakonom, v nestrannost Gradnikov a v nezavislost sudov.

Signal pre investorov

Ako podotkla Podnikatelskéa aliancia Slovenska, sprava je signalom pre investorov, aby sa pri
umiestneni nového projektu vyroby alebo sluzieb rozhodli pre inu krajinu, kde sa podnika lahSie.
Vysledky spravy by mali byt inSpiraciou pre vladu, ¢o zlepsit, aby sa ekonomike v krajine viac darilo a
aby pritiahla investorov. Aliancia je presvedéend, Ze zhorSovanie podnikatel'ského prostredia na
Slovensku vedie k tomu, Ze sa v krajine umiestfiuje menej investicii a vytvara menej pracovnych miest,
ako by to bolo v pripade pozitivneho vyvoja. To méa za nasledok, Ze na Slovensko za poslednych sedem
rokov nepriSiel okrem automobilky Jaguar Land Rover novy zahrani¢ny investor s velkym projektom.

Celkovo sme si polepsili

Celkovo si vSak Slovenska republika v rebri¢ku konkurencieschopnosti Svetového ekonomického féra
polepsila. Oproti minulému roku sa posunula o osem prie¢ok vySSie, zo 75. pozicie na 67. miesto.
Celkové hodnotenie Slovenska sa Ciasto€ne zlepSilo vdaka niektorym pozitivne vnimanym zmenam a
Ciastocne preto, Ze iné krajiny sa v konkurencieschopnosti zhorsili. Svetové ekonomické férum hodnoti
konkurencieschopnost krajin na zéklade verejnych Statistickych dat a celosvetového Prieskumu nazorov
riadiacich pracovnikov. Index konkurencieschopnosti hovori o perspektive krajiny dosahovat udrzatelny
hospodarsky rast v strednodobom horizonte. Na Slovensku je partnerom Svetového ekonomického féra
Podnikatel'ska aliancia Slovenska, ktoréa bola spolu s Ekonomickou | univerzitou v Bratislave | aj
koordinatorom prieskumu.

SITA

Spat na obsah

Cinsky prezident na navsteve Ve [kej Britanie
[Téma: Ekonomicka univerzita; Radio Slovensko, 18:00; 20/10/2015; RadioZurnal Slovenského rozhlasu;
zo zahrani€ia; Tamara LiStiakova]

Elena KoritSanska, moderatorka: "Velka Britania pripravila pompézne prijatie ¢inskemu prezidentovi Si
Tin-pchingovi, ktory tam zagal $tvordiiovi navstevu. O8akava sa prehibenie ekonomickej spolupréace, v
hre st zmluvy v hodnote tridsat miliard libier, ako informoval Séf britskej diplomacie Philip Hammond. Ide
o prva navstevu ¢inskeho lidra za uplynulych desat rokov. Politici hovoria o zadiatku zlatej éry
vzajomnych vztahov."

Tamara LiStiakova, redaktorka: "Cina ani Britania sa netaja, Ze témou &islo jeden s( investicie. Londyn
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oCakava Cinske peniaze do budovania infraStruktdry. Ide napriklad o zelezni¢nu rychlodrahu, ale aj do
energetiky. Hovori expert na Cinu Peter Baldz z Ekonomickej | univerzity v Bratislave |."

Peter BalaZ, expert na Cinu, Ekonomicka Univerzita | Bratislaval: "Cina zatial prezentovala velmi
aktivne postoje, pokial ide o budovanie novej jadrovej elektrarne Hinkley Point. Oni stavaju dneska,
Cinania, vy3e dvadsat jadrovych blokov v Cine, takZe ziskavajl vlastne skdsenosti. A toto by bol
pravdepodobne prvy velmi aktivny pogin, pokial ide o jadrovi energiu mimo tGzemia Cinskej ludovej
republiky."”

Tamara LiStiakova: "Analytici upozoriuju, Ze Britania v snahe vytvorit nové pracovné miesta, bude
musiet’ urobit Pekingu Ustupky. Pre BBC hovori James McGregor, $éf konzultanej spolo¢nosti APCO."

James McGregor, 8éf konzultadnej spoloénosti APCO: "Chceme byt najlepsimi priatelmi Ciny, urobime
pre to vSetko. Je to velmi kontraproduktivne. Zo strany Pekingu budu prichadzat’ dalSie a dalSie
poZiadavky."

Tamara Listiakova: "Ozyvaju sa aj kritické hlasy, ktoré tvrdia, Ze Britania prehliada porusovanie fudskych
prav. Séf britskej diplomacie vSak takuto kritiku odmieta."”

Philip Hammond, $éf britskej diplomacie: "VyuZijeme tdto prilezitost, aby sme prerokovali aj otazky, ktoré
nasim ¢inskym partnerom nie st po voli."

Tamara LiStiakova: "Cinskeho prezidenta Si Tin-pchinga privitala aj krafovna Alzbeta druhé, &i princ
Charles, ktory je priatefom tibetského duchovného vodcu Dalajlamu, znameho kritika Pekingu. Na
ve€ernom bankete sa ale neztcastni. Dévod neuviedol.”

Spat na obsah

Allianz SDSS bude vies t Marian Kopecky
[Téma: Ekonomicka univerzita; investujeme.sk; 20/10/2015; Investujeme.sk; Redakcia]

Predsedom predstavenstva spolo¢nosti Allianz — Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost a.s.,

sa stal doterajSi ¢len predstavenstva Marian Kopecky.

Jednou z jeho priorit je pokracovat v diskusii o d6lezitosti druhého déchodkového piliera a jeho dalSom
rozvoji. Kla€ovou stratégiou by mala byt pokracujica osveta, vzdelavanie a neustala zrozumitelna
komunikacia so su¢asnymi aj budicimi sporitelmi.

Marian Kopecky po ukonéeni Studia na Katedre matematiky Fakulty hospodarskej informatiky
Ekonomickej | univerzity v Bratislave v roku 1999 p6sobil na Ministerstve financii SR, neskor pracoval
ako poistny matematik a projektovy manazér pre penzijné fondy a doplnkové déchodkové poistenie v
Danubia Holding, a.s. V roku 2004 nastupil do Allianz — Slovenska poistovna, a.s. a nasledne po
zalozeni dcérskej spolo¢nosti sa stal hlavnym kontrolérom Allianz — Slovenska déchodkova spravcovska
spolo¢nost, a.s. Na post riaditela Useku finanénych ¢innosti postapil v roku 2007 a zaroven stal sa
¢lenom predstavenstva.

"Pocinajuc licenénym procesom zalozZenia dochodkovej spravcovskej spoloénosti v projektovej kancelarii
Allianz — Slovenskej poistovne sledujem diskusie o druhom pilieri uz viac ako desiatku rokov", uvadza
Marian Kopecky. "Preto budem neustale akcentovat dlhodobost sporenia, otvorend komunikaciu a
spolupracu vsetkych zu¢astnenych stran.”

Zabezpecenie na déchodok je Glohou Statu, jednotlivcov aj finanénych profesionalov a oba piliere v iom
majl svoju tlohu. Druhy pilier je spolu s prvym pilierom st¢astou zakladného systému déchodkového
zabezpedenia. V rozdielnom charaktere financovania oboch pilierov a s tym spojenych rizik, ktoré so
sebou nesu, je velky prinos dvojpilierového sporenia si na déchodok.

"Ocenujem uvedomelost’ Slovakov, ktori si chct sporit na déchodok, kedZe aj napriek burlivym
diskusiam a uz Stvrtému otvoreniu druhého piliera nebol nikdy zaznamenany odliv nasporeného majetku
vo va¢som ako jednocifernom percentualnom Cisle. Tato dovera je pre nas klt¢ovym zavazkom"
uzatvara Marian Kopecky.

Spat na obsah

Allianz SDSS bude vies t Marian Kopecky
[Téma: Ekonomicka univerzita; opoisteni.sk; 20/10/2015; opoisteni.sk; Allianz - Slovenska poistovna]
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Predsedom predstavenstva spolo¢nosti Allianz — Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost a.s.,

sa stal doterajsi ¢len predstavenstva Marian Kopecky. Jednou z jeho priorit je pokraovat v diskusii o
dolezitosti Il. piliera a jeho rozvoji.

Klacovou stratégiou by mala byt pokradujuca osveta, vzdelavanie a neustéla zrozumitelna komunikacia
so st¢asnymi aj budicimi sporitelmi.

Marian Kopecky po ukonéeni Studia na Katedre matematiky Fakulty hospodarskej informatiky
Ekonomickej | univerzity v Bratislave v roku 1999 p6sobil na Ministerstve financii SR, neskor pracoval
ako poistny matematik a projektovy manazér pre penzijné fondy a doplnkové déchodkové poistenie v
Danubia Holding, a.s.

V roku 2004 nastupil do Allianz — Slovenska poistoviia, a.s. a nasledne po zalozeni dcérskej spolo¢nosti
sa stal hlavnym kontroléromAllianz — Slovenska déchodkovéa spravcovska spoloénost, a.s.Na post
riaditela Useku finanénych ¢innosti postupil v roku 2007 a zaroven stal sa ¢lenom predstavenstva.

"Pocinajuc licenénym procesom zalozZenia dochodkovej spravcovskej spoloénosti v projektovej kancelarii
Allianz — Slovenskej poistovnesledujem diskusie o druhom pilieri uz viac ako desiatku rokov", uvadza
Marian Kopecky. "Preto budem neustale akcentovat’ dlhodobost sporenia, otvorent komunikaciu a
spolupracu vsetkych zucastnenych stran.”

Zabezpecenie na dochodok je tlohou Statu, jednotlivcov aj finanénych profesionalov a oba piliere v fiom
maju svoju Ulohu. Druhy pilier je spolu s prvym pilierom suc¢astou zakladného systému déchodkového
zabezpedenia. V rozdielnom charaktere financovania oboch pilierov a s tym spojenych rizik, ktoré so
sebou nesu, je velky prinos dvojpilierového sporenia si na déchodok.

"Ocefiujem uvedomelost Slovakov, ktori si chct sporit na déchodok, kedze aj napriek barlivym
diskusiam a uz Stvrtému otvoreniu druhého piliera nebol nikdy zaznamenany odliv nasporeného majetku
vo vac¢som ako jednocifernom percentualnom ¢isle. Tato dovera je pre nas klu¢ovym zavazkom,"
uzatvara Marian Kopecky.

Spat na obsah

Allianz SDSS bude vies t' Marian Kopecky
[Téma: Ekonomicka univerzita; strategie.sk; 20/10/2015; Redakcia]

Novym predsedom predstavenstva sa stal ekoném s dlhoro€énymi skisenostami.
20. 10. 2015

Predsedom predstavenstva spolo¢nosti Allianz — Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost a.s.,
sa stal doterajsi ¢len predstavenstva Marian Kopecky. Jednou z jeho priorit je pokraovat v diskusii o
doélezitosti druhého déchodkového piliera a jeho dalSom rozvoji. Kli¢ovou stratégiou by mala byt
pokracujuca osveta, vzdelavanie a neustala zrozumitelna komunikacia so su¢asnymi aj buducimi

sporitelmi.

Marian Kopecky po ukonéeni Studia na Katedre matematiky Fakulty hospodarskej informatiky
Ekonomickej | univerzity v Bratislave v roku 1999 p6sobil na Ministerstve financii SR, neskor pracoval
ako poistny matematik a projektovy manazér pre penzijné fondy a doplnkové déchodkové poistenie v
Danubia Holding, a.s. V roku 2004 nastupil do Allianz — Slovenska poistovna, a.s. a nasledne po
zalozeni dcérskej spolo¢nosti sa stal hlavnym kontrolérom Allianz — Slovenska déchodkova spravcovska
spolo¢nost, a.s. Na post riaditela Useku finanénych ¢innosti postupil v roku 2007 a zaroven stal sa
¢lenom predstavenstva.

"Pocinajuc licenénym procesom zaloZenia dochodkovej spravcovskej spoloénosti v projektovej kancelarii
Allianz — Slovenskej poistovne sledujem diskusie o druhom pilieri uz viac ako desiatku rokov", uvadza
Marian Kopecky. "Preto budem neustale akcentovat dlhodobost sporenia, otvorend komunikaciu a
spolupracu vsetkych zu¢astnenych stran.”

Zabezpecenie na déchodok je Glohou Statu, jednotlivcov aj finanénych profesionalov a oba piliere v iom
maju svoju tlohu. Druhy pilier je spolu s prvym pilierom su¢astou zakladného systému déchodkového
zabezpecenia. V rozdielnom charaktere financovania oboch pilierov a s tym spojenych rizik, ktoré so
sebou nesu, je velky prinos dvojpilierového sporenia si na déchodok. "Oceriujem uvedomelost Slovakov,
ktori si chcu sporit na dochodok, kedZe aj napriek burlivym diskusiam a uz Stvrtému otvoreniu druhého
piliera nebol nikdy zaznamenany odliv nasporeného majetku vo va¢Som ako jednocifernom
percentualnom ¢isle. Tato dovera je pre nas kluGovym zavazkom" uzatvara Marian Kopecky.
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Spat na obsah

Z deficitov a dlhov sa Fudia nenajedia

[Téma: Ekonomicka univerzita; hn.hnonline.sk; 21/10/2015; HNonline, Ekonomika a firmy; Michal
Skypala]

Na buduci rok vlada planuje schodok 1,93 percenta. Aj ked stale smeruje k vyrovnanému rozpodétu,
vyrazna konsolidacia ¢aka az na buddcu viadu. Nemohol byt rozpoéet na budtci rok ambici6znejsi?

Ak sa pozrieme do roku 2013, tak Setrenie bolo vyrazné aj pri velmi nizkom hospodarskom raste. Z
politického cyklu vyplyva, Ze tazSie a SkaredSie veci sa robia na zaciatku, takze preto najvacsie Setrenie
sme spravili v roku 2013. Treba vSak podotkn(t, Ze spifiame podmienky fiskaineho kompaktu aj
eurozony. Ci to mohlo byt ambiciéznejsie, zavisi od hospodarskej politiky Statu. Z deficitov a dlhov sa
fudia nenajedia, vlada preto pristupila k socialnym bali¢kom, aby z toho mali osoh aj ludia. ZvySuje sa
zamestnanost, ekonomika rastie. ZvySuju sa platy.

Plany na vyrovnany rozpocet tu uz boli. Je vobec vyrovnany rozpocet pre Slovensko reélny, ked
kazdoroéne rastu vydavky napriklad na zdravotnictvo ¢i obranu?

Tento rozpocet na to ma vSetky predpoklady. Nesuhlasim s tym, Ze Setrit bude musiet hlavne budica
vlada. Konsolida¢ne Usilie na buduci rok je na trovni 0,5 percenta a na tie dalSie roky nie je podfa mfa
vyrazne vySSia. Ano, bude nutné robit opatrenia, ale tie robi aj tato viada.

Ale konsolida¢né Gsilie, teda ako vlada redlne okresala Statny rozpocet, bolo v minulom roku zaporné a
tento rok je na nule. Cim to je?

Ovplyvriuje to medzera medzi potencialnym a readlnym vykonom ekonomiky. Teda ako sme vzdialeni od
nejakej teoretickej urovne, kde by sme mohli byt. Kazdoro¢ne sa meni vykon ekonomiky, takze to je len
odhad, aké bude konsolida¢né Usilie na buduci rok. Tieto veliiny sa hybu v ¢ase, ako sa vypocitaju.

Ked sa viak pozrieme na Strukturélny deficit, je vyrazne horsi, ako vlada doteraz tvrdila. Cim to bolo
ovplyvnené?

Bolo to aj zmenou metodiky. Nie kazdy rok si, samozrejme, zmeny metodiky, ale kazdoro¢ne nie¢o
ovplyvni deficit i dih. V roku 2013 nam to vyrazne poskodilo v ramci ukazovatelov dihu. V takychto
desatinkach to ovplyvriuje aj vykazované Cisla.

Snimka: FotoHN/ Marek Kmet

Nova metodika vSak uz do Setrenia nezapocitava jednorazové opatrenia, ako je privatizacia. Vlada v tom
Gase konsolidovala prave jednorazovymi opatreniami. Nechybaju Strukturalne reformy?

Nepovedal by som, Ze chybaju Strukturalne reformy. V roku 2012 sme predstavili konsolida¢ny bali¢ek,
ktory bol predstaveny na reformach. Ak sa pozrieme na déchodky, zvysili sme vek odchodu do penzie,
¢o velmi pomohlo verejnym financiam. Zvysili sme dane aj vymeriavacie zaklady na odvody.

Toto vietko st v&ak opatrenia na prijmovej strane rozpoétu. Co s vydavkami?

Napriklad zostihlenie Statnej spravy, teda reforma ESO.

K reforme ESO sa eSte v ozdravnom bali¢ku z roku 2012 pisalo, Ze do roku 2014 by sa mal pocet
organov miestnej Statnej spravy znizit zo 745 na 79 a pocet rozpoctovych a prispevkovych organizacii z
916 na 58. To sa v takejto vyraznej miere neudialo...

S tym nesuhlasim, pokial viem, tak sa spravili viaceré Gspory. Rusili sa napriklad krajské arady.
Postupne sa robia Gspory a to vidno na vydavkovej strane. Tyka sa to aj platov. Pozerame sa, i v
mzdach za rovnaku pracu v jednotlivych samospravach a Statnej sprave nie su rozdiely.

Pocet tradnikov vSak rastie.

S tym nesuhlasim, ak sa pozriete na rozpocet, tak sa znizuje pocet Uradnikov vo verejnej sprave. Ak si
zoberieme napriklad zdravotnictvo a nemocnice, tam sa bavime o prisune Styridsat-az patdesiattisic
fudi, ktori neboli zamestnancami verejnej spravy, a teraz su.

A ¢o sa tyka po¢tu zamestnancov Statnej spravy?
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Narast poctu [udi je spojeny s novymi institiciami, ktoré su zaradené v rozpocte.
Pocita rozpocet aj s tym, kolko dostane Jaguar Land Rover na dotaciach a dafovych Glavach?

Ministerstvo m6ze pocitat len s tym, ¢o je schvalené vladou alebo navrhnutymi zakonmi v
medzirezortnom konani. V pripade velkych investicii musi byt najskor podpisana zmluva, ¢o sa zatial
nestalo.

Ked sa pozrieme na stcasny vyber dane z pridanej hodnoty, sice stupa, ale stale je horsi, ako bol v roku
2008. Cim bolo spdsobené, ze ten pokles bol taky vyrazny, Ze az teraz sa zacina vracat postupne na
povodné Cisla?

Ak sa pozrieme na vyvoj efektivnej danovej sadzby, tak ten klesal od roku 2004. Otocilo sa to v roku
2012. Dévodov je viacero. Od roku 2004 sme mali rovnaku sadzbu dane a zvySila sa vyrazne aj DPH.
Od rovnakého roku sme v Eurdpskej Unii. Podvodnici, ktori sa predtym spol€ovali s pracovnikmi
danovych Uradov, nasli dalSie moznosti na obchadzanie dani tym, Ze sa otvoril trh. Existuje viacero
moznosti na karuselové podvody. Nadmerné odpocéty Ziadalo po vstupe viac firiem, povedzme aj
patdesiat. V roku 2014 sme zaviedli kontrolny vykaz DPH a podvodnici zistili, Ze to nie je také
jednoduché obist. Nasli dieru, ako obchadzat dane. Boli tam podvody, ked aj jedna firma vydala blo¢ky
za 800-tisic, to je absurdné. Finanéna sprava musi venovat podvodom s DPH extrémnu pozornost.

Ked sa pozrieme na ostatné krajiny, stale sme na chvoste pri plateni DPH. Preco je to tak?

KedZe Udaje mame zatial len za rok 2013, eSte nevieme, aky Uplny dosah bud( mat opatrenia. Ale
zrejmy narast tam je. SU rezervy, ale tie su vo vSetkych Statoch.

My sme vsak blizSie k tomu chvostu...

Ano, ten problém tu je, ten sa riesi a riesi sa Gspesne. Za posledné roky sme zlepSenim vyberu DPH a
dane z prijmu firiem ziskali dve miliardy eur. To s tri percenta HDP, to nie je malo.

Rezort financii mal pri nastupe novej viady v roku 2012 ambiciu Skrtat rodinné davky vysokoprijmovym
fudom. Zobrat davky bohatym je pre lavicovu viadu nekonflikiné opatrenie, pre¢o sa tak nestalo? Kolko
by to prinieslo do rozpoctu?

Pytate sa na plany z roku 2012, ktoré sa neuskutocnili. Nie som politik, ale Statny tajomnik, to je otazka
pre ministra.

Vlada znizuje dih, pretoZe ju na to zavazuje Ustavny zakon o dlhovej brzde aj fiSkalny kompakt.
Rozpoctova rada kritizuje vladu, Ze Setri iba jednorazovymi opatreniami. Nie su jednorazové opatrenia
rizikom opéatovného zvySenia dlhu pri spomaleni ekonomiky?

Nesuhlasim. Dlh tvori v prvom rade schodok Statneho rozpoctu. V tomto pripade je dblezité, ako sa
vyvija pozicia Statneho rozpoctu. Prijem z predaja Slovak Telekomu znizuje sice dlh, ale rozpoctovou
politikou ministerstva vlady sa dosiahlo znizenie hotovostného schodku rozpoctu, ¢o malo spolu s tymto
opatrenim vplyv na pokles dlhu na HDP. Ano, vyuZili sa peniaze zo Slovak Telekomu, ale vieme, Ze
schodok klesa a mame vySSie prijmy.

Kto je Radko Kuruc

Radko Kuruc vyStudoval Ekonomickd  univerzitu v Bratislave . Pracoval ako ekonomicky novinar,
neskor sa v Narodnej banke Slovenska ako poradca guvernéra podielal na projektoch savisiacich so
zavedenim eura. Dva roky pésobil ako analytik finanénych trhov v Institite hospodarskej politiky. Od
roku 2012 dalSie dva roky radil a viedol komunikaciu si¢asnému ministrovi financii Petrovi Kazimirovi.
Sedel aj v dozornych radach Statnych spoloénosti Slovenska konsolidaéna a Narodnej lotériovej
spolo¢nosti Tipos. Ked sa v septembri minulého roka Statny tajomnik ministerstva financii Peter
Pellegrini posunul na ministra Skolstva, nastipil na jeho miesto.

Spat na obsah

Z deficitov a dlhov sa Fudia nenajedia
[Téma: Ekonomicka univerzita; HN; 21/10/2015; 202/2015; s.: 4; ROZHOVOR DNA; Redakcia]

ROZPOCET - Setri sa vzdy na zagiatku vlady, hovori v rozhovore pre HN $tatny tajomnik ministerstva
financii Radko Kuruc.



Vlada planuje v budicom roku okresat deficit pod dve percenta vykonu ekonomiky. Do troch rokov chce
dosiahnut vyrovnany rozpocet. Pomaha jej aj silnejSie hospodarstvo.

Michal Skypala, Stanislava Luppova ©hn

Na buduci rok vlada planuje schodok 1,93 percenta. Aj ked stale smeruje k vyrovnanému rozpodétu,
vyrazna konsolidacia ¢aka az na buddcu viadu. Nemohol byt rozpoéet na budtci rok ambici6znejsi?

Ak sa pozrieme do roku 2013, tak konsolidacia bola vyrazna aj pri velmi nizkom hospodarskom raste. Z
politického cyklu vyplyva, Ze tazSie veci sa robia na zaciatku, takze preto k najvacsej konsolidacii doslo v
roku 2013. Treba ale podotkn(t, e spifiame podmienky fiskalineho kompaktu aj eurozény. Ci to mohlo
byt ambiciéznejSie, zavisi od hospodarskej politiky Statu. Z deficitov a dlhov sa ludia nenajedia, vlada
preto pristapila k socialnym bali¢kom, aby z toho mali osoh aj ludia. ZvySuje sa zamestnanost,
ekonomika rastie. ZvySuju sa platy.

Plany na vyrovnany rozpocet tu uz boli. Je vobec vyrovnany rozpocet pre Slovensko reélny, ked
kazdoroéne rastu vydavky napriklad na zdravotnictvo &i obranu?

Tento rozpocet ma na to vSetky predpoklady. Nesuhlasim s tym, ze Setrit bude musiet hlavne budica
vlada. Konsolida¢neé Usilie na buduci rok je na trovni 0,8 percenta a ani v dalSom roku nema byt vyssie,
ako sa podarilo dosiahnut v roku 2013. Ano, bude nutné robit opatrenia, ale tie robi aj tato vlada.

Ale konsolida¢né Usilie, teda ako vlada reélne okresala Statny rozpocet, bolo v minulom roku zaporné a
tento rok je na nule. Cim to je?

Ovplyviiuje to medzera medzi potencialnym a redlnym vykonom ekonomiky. Teda ako sme vzdialeni od
nejakej teoretickej Urovne piného vykonu ekonomiky.

Ked sa v8ak pozrieme na $trukturalny deficit, je vyrazne horsi, ako vlada doteraz tvrdila. Cim to bolo
ovplyvnené?

Bolo to ovplyvnené aj prechodom na novt metodiku ESA 2010. Strukturalny deficit by sa mal v tomto
roku pri dosiahnuti o¢akavanych vysledkov udrzat na minuloroénej trovni 2,4 percenta HDP. Nie je to
ni¢, ¢o by sa vymykalo eur6pskym fiSkalnym pravidlam. Takisto, aj navrh rozpo¢tu na roky 2016 az 2018
su v sulade s tymito pravidlami.

Nova metodika vSak uz do Setrenia nezapocitava jednorazové opatrenia, ako je privatizacia. Nechybaju
Strukturalne reformy?

Nepovedal by som, Ze chybaju Strukturalne reformy. Ak sa pozrieme na déchodky, zvysili sme vek
odchodu do penzie, ¢o velmi pomohlo verejnym financiam. Zmenili sme nastavenie dani aj vymeriavacie
zéklady na odvody.

Toto vSetko st v&ak opatrenia na prijmovej strane rozpoétu. Co s vydavkami?

Napriklad zostihlenie Statnej spravy, teda reforma ESO.

K reforme ESO sa eSte v ozdravnom bali¢ku z roku 2012 pisalo, Ze do roku 2014 by sa mal pocet
organov miestnej Statnej spravy znizit zo 745 na 79 a pocet rozpocétovych a prispevkovych organizacii z
916 na 58. To sa v takejto vyraznej miere neudialo...

S tym nesuhlasim, pokial viem, tak sa spravili viaceré Gspory. Rusili sa napriklad krajské arady.
Postupne sa robia Gspory a to vidno na vydavkovej strane. Tyka sa to aj platov. Sledujeme tiez, ¢i za
rovnaku pracu v jednotlivych samospravach a Statnej sprave nie su rozdielne odmeny

Pocet tradnikov vSak rastie.

Ak sa pozriete na rozpocet, rastie po¢et zamestnancov vo verejnej sprave. Ak si zoberieme napriklad
zdravotnictvo a nemocnice, tam sa bavime o prisune Styridsataz patdesiattisic fudi, ktori neboli
zamestnancami verejnej spravy, a teraz su.

A ¢o sa tyka po¢tu zamestnancov Statnej spravy?

Narast poctu ludi je spojeny s novymi institiciami, ktoré su zaradené v rozpodte.

Pocita rozpocet aj s tym, kolko dostane Jaguar Land Rover na dotaciach a darovych Glavach?
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Ministerstvo mdze pogitat len s tym, ¢o je schvalené vladou alebo navrhnutymi zakonmi v
medzirezortnom konani. V pripade velkych investicii musi byt najskér podpisana zmluva, ¢o sa zatial
nestalo.

Ked sa pozrieme na sucasny vyber dane z pridanej hodnoty, sice stupa, ale stale je horsi, ako bol v roku
2008. Cim bolo spdsobené, Ze ten pokles bol taky vyrazny, Ze az teraz sa zac¢ina vracat postupne na
pévodné gisla?

Ak sa pozrieme na vyvoj efektivnej dariovej sadzby, tak ten klesal od roku 2004. Oto¢ilo sa to v roku
2012. Dbévodov je viacero. Od roku 2004 sme mali rovnaku sadzbu dane a zvySila sa vyrazne aj DPH.
Od rovnakého roku sme v Eurépskej unii. Podvodnici nasli dalSie moznosti na obchadzanie dani tym, ze
sa otvoril trh. Existuje viacero moznosti na karuselové podvody. Nadmerné odpocty ziadalo po vstupe
viac firiem. V roku 2014 sme zaviedli kontrolny vykaz DPH a podvodnici zistili, Ze to nie je také
jednoduché obist.

Ked sa pozrieme na ostatné krajiny, stale sme na chvoste pri plateni DPH. Preco je to tak?

Dostupné relevantné Udaje, ktoré porovnavaju jednotlivé krajiny, su zatial' len za rok 2013. Na
medzinarodné porovnanie by sme si eSte mali pockat

My sme vsak blizSie k tomu chvostu...

Ano, ten problém tu je, ten sa rieSi a riesi sa Uspesne. Podla aktualneho odhadu priniesol doposial boj
proti dariovym Unikom oproti roku 2012 dodato¢né prijmy vo vyske takmer 2,2 miliardy eur. To s tri
percenta HDP, to nie je malo.

Rezort financii mal pri nastupe novej viady ambiciu Skrtat rodinné davky vysokoprijmovym fudom.
Zobrat davky bohatym je pre lavicova vladu nekonfliktné opatrenie, pre¢o sa tak nestalo?

Pytate sa na plany z roku 2012, ktoré sa neuskutocnili. Nie som politik, ale Statny tajomnik, to je otazka
pre ministra.

Rozpoctova rada kritizuje vladu, Ze Setri iba jednorazovymi opatreniami. Nie je to rizikom opatovného
zvySenia dlhu pri spomaleni ekonomiky?

Nesuhlasim. Prijem z predaja Slovak Telekomu znizuje sice dlh, ale rozpo&tovou politikou ministerstva
vlady sa dosiahlo zniZenie hotovostného schodku rozpoctu, ¢o malo spolu s tymto opatrenim vplyv na
pokles dihu na hruby domaci produkt. Ano, vyuZili sa peniaze zo Slovak Telekomu, ale vieme, Ze
schodok klesa a mame vySSie prijmy.

Kto je Radko Kuruc

Vystudoval Ekonomicku | univerzitu | v Bratislave . Pracoval ako ekonomicky novinar, neskor sa v
Narodnej banke Slovenska ako poradca guvernéra podielal na projektoch suvisiacich so zavedenim
eura. Dva roky pdsobil ako analytik finanénych trhov v Institite hospodarskej politiky. Od roku 2012
dalSie dva roky radil a viedol komunikaciu su¢asnému ministrovi financii Petrovi Kazimirovi. Sedel aj v
dozornych radach Statnych spoloénosti Slovenska konsolida¢na a Narodna lotériova spolo¢nost Tipos.
Ked sa v septembri minulého roka Statny tajomnik ministerstva financii Peter Pellegrini posunul na
ministra Skolstva, nastupil na jeho miesto.

"Zvysili sme vek odchodu do déchodku, ¢o velmi pomohlo verejnym financiam."

FOTO:

Stétny tajomnik rezortu financii Radko Kuruc povaZuje rozpoget za realisticky. SNIMKA: HN/MAREK
KMET

Spat na obsah

Povstane z popola? V Bratislave chct ozZivi  t’ zbdrant dominantu
[Téma: Ekonomicka univerzita; aktualne.sk; 20/10/2015; Slovensko; Radovan Krémarik]

Povstane z popola? V Bratislave chcu ozivit zbdrani dominantu

BRATISLAVA - Zagiatok obnovy alebo dalSi nerealny sen? Na Rybnom namesti v centre Bratislavy by
uz o Styri roky mohla vyrast (staro)nova dominanta — zidovska synagéga, ktor( zburali v aprili 1969. Na



mieste chcu teraz postavit jej verna képiu.
Takto by to vyzeralo, keby sa synagdgu podarilo znova postavit. Zdroj - OZ VBS

"Kazdy, kto pride do Bratislavy, uvidi DOm sv. Martina a vedla neho Neologickd synagégu, ¢o bolo
symbolom nabozenskej tolerancie mesta, kym ju nezlikvidovali komunisti," priblizil zamer jeho hlavny
iniciator, herec a podnikatel' Andrej Hryc.

Aby myslienku zrealizoval, spolu s akademickym socharom Jurajom Cutekom, architektom Karolom
Kéllayom, byvalym rektorom Ekonomickej | univerzity | Jurajom Sternom a znadmym neurolégom Paviom
Traubnerom zalozili ob¢ianske zdruzenie Vratime Bratislave synagogu.

Kopia ako original
Podla Hryca je ciefom postavit' Gplnu repliku zni¢eného chramu, ktory mal pédorys 20 krat 20 metrov a
vezu vysokl 24 metrov, ¢o je zhruba vySka osempodlazného domu.

KedZe na povodnom mieste by uz stavbe prekazal Most SNP, synagégu by bolo treba asi o 15 metrov
posunut dalej do Rudnayovho namestia. "Vyratali sme, ze sa tam pohodine zmesti," ubezpedil Hryc.

Pri projektovani repliky by sa mali vyuZit pévodné plany Neologickej synagégy, ktoré autori ndpadu nasli
v mestskom archive. Podla nich by sa dala celkom verne postavit vonkajSia ¢ast budovy v maurskom
Style, no presné detaily interiéru nie si zname.

Zdroj - 0Z VBS

Tu by si architekti museli pomoct tym, ako vyzeraju podobné stavby na Slovensku. Pokial sa vSak bude
dat, pridfzali by sa originalu.

Obnovena synagéga by uz nemala sluzit na nabozenské Ucely, ale ako multifunkéné kultdrne stredisko
— najma na divadelné predstavenia, ale aj na koncerty &i vystavy.

Zaroven by bola i pamétnikom holokaustu. Na vonkajSej strane by mala mramorovu stenu, kam by
vytesali mend vSetkych — priblizne 7 000 bratislavskych Zidov, ktori po¢as druhej svetovej vojny zahynuli
v koncentra¢nych taboroch.

Stavba za pat milionov
Peniaze na stavbu synagogy chce obcianske zdruzenie vyzbierat r6znymi spésobmi. Jednym z nich je
verejna zbierka formou darcovskej SMS v hodnote jedného eura. "Ohladom nej si nerobim velké iluzie,

preto sa obratime aj na nadéacie a fondy v zahraniéi," naznagil Hryc.

Kolko bude stat cely projekt, sa podla Kéallaya neda este presne uréit. "Podla nasho odhadu by to malo
byt 4,5- az pat miliénov eur," spresnil architekt.

Hryc je presved&eny, ze sa potrebnl sumu podari vyzbierat. K tomu by malo poméct aj to, ze v

Bratislave pdsobil najvacsi zidovsky ucenec 19. storocia, rabin Chatam Sofer. V cudzine je Gdajne dost
moznosti, ako investicie ziskat.

Zastupcovia obc¢ianskeho zdruzenia odmietaju predstavu, Ze by si na projekt museli zobrat Gver. Ten by
podla Hryca nemali ako splatit.

"Takéto zariadenia dnes na seba nemo6zu zarobit. Myslim si, Ze tie peniaze vyskladame. Ma to Sancu na
uspech," nezapochyboval znamy herec. Ako dodal, investicie by chceli ziskat za dva roky, potom by
rozbehli pripravné prace.

Pozemok, kde by sa stavalo, patri mestu. Bratislavsky primator Ivo Nesrovnal potvrdil, Ze projekt
podporuje a magistrat mu vyjde v Ustrety. Podporu vyjadrila i Zidovska ndbozenska obec &i izraelské
velvyslanectvo.

Pochybnosti pamiatkarov

Odbornici st pri hodnoteni tejto iniciativy opatrni. Podla pamiatkarov bude zalezat na tom, ako bude
projekt presne vyzerat, lebo priestor a podmienky na mieste, kde synagdga kedysi stéla, sa uz
nenavratne zmenili.

"Z pamiatkového hladiska repliky odporticame vtedy, ak ide o pévodné miesto a tvar, ale aj o pévodny
material. Teda, ak sa planovana stavba ¢o najviac priblizuje originalu," vysvetlil Ivo Stassel, historik
umenia a riaditel Mestského Ustavu ochrany pamiatok v Bratislave.
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Zdroj - 0Z VBS

Ak replika tieto parametre nespifia, neméZze sa tak nazyvat. A to je aj problém predstaveného zameru.
Synagogu by uz totiz nemohli postavit na pdvodnom mieste, ale museli by ju mierne posunut dozadu,
tam, kde sa v minulosti nachadzal hostinec U zlatého sinka.

"Z pamiatkového hladiska je to otazne. Na druhej strane je vSak pozitivne, Ze sa na to miesto snazia
vratit ¢ast histoérie," zhodnotil Stassel.

Podobne sa vyslovil i Peter Jurkovi¢ z Krajského pamiatkového Uradu Bratislava. Kedze historické
centrum metropoly patri do mestskej pamiatkovej rezervacie, prave pamiatkari budd rozhodovat, &i tejto
stavbe daju zelend.

"Je to diskutabilné. S iniciatormi sme sa zatial rozpravali len nezavazne. Zda sa to byt pekna myslienka,
prinavratit’ historickdl stopu na toto miesto, ale treba zohladnit' vela faktorov. Kym nam nepredlozia

konkrétny zamer, nemozeme sa k tomu vyjadrit," zdévodnil Jurkovi¢.

Repliky — trapasy a karikatary?
Stavat kopiu synagogy, ktora padla za obet byvalému rezimu, nepovazuje za najstastnejsi napad ani
Stefan Slachta, byvaly hlavny architekt Bratislavy.

Navrat do minulosti je podla neho vzdy velkym rizikom. "Ak by to malo dopadnit tak, ako tA maketa
synagogy, ¢o tam stala predtym, tak by to bol trapas. Replikou mal byt aj obnoveny Stary most, no to, ¢o
dokonéuju, je jeho karikatdrou. A podobnych prikladov je na Slovensku vela," upozornil Slachta.

Zdroj - 0Z VBS

Ako priznal, repliky neuznava a je rozhodne proti tomu, aby sa u nas stavali. Na Rybnom namesti sa
navysSe zmenila urbanisticka situacia, cely priestor je uz iny ako pred 50 rokmi. Podla Slachtu by bolo
lepSie dat priestor su¢asnym architektom, aby vytvorili nie€o nové.

Na vyhradu, Ze vo VarSave z replik postavili celé Staré mesto, zbombardované za vojny, a Ze sa takto
stavia i v zapadnej Eurdpe, Slachta povedal, Zze tam boli iné okolnosti. Pri Poliakoch iSlo napriklad o
otazku narodnej hrdosti. "Im to zbdrali Nemci, my sme si to zburali sami," porovnal architekt.

Hryc vSak nesuhlasi. "Vo svete sa uz Udajne repliky nerobia. Ale to si mdze dovolit povedat Pariz, nie
Bratislava. Cely Berlin a cela VarSava su repliky," uzavrel Hryc.

Spat na obsah

Zlyhajte. Co najskér a €o najviac
[Téma: Ekonomicka univerzita; Trend; 22/10/2015; 42/2015; s.: 52,53; Inovacie; Jozef Andacky]

Len klient vie inovatorovi poskytnut’ spatna vazbu o tom, €i jeho projekt postupuje spravnym smerom,
mysli si internetovy podnikatel Peter Paska

Jozef Andacky / andacky@trend.sk

Dobré podnikatelské napady sa rodia z bezného Zivota. Skdsenost s tym ma aj Peter Paska, ked po
skonéeni vysokej Skoly pracoval pre nadnarodnu poradensku firmu PwC. Spomina, ako vtedy chodili s
kolegami na obed. Kym si kone&ne niekde sadli, obehli niekolko reStauracii, lebo vzdy sa niekomu nie¢o
z jedalneho listka nepozdavalo.

,,Chytal som sa za hlavu, Ze mi to robia naschval. Napadlo mi, Ze keby boli ponuky reStauracii na webe,
mohli by sme si to tam dopredu pozriet," spomina P. Paska. Nakoniec nevydrzal, dal vypoved a pustil sa
do portalu Obedovat.sk. Do projektu pribral spoluziaka Zdenka Hoscheka, s ktorym neskor zalozili dnes
najvacsi slovensky zlavovy portal ZlavaDria.sk. Z dvojice podnikatelov je to vaésinou Peter, kto

prichadza s ndpadmi na nové projekty.

* Venujete sa inovaciam v prostredi webu. Neznie to protireCivo? Neplati, Ze ¢okolvek vymyslite, uz na
webe existuje?

Podla mfa nie. Web sa rychlo rozvija a neustale pribddaju nové moznosti, ako mozno aj existujlce
sluzby robit lepSie, efektivnejSie, rychlejSie ¢i jednoduchsie pre pouzivatela.

* Co rozhoduije, Ze jedna inovécia sa ujme a druha nie?



Po prvé, &i vas projekt dodava hodnotu pre pouzivatela. Napriklad pri Obedovat. sk to bolo denné menu.
A po druhé, &i ste schopni s projektom rast, dostat ho medzi Sirok( masu ludi.

* Nie je ten, ¢o zacne nejaky napad rozvijat pred vami, vo vyhode?

Aj Obedovat.sk mal od zadiatku konkurenciu, portal Menu.sk. Ten sa vSak zameriaval na vy$Si segment
reStauracii. Denné menucka boli prer okrajova vec, mala ich tak jedna Sestina ,,ich" reStauracii. My sme
s Obedovat.sk isli po menuc¢kach od zaciatku. Videli sme v tom hodnotu pre pouzivatela, lebo denné
menu je nieco, ¢o ludia potrebuju zistovat kazdy den. Vdaka tomu sme konkurenciu v navstevnosti
celkom rychlo prevalcovali.

* Vo svojom dalSom projekte ZlavaDna. sk ste mali oproti sebe omnoho silnejSiu globalnu konkurenciu.

Ani nie. NaSou vyhodou bolo, Ze sme niektoré online projekty komunikovali s naSimi partnermi osobne.
Ani silni globalni onlinovi hra¢i nemusia uspiet, ak nevedia robit' lokalny biznis. Na druhej strane, je
otazkou &asu, aj ked mozno az v radoch desiatok rokov, ked sa to transformuje. Ze uz ani lokalny biznis
nebude potrebné robit osobne.

* Odkial okrem realneho zivota Cerpate inSpiraciu pre svoje nové projekty?

Vela sa vzdelavam. Celkom slusSne ovladam trendy, principy. A je v tom aj intuicia. To sa potom samo
pospaja.

* Co Studujete? Tedriu alebo praktické skisenosti ispesnych podnikatelov?

Studujem vela a je to velmi rdznorodé, od Zivotopisov znamych ludi, ako s Steve Jobs alebo Walt
Disney, az po analyzy uspesSnych firiem. Toto mi pomaha odfiltrovat smery uvazovania, ktoré su slepé.
Kedysi som generoval ndpady na vSetky svetové strany, ale ked som zacal Studovat, tak som zaber
vyrazne zUzil.

* ZlepSovat existujuce alebo rozbiehat nie¢o celkom nové - ¢o je podla vas hodnotnejSie?

Mna bavi jedno aj druhé. Rad vylepSujem nieco existujlce a popritom vznikaji napady na nie¢o nové.
Snazim sa tiez v ramci projektov hladat synergie. Ked sa na ZlaveDna napriklad predavalo vela
kupoénov do reStauracii, ktoré potom nestihali objednavat, logicky krok, vyplyvajici z potrieb klientov, bol
rezervacny systém [Bookio].

* Kto by mal vo firme vymyslat inovacie? VSetci alebo jeden-dvaja kfG¢ovi ludia?

Urcite je lepSie, ked sa zapoji ¢o najviac ludi, a tak vznikne SirSia diskusia. To zvySuje Sance, Ze sa
projekt rozvinie.

* Vo vaSej firme ste rozbehli tucet projektov. Nestracate sa v detailoch?

Nie. Mam taku vlastnost, Ze ked' sa projekt stane stereotypny, tak stade utekam k niecomu dalSiemu.
Okrem toho, dobre sa doplfiame so Zdenkom Hoschekom. Do mojich ndpadov vnasa triezvy Gsudok, vie
zhodnotit' ich potencidl, pozriet sa na ne objektivne.

* Ludia vo vSeobecnosti radi vymyslaju nové veci na brainstormingoch, pri kave alebo na pive, ale nie su
potom ochotni alebo schopni dotahovat ich do konca. Co s tym?

Ja osobne som dobry rozbiehac, ale na dokon¢ovanie detailov potrebujem niekoho, kto je v tom silny,
lebo to je urcite moja slaba stranka.

* Co okrem biznis planu potrebujete na rozbeh inovécie?

Pri projektoch sa pozeram predovsetkym na zdroje. M6Zem mat mnoZstvo napadov, ¢o vSetko by sa
dalo robit, ale nie su relevantné, ak viem, Ze na ne nie su zdroje. Ako sa piSe v knihe Good to Great:
Najprv kto, potom ¢€o. Inymi slovami, najddlezitejSi su fudia. Najprv treba najst fudi a az potom sa da
bavit o konkrétnom projekte. Preto sa pri akomkolvek novom projekte najprv pozeram, ¢i ho ma kto
realizovat.

* Ako ludi presveddite, Ze sa nejakému projektu maju venovat? Tak Ze im to prikazete?

Neviem, ¢i to vobec ide prikazom. Podlla mra to musia fudia sami chciet. V minulosti som mal par
projektov, o ktorych si dodnes myslim, Ze boli super a mali velky potencial, ale nedokazal som o tom
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presvedgit spravnych fudi. Pri inych projektoch sa to zasa podarilo, takZe na to nemam nejaky navod.
Skratka, zavisi to individualne od ludi. Kazdy ma vasen pre nieCo iné. Ddlezité je aj to, aby si ludia sadli
povahovo.

* Ako dlho trva, kym zistite, Ze inovacia ma zmysel a viete sa rozhodnut, ¢i v nej pokracovat alebo ju
stopnut?

Idealne je, aby bola tato faza ¢o najkratSia. Cielom je ¢o najrychlejSie ziskat' spatnd vazbu od
pouZzivatelov a zadkaznikov a poucit sa z nej. Potom projekt upravite, znova ho v reali otestujete, a tak to
treba robit ¢o najviac dookola. Malokedy robime prieskum trhu, vzdy spustime jednoduchu verziu sluzby,
zmeriame efekt a potom ju dalej rozvijame.

* Ma tento pristup oporu v teérii, alebo vychadza z vaSej skisenosti?

Sedem rokov som podnikal bez akejkolvek tedrie. Potom som sa dostal k tedrii a zrazu som zistil, Ze ked
sme sa drzali tedrie, tak projekty vysli. A Ze, naopak, v projektoch, ktoré nevysli, sme nie¢o neurobili
podla tedrie. Zrazu som si to spatne pospajal.

* Odporucili by ste teda mladym fudom, aby nepodcenovali Stidium a teoretick( pripravu?

Ked som skongil Skolu [na Ekonomickej  univerzite  Studoval dariové poradenstvo], bol som tedriami
znechuteny, myslel som si, Ze s nani¢. Nemal som chut Studovat nie¢o dalSie. NetuSil som, Ze existuje
literatiira, ktora v biznise dokaze poméct, lebo taka sa v Skole neucila.

* Mnohé inovacie vyzeraji na zaciatku v PowerPointe a v Exceli dobre, ale potom zlyhaju. Ako sa tomu
da vyhnat?

Podla mna je najvacSia chyba snazit' sa, aby projekt nezlyhal. Treba zlyhat ¢im skoér a poucit sa. Ak
niekto v ramci projektu nezlyha, tak nieco robi zle. Treba zlyhavat ¢o najrychlejSie a o najCastejSie, s ¢o
najmensimi nakladmi. Na prvykrat neda nikto ni¢ spravne, aj najvacsi velikani robili chyby.

* D& sa zlyhanie zapracovat do PowerPointov a Excelov?

Myslim si, Ze ak niekto vyvija produkt dva roky a az potom ho déa na trh, je to zly pristup. Znova -
potrebujete produkt ¢o najskdr dostat’ k pouzivatelovi, klientovi, lebo iba ten vam moze poskytnat
uzitoénu spatnu vazbu. Ak ho davate pouzivatelom priebezne a pri zlyhani sa naucite nieco kritické,
potom o dva roky mate produkt ako lusk. No ak ho vyvijate dva roky bez tejto spatnej vazby, vacsinou
bude Uplne mimo reality.

Peter Paska (36)

Vystudoval Ekonomicku | univerzitu | v Bratislave . Zamestnal sa ako dariovy poradca v konzulta¢nej
firme PwC, no vydrzal tam len osem mesiacov. V hlave sa mu zrodil napad, z ktorého spolu s byvalym
spoluziakom Zdenkom Hoschekom postupne vybudovali internetovy portal Obedovat.sk. Po jeho predaji
indickému investorovi naf pozvolne nadviazali v dalSich projektoch. Z Petrovej vizie ,,vSetko pre
reStauracie” vziSiel rezervaény systém Bookio aj aktualne najvacsi slovensky zlavovy portal
ZlavaDna.sk. Ku katalégovému biznisu sa P. PaSka vratil pri portali zdravotnickych zariadeni ZZZ. sk a
vzdelavacich sluzieb Education.sk. Vstupil tiezZ do projektu Eduoffice, ¢o je softvér zastreSujuci
Specifické potreby a procesy vzdelavacich institdcii. Vo volnom ¢ase tancuje, hra volejbal a ¢ita
inSpirativne knihy.

Spat na obsah

Prochazkovu nahravku nam na mitingoch nevy  ¢itaju

[Témav: Ekoyomické univerzita; Dennik N; 22/10/2015; 184/2015; s.: 3; ROZHOVOR; DUSAN
MIKUSOVIC]

Poznam osobu s tymto menom, ale v Sieti nema vplyv, hovori podpredsednicka strany Katarina
Cséfalvayova o podnikatelovi Radoslavovi Baranovi

DUSAN MIKUSOVIC reportér

Ma tridsat rokov a podarilo sa jej dostat na post podpredsedni¢ky pravicovej strany s najva¢Sou
podporou. Katarina Cséfalvayova v rozhovore pre Dennik N hovori, Ze je skor konzervativnejsia



politicka.

Ako sa tridsatro¢néa prodekanka z Ekonomickej | univerzity | stane podpredsednickou preferencne
najsilnejSej pravicovej strany?

Dostala som ponuku priamo od Rada Prochazku, ktory zakladal stranu po prezidentskych volbach.

Aky je vas vplyv v strane? Clovek mé pocit, e tvarou Siete je Prochézka, mozno Beblavy, a ostatni s
nimi skor chodia na tlaéovky. V ktorych oblastiach realne ovplyvriujete politiku strany vy?

O politike strany na dennej baze rozhoduje predsednictvo a ja sa ako podpredsednic¢ka zG¢astfiujem
vSetkych rokovani. Tam hlfadame spolo¢né rieSenia a hlasujeme. Predsedov hlas ma sice pri rovnosti
hlasov prednost, ale mgj vplyv je taky velky ako u ostatnych desiatich fudi v predsednictve.

Dostali ste sa s Prochazkom niekedy do stretu?

Urgite sa to stava. Su otazky, v ktorych hlasujeme rozdielne. Potom hfadame konsenzus, na ktorom sa
zhodneme.

Spomeniete si na konkrétny priklad?
Konkrétne? Nespomeniem. MoZno v niektorych personalnych nominaciach.

Odkedy Siet vznikla, mali mnohi komentatori pocit, Ze spojila dva pridy - konzervativnejsi, ktorého
symbolom bol skér Prochazka, a liberalnejsi, zastipeny Beblavym. Vnimate ich?

Keby ste nahliadli na rokovanie predsednictva, pri tom brain-stormingu by ste mozno mali pocit, Ze tam
nie su dva prady, ale Styri, pat alebo jedenast, lebo sa snazime diskutovat otvorene, ale konsenzus
vzdy zavladne. Je pravda, Zze Miro Beblavy ma liberalnejsi pristup a Rado konzervativnejsi, ale to
diskusiu obohacuje.

Ku komu mate v kultdrno-etickych témach blizSie vy? K Prochazkovi ¢i Beblavému?

Som praktizujica krestanka a katoli¢ka, netajim sa, Ze som sa zU¢astnila Pochodu za Zivot a som pro-
life. Ak by som mala pouzit vaSe Skatulky, som skor konzervativnejSia politicka.

V konzervativnejSej Skatulke je aj Prochazka, ktory vSak pocas prezidentskej kampane povedal, ze by v
pripade registrovanych partnerstiev nemal problém, aby si iné pary pravne a administrativne vyriesili
svoje zalezitosti. Zhodnete sa?

Jednou z naSich zasad je, Ze nechceme ludom hovorit, ako maju zit. Hoci som pro-life a do kostola
chodim, voéi registrovanym partnerstvam neviem zaujat' negativne, vyslovene kadehacke stanovisko.

Niekolko liberalnejSich ludi zo Siete odislo. Jan Orlovsky argumentoval aj konzervativizmom predsedu.
Ako ste prijali jeho odchod alebo odchod Martina Dubéciho?

Jano Orlovsky mi ako ¢lovek uréite chyba. Martin Dubéci odvadzal dobri pracu v Alfe a je Skoda, Ze
odisiel, no je to kazdého slobodné rozhodnutie. Ludsky chybat urgite budu.

Sklamalo vas, ked do druhého kola prezidentskych volieb postupil namiesto Prochazku Andrej Kiska?
Co ste si vtedy o hom mysleli?

Bol mi sympaticky, ale Prochazka mi priSiel ako najlep$i material na prezidenta. PoteSil ma jeho
vysledok, Ze to bolo celkom tesné, ale ano, trochu sklamana som bola.

Prekvapil vas Kiska za ten rok, ¢o je v Urade?
Nemam vycitku voci tomu, ako zastava prezidentsky Urad. Je velmi dobrym prezidentom a sved¢i o tom
aj jeho oblibenost. Problémom mozno je, aj ked sa to neda oznagit za chybu Andreja Kisku, Ze

Slovensko v zahrani¢nej politike rozprava akoby dvoma hlasmi.

Prochazka pre Postoj povedal, ze v otazke ute¢eneckych kvot ho tesi, Ze Slovensko nerozprava dvomi
hlasmi, ale mame konsenzus vratane prezidenta. Tak ktory nazor plati? Jeho ¢i vas?

Ked prezident pride do parlamentu a prihovori sa poslancom, aby boli ludskejSi, da sa to chapat ako isty
postoj k zahrani¢nej politike.



To som nepochopil. Robert Fico si mysli, Ze poslanci by mali byt nefudski? Ako presne Kiskova vyzva v
parlamente vstupuje do zahrani¢nej politiky? Lebo o povinnych kvétach naozaj povedal, Ze nie su
rieSenie.

Tak potom je to v poriadku.

Ku komu teda mate v zahrani¢nej politike blizSie? K Ficovi alebo ku Kiskovi?

Som z tych, ktori hlasali potrebu fudského pristupu, podpisala som Vyzvu k ludskosti, bola som v
uteCeneckom tabore v Részke, robila som nakup pre ute¢encov. Toto definuje moj postoj, aj ked sa
stotoznujem s postojom Siete, Ze sme proti kvétam.

Cize Kiska alebo Fico?

Tak otazka nestoji.

Ta som ju tak poloZil.

Kvoty nie, ale ludsky pristup a hfadanie konstruktivnych rieSeni.

Toto priblizne hovori prezident.

Tak potom mate odpoved.

Koho ste volili vo volbach v roku 2012?

Most-Hid. Vazim si Bélu Bugara ako skuseného politika, ktory je na scéne pomerne diho, a z ponuky,
ktora bola, mi bol najsympatickejSi. A z tej ponuky by som si ho vybrala aj dnes, ale to, Ze som sa

rozhodla s Radom Prochazkom zalozit' stranu, sved¢&i o tom, Ze vtedajSia ponuka dnes uz nestaci.

Rozpravali sme sa o vaSom postaveni v strane. Mohol mat' na to, Ze ste sa stali podpredsednic¢kou,
dosah podnikatel Radoslav Baran?

Nie. Neviem, aky dosah myslite.

Tak inak. Aky je vplyv Radoslava Barana na stranu Siet?
Radoslav Baran, pokial viem, nie je ¢lenom strany Siet.
Ale vy sa poznate, nie?

Ano, poznam osobu menom Radoslav Baran.

To znie velmi odtazito, pritom ste spolupracovali, nie? Konkrétne v bratislavskej pobocke
Ceskoslovenského tstavu zahraniéného.

Pozname sa, spolu pésobime v tomto Ustave, ktorého cielom je podpora Slovakov v zahraniéi a Sirenie
slovenskej kultary, ¢o zapada do mojej pévodnej motivacie vstupit do politiky. Ale Ze by mal vplyv v Sieti,
musim vylG¢it. Radoslav Baran nie je v Zziadnom organe naSej strany.

Miroslav Beblavy by vam na to mozno povedal, ze PaSka nie je v organe Ziadnej zdravotnickej firmy, no
napriek tomu sa neboji blogové texty o zdravotnictve nazyvat telenovelou o "paskovcoch”. Aj bez
formalnej funkcie méze mat ¢lovek vplyv.

Radoslav Baran nikdy nebol ¢lenom Siete a Ziadny vplyv nema.

Je nahoda, Ze pri tolfkych fudoch vo vysokych funkciach v strane sa da najst spojenie s panom
Baranom? M&m na mysli nielen vés, ale aj kancelara Mareka Cepka ¢&i podpredsedu Eduarda Adaméika,
ktory pdsobil ako ekonomicky riaditel' koSického dopravného podniku v ¢ase, ked tam Baranova firma
S.E.G. dostala polmiliénova zakazku. ESte aj starosta Smolnika, odkial Baran pochadza, je ¢lenom
Siete.

V mnohych obciach na Slovensku su starostovia zo Siete, to len na okraj. Opakujem, Radoslav Baran
nema vplyv v strane. Nema mat aky vplyv.

Coskoro naplno zaéne kampa#. TeSite sa?



67.

Kampan ma bavi, bavi ma najma to, Ze je velmi kontaktna. Ze chodime medzi ludi, Ze sme kazdy vikend
v inom regione. Velmi ma to obohacuje.

Ako na vas ludia reaguju? Siet vstupovala do politiky ako strana novej kultlry, no po Matovi¢ovej
nahravke strana tento punc stratila. Vy¢itaju vam to fudia?

Nehovorila by som o tom, Ze Siet stratila pritazlivost...
Nevy¢itaju vam ludia nahravku?

Ja som sa s tym nikdy nestretla.

S akym volebnym vysledkom by ste boli spokojna?

Keby sme boli minimalisti, tak by som bola rada, ak by to bolo patnast percent. Idealny vysledok je
dvadsat.

Katarina Cséfalvayova (1985) pracovala v spolo¢nosti Peugeot Slovakia a pdsobila ako odborna
asistentka na Fakulte medzinarodnych vztahov Ekonomickej | univerzity . Neskor sa tam stala
prodekankou pre medzinarodné vztahy. Odborne sa venuje problematike vzacnosti vodnych zdrojov a
hovori o sebe, ze ovlada Sest cudzich jazykov. Spolu s Radoslavom Prochazkom spoluzakladala stranu
Siet.

"Som praktizujica krestanka a katoli¢ka, netajim sa, Ze som sa zi¢astnila Pochodu za Zivot a som
prolife. Ak by som mala pouzit vase Skatulky, som skér konzervativnejSia politicka."

Spat na obsah

Podpredsedni ¢ka Siete: Prochazkovu nahravku mi ziadny voli € nevy €ital
[Téma: Ekonomicka univerzita; dennikn.sk; 21/10/2015; DuSan MikuSovic]

DusSan MikuSovi¢

Poznam osobu tohto mena, ale v Sieti nema ziadny vplyv, hovori podpredsednic¢ka Prochazkovej strany
Katarina Cséfalvayova o podnikatefovi Radoslavovi Baranovi.

Ma tridsat rokov a podarilo sa jej dostat na post podpredsednicky pravicovej strany s najvacsou
podporou. Katarina Cséfalvayova v rozhovore pre Dennik N hovori, pre¢o v minulych volbach volila
Bugara aj ¢i by si trafla na ministersky post.

Ako sa tridsatro€né prodekanka z Ekonomickej | univerzity | dostane do politiky, a to hned na miesto
podpredsednicky preferenéne najsilnejSej pravicovej strany?

Dostala som ponuku priamo od Rada Prochazku, ktory zakladal stranu po prezidentskych volbach. Citim
sa velmi poctena, Ze oslovil prave mna.

Ako na vas prisiel?

Poznal ma z prezidentskej kampane. Myslim si, a on to aj ¢asto hovori, Ze hladal prototyp mladého
Uspesného Cloveka, ktory ma svoj pribeh, je kompetentny, vzdelany, nie€o uz v zivote dokazal a zaroven
je mlady. Takyto ¢lovek mal byt ukazkou, akych fudi chce Rado priniest so sebou do politiky.

Dlho ste o tejto ponuke premyslali? Predtym ste zrejme v Ziadnej strane neboli.

Nebola a politika nikdy nebola moja vysnivana kariéra, ale vzhladom na svoje skdsenosti som tdto
ponuku prijala. Nie som len prodekanka, v letnom semestri aj u¢im a vzdy, ked sa so Studentmi
zoznamujem, zaujima ma, ¢o by chceli robit po skonéeni Stadia. Opakovane mnohi hovoria — je mi
jedno, ¢o budem robit, hlavne nech to nie je na Slovensku, lebo tu sa neuplatnim. Je to priblizne tretina
Studentov, ¢o ma velmi mrzi, su to ludia s velkym prehladom, ovladajici tri jazyky a mali by tvorit
bududcnost Slovenska. Mali by sme sa snazit udrzat’ ich tu.

To ma byt teda vaSou misiou v politike?

Ano.

Ked sa ¢lovek teraz prejde po meste, pozerate sa naftho z mnoZstva bilbordov Siete. Je tam Radoslav



Prochazka, Miroslav Beblavy a vy. D& sa to chapat, Ze ste nie¢o ako treti najsilnejsi ¢lovek v strane?

Na bilborde som sa objavila uz v majovej kampani v hokejovych dresoch, potom som bola na bilbordoch
v septembri a teraz som opat. No keby ste iSli trochu za Bratislavu, zistili by ste, Ze mame niekolko verzii
bilbordov, a vzdy je ciefom promovat osobnosti z regiénu. To znamena, Ze u nas v Bratislave som tam ja
a Miro Beblavy, na strednom Slovensku Andrej Hrnéiar a Katka Macha¢kova a na vychode Robo Auxt a
Alena BasSistova.

Tak skisme povedat, aky je va$ vplyv v strane. Clovek ma pocit, Ze tvarou Siete je najma Prochazka,
mozno Beblavy, a ostatni s nimi skor chodia na tlacovky. V ktorych oblastiach realne ovplyviiujete
politiku strany vy?

O politike strany na dennej baze rozhoduje predsednictvo a ja sa ako podpredsednic¢ka zGc¢astfiujem
vSetkych rokovani. Tam hlfadame spolo¢né rieSenia a hlasujeme. Predsedov hlas ma sice pri rovnosti
hlasov prednost, ale mdj vplyv je taky velky ako u ostatnych desiatich ludi v predsednictve.

Dostali ste sa s Prochazkom niekedy do stretu?

Urcite sa to stava. Su otazky, v ktorych hlasujeme rozdielne. Potom hfadame konsenzus, na ktorom sa
zhodneme.

Spomeniete si na konkrétny priklad?
Konkrétne? Nespomeniem si na konkrétny priklad. MoZno v niektorych personalnych nominaciach.

Siet na sneme v PreSove predstavila programové vychodiska. MdZete o niektorom z bodov povedat, Ze
ste ho presadili a je to vaSa agenda?

Mam na starosti pracovnu skupinu, ktord sa zaobera podporou mladych. Nejde sice o samostatnu
programovu kapitolu, ale tie opatrenia sa odzrkadlili napriklad v socialnej oblasti, pri priprave
rodi¢ovského konta pre mladych rodi¢ov. Spolupracovala som aj na programe pre vysoké Skolstvo a
som ¢lenkou pracovnej skupiny pre medzinarodné vztahy.

Ako prodekanka Fakulty medzinarodnych vztahov sa zrejme vyznate minimalne v dvoch oblastiach,
Skolstve a zahrani¢nej politike. Predstavme si, Ze Siet zostavuje vladu. Vidite sa v nej? V ktorom
rezorte?

Delenie si kresiel eSte pred vysledkom volieb je pre mna také iasmevné...

... tak nedelme kresl4, ale hovorme o programe. Ak ho chcete presadit, musite mat’ odkial. Na ktorom
mieste chcete presadzovat’ svoj program?

Sieti ponukam expertizu v oblasti medzinarodnych vztahov a vysokého Skolstva, to ste povedali
spravne. To je moja ponuka, ale nechajme po volbach, aka to bude funkcia. Aj v parlamente by mal
poslanec predkladat navrhy v oblasti, v ktorej sa vyzna.

Ambiciou Siete je byt vo viade. Nechcete teda povedat, kde sa vidite o rok? Trufate si na ministerské
kreslo?

Nechala by som vSetky dohady aZ po volbach. Je pravda, Ze sa staviame ¢estne pred [udi a hlasime sa
0 mandat zostavit vliadu. Ale delit si kresla vo chvili, ked nevieme, ako to bude vyzerat s naSimi
koalicnymi partnermi? Nehnevajte sa, ale nenecham sa vtiahnut do takejto staropolitickej hry.

Beblavy povedal, ze by sa uchadzal o post ministra financii, Prochazka naznacuje, Zze chce byt
premiérom. To nie je staropoliticka hra, to hovoria aj vasi politici.

A ja hovorim, Ze ponukam expertizu v dvoch oblastiach, a tam, kde budem najviac potrebna, velmi rada
prijmem vyzvu.

Odkedy Siet vznikla, mali mnohi komentatori pocit, Zze spojila dva prudy — konzervativnejsi, ktorého
symbolom bol skér Prochazka, a liberalnejSi, zastapeny Beblavym. Vnimate ich?

Keby ste nahliadli na rokovanie predsednictva, pri tom brainstormingu by ste mozno mali pocit, Zze tam
nie su dva prudy, ale Styri, pat alebo jedenast, lebo sa snazime diskutovat otvorene, ale konsenzus
vzdy zavladne. Je pravda, Ze Miro Beblavy ma liberalnejsi pristup a Rado konzervativnejsi, ale mam
pocit, Ze to diskusiu obohacuje.



Ku komu mate v kultdrno-etickych témach blizSie vy? K Prochazkovi ¢i Beblavému?

Som praktizujuca krestanka a katoli¢ka, netajim sa, ze som sa zuc¢astnila Pochodu za Zivot a som pro-
life. Ak by som mala pouzit vaSe Skatulky, tak som skdr konzervativnejSia politiCka.

V konzervativnejSej Skatulke je aj Prochazka, ktory vSak poc¢as prezidentskej kampane povedal, Ze by v
pripade registrovanych partnerstiev nemal problém, aby si iné pary pravne a administrativne vyriesili
svoje zalezitosti. Zhodnete sa?

Jednou z naSich hlavnych zasad je, Ze nechceme fudom hovorit, ako maja zit. V tomto sa s Radom
stotozrujem. Hoci som pro-life a do kostola chodim, voci registrovanym partnerstvam neviem zaujat
negativne, vyslovene kaddehacke stanovisko.

Niekolko dajme tomu liberalnejSich ludi zo Siete posledné mesiace odiSlo. Minimalne Jan Orlovsky
argumentoval aj konzervativizmom predsedu. Ako ste prijali jeho odchod alebo odchod Martina
Dubéciho?

Jano Orlovsky mi ako ¢lovek uréite chyba. Martin Dubéci odvadzal dobru pracu v Alfe a je Skoda, Ze
odiSiel, no je to kazdého slobodné rozhodnutie. Ludsky chybat urcite budd.

Ja sa nepytam, ¢i s nimi eSte niekedy péjdete na pivo. Zaujima ma, ¢i budd chybat strane pri vytvarani a
presadzovani programu.

Na vytvaranie a presadzovanie programu mame v Sieti velké mnoZstvo expertov a robime to tak, aby
odchod jednej osoby na$ program nepocitil.

Cize zvladnete to aj bez nich?
(Usmev)

Sklamalo vas, ked do druhého kola prezidentskych volieb postupil namiesto Prochazku Andrej Kiska?
Co ste si vtedy o fiom mysleli?

Bol mi sympaticky, ale Prochazka mi priSiel ako najlepsi material na prezidenta. PoteSil ma jeho
vysledok, Ze to bolo celkom tesné, ale ano, trochu sklamana som bola.

Prekvapil vas Kiska za ten rok, ¢o je v Urade?
Nemam vygitku voci tomu, ako zastava prezidentsky trad. Je velmi dobrym prezidentom a sved¢i o tom
aj jeho oblibenost. Problémom mozno je, aj ked sa to neda oznagit za chybu Andreja Kisku, Ze

Slovensko v zahrani¢nej politike rozprava akoby dvoma hlasmi.

Prochazka pre Postoj povedal, Zze napriklad v otazke ute¢eneckych kvot ho tesi, Ze Slovensko
nerozprava dvomi hlasmi, ale mame konsenzus vratane prezidenta. Tak ktory nazor plati? Jeho ¢i vas?

Ked prezident pride do parlamentu a prihovori sa poslancom, aby boli ludskejSi, da sa to chapat ako isty
postoj k zahrani¢nej politike.

To som velmi dobre nepochopil. Robert Fico si mysli, Ze poslanci by mali byt neludski? Ako presne
Kiskova vyzva v parlamente vstupuje do zahrani¢nej politiky? Lebo o povinnych kvétach naozaj povedal,
Ze nie su rieSenie.

Tak potom je to v poriadku.

No ale v ¢om teda vnimate odliSnost v zahrani¢nej politike medzi Ficom a Kiskom, ked napriklad pri
kvotach je postoj rovnaky?

Problematika ute¢encov sa neda redukovat len na kvoty. Ak sa zhodneme, a to hovori aj Siet, Ze kvoty

nie su rieSenie, je dolezité, ako to budeme komunikovat dalej. Jeden predstavitel Siri atmosféru strachu,

vymedzuje sa proti prijatiu akychkolvek ute¢encov a chce podavat Zalobu na Eurépsky sudny dvor.
Aky je vas osobny postoj k zalobe na EU pre kvoty?
Je zbytoéna.

Ako by teda vlada mala postupovat? Ako by postupovala Siet, keby bola vo viade?



Tuto tému netreba vyuzivat na Sirenie atmosféry strachu medzi voliémi. Nemézeme sa tvarit, ze ked
sem ma prist osemsto fudi, Ze to nezvladneme alebo Ze by boli velkou hrozbou pre Slovensko. V
zahranicnej politike nestaci povedat len "A", Ze sme proti kvétam, ale ponikat aj "B", teda rieSenie.
Celkovo si myslim, Ze hlas Slovenska v zahrani¢nej politike by mal byt viac poc¢ut.

Teraz za Fica je hlas Slovenska po¢ut ohromne.

No nemalo by to byt v zmysle, Ze budeme vyskakovat, ked sa nam nie¢o nepaci. Malo by byt pocut
konstruktivny hlas, Ze prichddzame s vlastnym alternativnym rieSenim a podme si sadnut v Bruseli k
stolu a diskutovat o fiom.

Toto vSetko sa odohralo, Slovensko bolo pri kvétach prehlasované. Spytam sa eSte raz, ako by dalej
postupovala Siet, keby bola vo viade?

Ja by som Zalobu nepodavala, sustredila by som sa na to SirSie rieSenie. Na stole je aj trvaly
mechanizmus kvot, ku ktorému sa treba vyjadrit. A treba sa slstredit aj na ostatné aspekty tohto
problému — spolupracu s Tureckom, ktoré je v tejto problematike klG¢ové, ochranu vonkajSich hranic
Eurépskej Unie, vytvaranie hot spotov, kde sa budi migranti posudzovat, ¢i su alebo nie st uteencami
podla Zenevského dohovoru alebo &i st ekonomickymi migrantmi. A takisto budeme musiet vypracovat
navrh imigrac¢nej a integracnej politiky Eurépskej Unie, lebo ak sa budeme tvarit, Ze tu ti ludia nie su,
alebo ich len niekam upraceme, ma potencial vytvarat skoér hrozby do buddcnosti. NaSim ciefom musi
byt ich integrovat’ a nedopustit, aby vytvarali getd na okraji spolo€nosti. A myslim si, Ze Eurdpska Unia
ani Slovensko nie su pripravené na integraciu ludi, ktori su kultarne a inak odliSni.

Ku komu teda mate v zahrani¢nej politike blizSie? K Ficovi alebo ku Kiskovi?

Som z tych, ktori hlasali potrebu fudského pristupu, podpisala som Vyzvu k ludskosti, bola som v
uteCeneckom tabore v Részke, robila som nakup pre ute¢encov. Toto definuje moj postoj, aj ked sa
stotozrujem s postojom Siete, Ze sme proti kvétam.

CiZe Kiska alebo Fico?

Tak otazka nestoji.

Ja som ju tak polozil.

Kvoty nie, ale ludsky pristup a hladanie konstruktivnych rieSeni.

Toto priblizne hovori aj prezident.

Tak potom mate odpoved.

Koho ste volili v poslednych parlamentnych volbach v roku 2012?

Most-Hid. Vazim si Bélu Bugara ako skuseného politika, ktory je na scéne pomerne dlho, a z ponuky,
ktora bola, mi bol najsympatickejSi. A z tej ponuky by som si ho vybrala aj dnes, ale to, Ze som sa
rozhodla s Radom Prochazkom zalozit novu stranu, sved¢i o tom, Ze vtedajSia ponuka dnes uz nestadi.
Viete Ze Béla Bugar v minulosti o Prochazkovi hovoril, Ze je to politik, ktory eSte musi dospiet?

Citala som takéto vyjadrenia. My sa pred volbami sustredujeme na nasho jediného stpera, ktorym je
Smer. Ostatné opozi¢né strany nekomentujeme a ani ja nemam potrebu takéto nie¢o komentovat.

NasSim superom je Smer a vo¢i nemu chceme ponuknut alternativu.

Tuto formulku na zaciatku zopakuje kazdy politik Siete, ale vo finale aj tak povie, Ze s Matovi¢om sa
vladnut neda. Podla vas sa da vladnut s MatoviCom?

Neviem, ¢i sa da alebo neda. NeskiSala som to. Isté je, Ze naSim slperom je Smer, naSim ciefom je
vystriedat ho a pondknut novd generaciu sluzby ludom.

Spytam sa na Smer inak. Vidite v tejto strane niekoho, koho by ste vedeli pochvdlit za niec¢o, ¢o v tomto
volebnom obdobi presadil?

Relativne nedavne opatrenie ministerstva Skolstva v oblasti dualneho vzdelavania bol velmi dobry
napad. Dlhodobo vnimam ako jeden z najvaéSich nedostatkov Skolstva slabu orientaciu na prax. Toto
bola vec, ktora ma poteSila, akurat by bolo lepSie uchopit to trochu inym spdésobom, nie takym hura-
systémom.



Za toto by sa teda dal Juraj Draxler pochvalit. V parlamente pritom bude navrh na jeho odvolanie,
minister je ¢astym ter€om kritiky aj Miroslava Beblavého. Vy by ste teda za jeho odvolanie nehlasovali?

Ked si pozriem svoje skusenosti so slovenskym Skolstvom ako Studenta, ucitela, prodekana a porovnam
to so skusenostami zo zahranicia, pretoZe som Studovala v Parizi a chodim prednaSat na zahrani¢né
univerzity, mam pocit, Ze pri porovnani vstupov a vystupov, toho, ¢o sa do Skolstva dava a akych
absolventov vychovavame, by sme boli na Spicke OECD. Potencial tu podla mfia je a je Skoda, Ze
Skolstvo nie je riadené tak, aby ten potencial mohol vyniknut.

Rozumiem, ale na to som sa vébec nepytal. Spytal som sa, ¢i by ste hlasovali za jeho odvolanie a preco.

Mna unavuije, Ze uz je tam treti minister Skolstva za pomerne kratky ¢as. Urcite by som ho v3ak nechala
tie Styri mesiace dovladnut.

Rozpravali sme sa o vaSom postaveni v strane. Velmi otvorene — mohol mat na to, Ze ste sa stali
podpredsedni¢kou, dosah podnikatel Radoslav Baran?

Nie. Neviem, aky dosah myslite.

Tak inak. Aky je vplyv Radoslava Barana na stranu Siet?
Radoslav Baran, pokial viem, nie je ¢lenom strany Siet.
Ale vy sa poznate, nie?

Ano, poznam osobu menom Radoslav Baran.

To znie velmi odtazito, pritom ste spolupracovali, nie? Konkrétne v bratislavskej pobocke
Ceskoslovenského tstavu zahraniéného.

Pozname sa, spravne ste pomenovali, Ze spolu pdsobime v tomto Ustave, ktorého cielom je podpora
Slovakov Zijucich v zahrani¢i a Sirenie slovenskej kultary, ¢o zapada do mojej pévodnej motivacie vstupit
do politiky. Ano, odtial' sa pozname, ale Ze by mal vplyv v Sieti, musim vylGgit. Radoslav Baran nie je v
Ziadnom organe naSej strany.

Miroslav Beblavy by vam na to mozno povedal, Zze pan Paska nie je oficialne v organe ziadnej
zdravotnickej firmy, no napriek tomu sa neboji svoje blogové texty o zdravotnictve nazyvat telenovelou o
"paskovcoch". Aj bez formalnej funkcie mdze mat ¢lovek vplyv.

Radoslav Baran nikdy nebol ¢lenom Siete a Ziadny vplyv nema.

Je nahoda, ze pri tolkych fudoch vo vysokych funkciach v strane sa da najst nejaké spojenie s panom
Baranom? Mam na mysli nielen vas, ale aj kancelara Mareka Cepka &i podpredsedu Eduarda Adaméika,
ktory pdésobil ako ekonomicky riaditel koSického dopravného podniku v ¢ase, ked tam Baranova firma
S.E.G. dostala polmiliénova zakazku. ESte aj starosta Smolnika, odkial Baran pochadza, je ¢lenom
Siete.

V mnohych obciach na Slovensku sU starostovia zo Siete, to len na okraj. Opakujem, Radoslav Baran
nema vplyv v strane. Nema mat aky vplyv.

Ako sa ako odborni¢ka Siete na zahrani¢nu politiku pozerate na vyhlasenia premiéra o tom, ze sa nikdy
nezmieri s tym, aby na Slovensku bola akakolvek zakladha NATO?

Z nasho ¢lenstva NATO vyplyvaji zavazky pre Slovensko. Premiér mnoho zahrani¢nopolitickych tém
vyuZiva na svoj vnutorny marketing voci voliom tu na Slovensku. To je jeho zakladny motiv, preco sa
takto sprava. Clensky Stat NATO nema dévod odmietat’ zakladriu NATO.

Nedavno prechadzal Slovenskom konvoj americkych vojsk. Uplne hypoteticky, keby ste sa ocitli na
hraniénom priechode v Brodskom, skor by ste ich vitali alebo by ste protestovali?

Ja by som asi mala iné veci na praci, ale urcite by som neprotestovala.

Niekolko mesiacov sa diskutuje o tom, Ze by Miroslav Lajéak mohol byt generalnym tajomnikom OSN.
Bol by dobrym tajomnikom OSN?

Urcite by pre Slovensko bolo dobré, keby sa Slovak stal generalnym tajomnikom OSN, toto by som
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urcite podporila. Ak by sme sa bavili o tom, kto je personalne najvhodnejsi slovensky kandidat, tam uz
by to také jednoznacné nebolo.

Kto by bol personalne najvhodnejsi slovensky kandidat?

Prirodzene je to Jan Kubi§, na zaklade svojich skldsenosti, ktoré ma aj z OSN.

Aj ked aj on bol ministrom zahranié¢nych veci vo vlade Smeru?

Aspon vidite, ze to nehodnotim podra toho, ¢i je niekto ministrom Smeru, ale podla zivotopisu.

Zachytil som, Ze sa zaujimate o startupy. Minuly tyZderi sa v Bratislave konala konferencia TechMatch
za asi milién eur. Je to podla vas sposob, ako by Stat mal podporovat startupy?

Asi nie som sama, kto povazuje tito konferenciu za predrazenu. Startup ako taky definuje to, Ze je
natolko samostatny, aby vedel rast, a potrebuje len priestor na to, aby mohol fungovat.

Cize priama finanéna podpora od $tatu je menej déleZita ako vytvorenie podnikatelského prostredia, v
ktorom mdze mlada firma fungovat?

Ano.

Zaujimavé je, Ze prave vy ste ¢lenkou Siete, ktora sa na blogu zastala Statnej dotacie pre AeroMobil,
ktor( Miroslav Beblavy kritizoval. Nemalo by aj AeroMobilu staéit’ vytvorenie dobrého podnikatel'ského
prostredia?

Musim vas opravit, ja som sa nezastala dotacie pre AeroMobil. Ja som napisala, Ze ide o projekt, ktory
pomohol Slovensko zviditelnit. Pisalo sa o hom v zahraniénych médiach, je to dékaz, ze Slovensko
dokaZze byt inovativne. Za tym nazorom si stojim. Otazne je nastavenie dotacie, aby to bolo
transparentné.

Cize ten &lanok na blogu neméame chépat ako schvalovanie §tatnej dotécie?

Ten ¢lanok sa da chapat ako oslava AeroMobilu ako projektu, ktory pomaha zviditelneniu Slovenska v
zahranici. Bola by som rada, aby bolo na Slovensku viac takychto projektov.

Coskoro u? naplno zagne predvolebna kampari. TeSite sa na fiu?

Kampan ma bavi, bavi ma najma to, Ze je velmi kontaktna. Ze chodime medzi ludi, Ze sme kazdy vikend
v inom regiéne. Velmi ma to obohacuje.

Ako na vas v regidnoch reaguji? Siet vstupovala do politiky ako strana novej kultdry, no po Matovi¢ovej
nahravke strana tento punc stratila. Vy¢itaju vam to ludia?

Nehovorila by som o tom, Ze Siet stratila pritazlivost...
Nevy¢itaju vam ludia nahravku?

Ja som sa s tym nikdy nestretla.

S akym volebnym vysledkom by ste boli spokojna?

Keby sme boli minimalisti, tak by som bola rada, ak by to bolo patnast percent. Idealny vysledok je
dvadsat.

Spat na obsah

Profesori z 13 krajin prednasaju na Ekonomickej | univerzite
[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 21/10/2015; Tlacové spravy; Ekonomicka univerzita v Bratislave]

Na Ekonomickl | univerzitu | v Bratislave zavitalo 18 profesorov. Ti sa v tychto drioch ztc¢astriuju 1.
ro¢nika podujatia International Week organizovaného s podporou Erasmus+. V programe je
zastlpenych celkove 13 $tatov od Skandinavie, Pobaltskych krajin, cez Vys$ehradski $tvorku aZ po juh
Eurdpy. Ekonomicka  univerzita | v Bratislave | méa uzatvorenych viac ako 280 partnerskych zmlav v
rdmci mobilitného programu Eurépskej komisie Erasmus+.
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"Mimoriadne nas potesil velky zaujem, ktory sme zaznamenali a radi na tento Gspech nadviazeme aj v
letnom semestri. Uz dnes evidujeme niekolko prihlaSok na 2. ro¢nik, ktory sa uskutoéni v polovici aprila
2016. Je to dalSi krok k internacionalizacii naSho univerzitného prostredia.”, uviedol Boris Mattos,
prorektor pre medzinarodné vztahy Ekonomickej | univerzity. v Bratislave .

Pedagdégovia odborne pokryvaju rozne ekonomické oblasti a na jednotlivych univerzitnych pracoviskach
absolvuju prednasky a seminare. Pridanou hodnotou podujatia je viacero spoloénych sprievodnych
aktivit, v ramci ktorych maju hostia moznost viac spoznat nielen Bratislavu, ale najméa v neformalnej
atmosfére prediskutovat moznosti vzajomnej spoluprace.

"Na univerzite v Rige sa venujem medzinarodnym financiam a obchodu, tomu boli venované aj
prednasky tu v Bratislave |. Moju pritomnost na Ekonomickej | univerzite | som vyuzila aj na to, aby sme s
Fakultou medzinarodnych vztahov prerokovali detaily buducej spoluprace na programoch veducich k
dvojitym diplomom na inZinierskom stupni Stadia", hovori Margarita Dunska z LotySska.

Vagsina ucastnikov vyuzila aj moznost zapoijit sa do viacerych volnogasovych kultarnych aktivit,
prehliadli si centrum Bratislavy, ¢i navstivili galériu moderného umenia Danubiana. "Bratislava je velmi
pekné mesto, nikdy som tu nebol, ale urcite sa sem eSte chcem vratit”, dodal na zaver profesor Kyriacos
Antoniou z Cypru.

EKONOMICKA UNIVERZITA M BRATISLAVE ako najstarsia slovenskéa vysoka Skola ekonomického
zamerania vznikla v oktébri roku 1940 ako sukromna Vysoka obchodné Skola v Bratislave. Cielom
univerzity je poskytovat vysokoSkolské vzdelanie a vytvorit' priestor pre tvorivé vedecké badanie v oblasti
ekonomickych a manazérskych vied. V ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti Ekonomicka | univerzita
organizuje vysokoSkolské Stadium bakalarske, inZinierske, doktorandské a celozivotné vzdelavanie
obc¢anov. V sii¢asnosti ju tvori 7 fakult a to Narodohospodarska, Obchodna fakulta, Fakulta
hospodarskej informatiky, Fakulta podnikového manazmentu, Fakulta medzinarodnych vztahov, Fakulta
aplikovanych jazykov vSetky so sidlom v Bratislave a Podnikovohospodarska fakulta sidliaca v
Kosiciach. Od svojho vzniku Ekonemicka | univerzita v Bratislave  vychovala viac ako 80.000
absolventov. Aktualne ju navstevuje priblizne 10.000 Studentov.

Spat na obsah

Na Ekonomickej | univerzite tento tyZzde i prednaSaju profesori z 13 krajin
[Téma: Ekonomicka univerzita; bratislava.dnes24.sk; 22/10/2015; Bratislava; Redakcia]

Na Ekonomickd | univerzitu | v Bratislave zavitalo 18 profesorov. Ti sa v tychto drioch ztc¢astriuju 1.
ro¢nika podujatia International Week organizovaného s podporou Erasmus+. V programe je
zastlpenych celkove 13 Statov od Skandinavie, Pobaltskych krajin, cez VySehradski Stvorku aZ po juh
Eurdpy.

Ekonomicka univerzita v Bratislave. ma uzatvorenych viac ako 280 partnerskych zmldv v ramci
mobilitného programu Eurépskej komisie Erasmus+.

"Mimoriadne nas potesil velky zaujem, ktory sme zaznamenali a radi na tento Uspech nadviazeme aj v
letnom semestri. UZ dnes evidujeme niekolko prihlaSok na 2. roénik, ktory sa uskutoéni v polovici aprila
2016. Je to dalsi krok k internacionalizacii naSho univerzitného prostredia," uviedol Boris Matto§,
prorektor pre medzinarodné vztahy Ekonomickej | univerzity v Bratislave .

Pedagdgovia odborne pokryvaji r6zne ekonomické oblasti a na jednotlivych univerzitnych pracoviskach
absolvuju prednasky a seminare.

Pridanou hodnotou podujatia je viacero spoloénych sprievodnych aktivit, v ramci ktorych maju hostia
moznost viac spoznat nielen Bratislavu, ale najma v neformalnej atmosfére prediskutovat moznosti
vzajomnej spoluprace.

"Na univerzite v Rige sa venujem medzinarodnym financiam a obchodu, tomu boli venované aj
prednasky tu v Bratislave |. Moju pritomnost na Ekonomickej | univerzite | som vyuzila aj na to, aby sme s
Fakultou medzinarodnych vztahov prerokovali detaily buducej spoluprace na programoch veducich k
dvojitym diplomom na inzinierskom stupni Studia," hovori Margarita Dunska z LotySska.

Vacsina ucastnikov vyuzila aj moznost zapojit sa do viacerych volno¢asovych kultdrnych aktivit,
prehliadli si centrum Bratislavy, ¢i navstivili galériu moderného umenia Danubiana. "Bratislava je velmi
pekné mesto, nikdy som tu nebol, ale urcite sa sem eSte chcem vratit," dodal na zaver profesor Kyriacos
Antoniou z Cypru.
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EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Ako najstarSia slovenska vysoka Skola ekonomického zamerania vznikla v oktobri roku 1940 ako
sukromna Vysoka obchodna Skola v Bratislave. Ciefom univerzity je poskytovat vysokoskolské vzdelanie
a vytvorit priestor pre tvorivé vedecké badanie v oblasti ekonomickych a manazérskych vied. V ramci
vychovno-vzdelavacej ¢innosti EKonomicka  univerzita | organizuje vysokoSkolské Stidium bakalarske,
inzinierske, doktorandské a celozivotné vzdelavanie obc¢anov.

V sU¢asnosti ju tvori 7 fakilt a to Narodohospodarska, Obchodna fakulta, Fakulta hospodarskej
informatiky, Fakulta podnikového manazmentu, Fakulta medzinarodnych vztahov, Fakulta aplikovanych
jazykov vSetky so sidlom v Bratislave a Podnikovohospodarska fakulta sidliaca v KoSiciach.

Od svojho vzniku Ekonomicka  univerzita v Bratislave vychovala viac ako 80-tisic absolventov.
Aktualne ju navstevuje priblizne 10-tisic Studentov.

Zdroj - Dnes24.sk

Spat na obsah

Pois t'ovne si odniesli ocenenia za najlepSie poistenie ri  zik a vozidiel
[Téma: Ekonomicka univerzita; openiazoch.zoznam.sk; 22/10/2015; openiazoch.zoznam.sk; Redakcia]

Najlepsie poistovne pdsobiace na slovenskom trhu dnes dostali ocenenia. Odniesli si ich na zaver 10.
ro¢nika konferencie SIBAF (Slovak Insurance Broker and Agent Forum), ktor( organizovala Slovenska
asociacia sprostredkovatelov v poistovnictve (SASP). Ta je nezavislou profesijnou organizaciou a
zdruzuje sprostredkovatelov nezivotného poistenia.

Vitazom v kategorii Poistovria priemyslu a podnikatelov sa stala MSIG Insurance Europe AG. Na
druhom mieste za najlepSie poistenie priemyselnych a podnikatelskych rizik skonéila Allianz-Slovenska
poistoviia a na tretom sa umiestnila QBE Insurance (Europe) Limited.

Asociacia udelila ocenenia aj v kategorii Poistoviia vozidiel. Prvé miesto v nej ziskala Allianz-Slovenska
poistoviia, na druhom skoncila QBE Insurance (Europe) Limited a na tretom Generali Slovensko.

Pocas slavnostného galavecera v Bratislave udelili predstavitelia SASP aj cenu Osobnost SIBAF za
celozivotny prinos pre oblast poistovnictva. Ziskal ju generalny riaditel MSIG Insurance Europe AG
DuSan Smolendak. Svoju kateg6riu mali aj Studenti, ocenenie za najlepSiu diplomovu pracu v oblasti

poistovnictva si odniesla Katarina Rakovska z Ekonomickej  univerzity | v Bratislave |.

Spéat na obsah

Pois t'ovne si odniesli ocenenia za najlepSie poistenie ri  zik a vozidiel

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 22/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry
TASR]

Bratislava 22. oktébra (TASR) - NajlepSie poistovne pdsobiace na slovenskom trhu dnes dostali
ocenenia. Odniesli si ich na zaver 10. ro¢nika konferencie SIBAF (Slovak Insurance Broker and Agent
Forum), ktord organizovala Slovenska asociacia sprostredkovatelov v poistovnictve (SASP). Ta je
nezavislou profesijnou organizaciou a zdruzuje sprostredkovatelov nezivotného poistenia.

Vitazom v kategorii Poistovria priemyslu a podnikatelov sa stala MSIG Insurance Europe AG. Na
druhom mieste za najlepSie poistenie priemyselnych a podnikatelskych rizik skongila Allianz-Slovenska
poistoviia a na tretom sa umiestnila QBE Insurance (Europe) Limited.

Asociacia udelila ocenenia aj v kategorii Poistoviia vozidiel. Prvé miesto v nej ziskala Allianz-Slovenska
poistoviia, na druhom skoncila QBE Insurance (Europe) Limited a na tretom Generali Slovensko.

Pocas slavnostného galavecera v Bratislave udelili predstavitelia SASP aj cenu Osobnost SIBAF za
celozivotny prinos pre oblast poistovnictva. Ziskal ju generalny riaditel MSIG Insurance Europe AG
DuSan Smolenak. Svoju kateg6riu mali aj Studenti, ocenenie za najlepSiu diplomovu pracu v oblasti

poistovnictva si odniesla Katarina Rakovska z Ekonomickej  univerzity v Bratislave .

Zdroj - Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry TASR
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Poistovne si odniesli ocenenia za najlepsie poistenie rizik a vozidiel - diskusné forum ¢itatelov

Spat na obsah

Fakulta hospodarskej informatiky  EUBA ma prestiznu akreditaciu ACCA
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 23/10/2015; Skolsky servis; Skolsky servis]

Téato medzinarodna akreditacia znamena udelenie vynimky na 4 skisky, ktoré sa absolventom tychto
Studijnych programov uznaju v ramci programov ACCA.

Bratislava 23. oktdbra (SkolskyServis.sk) - Fakulta hospodarskej informatiky ziskala ako prva fakulta na
Slovensku prestiznu akreditaciu Asociacie certifikovanych uétovnikov so sidlom v Glasgow (ACCA) na
vybrané predmety vyugované v studijnom programe Ugtovnictvo (bakalarske $tadium) a Ugtovnictvo a
auditorstvo (inZinierske Stadium).

Tato medzinarodna akreditacia znamena udelenie vynimky na Styri skisky, ktoré sa absolventom tychto
Studijnych programov uznaju v ramci programov ACCA, ktoré pripravuju Studentov na komplexné
zvladnutie uctovnictva, Medzinarodnych Standardov finanéného vykazovania IFRS, manazérskeho
Gctovnictva, dani a auditu a ich aplikaciu na medzinarodnom trhu.

ACCA patri z hladiska certifikacie celosvetovo medzi najreSpektovanejSie medzinarodné organizacie.
Pre Ekonomickd | univerzitu | v Bratislave |, Fakultu hospodarskej informatiky, ale predovSetkym pre
Katedru Gétovnictva a auditorstva je to vyznamny Gspech o to viac, Ze v Cechach a na Slovensku ide iba
o skupinu piatich univerzit (a na Slovensku jedini), ktorym bol tento certifikat udeleny. VSE v Prahe ma
pritom iba o jednu vynimku viac, Ostrava ma (na bakalarskom stupni) v porovnani s Ekonomickou
univerzitou v Bratislave | zasa o jednu vynimku menej - a rovnako maju o jednu vynimku menej aj
University of New York in Prague a Karlova Universita v Prahe.

Verime, Ze tento certifikat budd vyuZzivat vSetci ti, ktori sa chcl neustéle vzdelavat a zvySovat svoju
odbornost, pripadne ti, ktori chcu prenikndt do sveta Uc¢tovnictva. Toto potvrdenie o erudovanosti
Katedry Gétovnictva a auditorstva privitaji predovsetkym Studenti Studijnych programov Ugtovnictvo a
Ustovnictvo a auditorstvo, ktorym aj tento certifikat umozni stat sa uznavanymi odbornikmi.

Spéat na obsah

SASP udelila ceny za najlepSie poistenie rizik  a vozidiel
[Téma: Ekonomicka univerzita; investujeme.sk; 23/10/2015; TASR]

Slovenska asociacia sprostredkovatelov v poistovnictve (SASP) organizovala konferenciu SIBAF
(Slovak Insurance Broker and Agent Forum), poc¢as ktorej ocenila najlepSie poistné produkty v
kategoriach poistenie priemyslu a podnikatelov a poistenie vozidiel.

Vitazom v kategorii Poistovria priemyslu a podnikatelov sa stala spolo¢nost MSIG Insurance Europe
AG. Na druhom mieste skon¢ila Allianz-Slovenska poistoviia a na tretom sa umiestnila QBE Insurance
(Europe) Limited.

V kategorii Poistovia vozidiel ziskala prvé miesto Allianz-Slovenska poistoviia, na druhom skongila QBE
Insurance (Europe) Limited a na trefom Generali Slovensko.

Asociacia udelila po€as galavecera i cenu Osobnost’ SIBAF za celozivotny prinos pre oblast
poistovnictva. Ziskal ju generalny riaditel MSIG Insurance Europe AG DuSan Smolenak.

Ocenena bola i najlepSia diplomova praca v oblasti poistovnictva. Odniesla si ju Katarina Rakovska z
Ekonomickej univerzity v Bratislave .

Zdroj - TASR

Spéat na obsah

SIBAF 2015: Uspech motivuje, ocenenie zavazuje

[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 23/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlatovej agentiry
TASR]
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Bratislava 23. oktébra (OTS) - Anketa nezavislych odbornikov z radov sprostredkovatelov nezivotného
poistenia, priniesla odpoved na nelahkl otazku. Ktora poistoviia pésobiaca na slovenskom trhu ponuka
najlepsie sluzby v oblasti poistenia vozidiel? A ktora je najlepSia v poistovani priemyselnych a
podnikatel'skych rizik? Poistovne boli hodnotené na zaklade prisnych kritérii v dvoch kategériach -
najlepsSia poistovria priemyslu a podnikatelov a najlepSia poistovna vozidiel. Vysledky ankety st
reprezentativnymi ukazovatelmi kvality poistnych sluzieb na Slovensku.

Vitazi boli vyhlaseni 22.10.2015 na zaver odborného podujatia SIBAF Férum 2015, po¢as slavnostného
vecera. Vysledky boli uz tradi¢ne oakavané s velkym napatim, pretoZe ide o ocenenie, pre
profesionalov od profesionalov. Anketu zorganizovala Slovenska asociacia sprostredkovatelov v
poistovnictve (SASP), pretoze jej hlavnym poslanim je rozvoj a skvalitfiovanie slovenského poistného
trhu. Ocenenie SIBAF Award NajlepSia poistovna je dlhodobo povazované za barometer kvality. Je
vysledkom hlasovania 53 spolo¢nosti, ktoré zamestnavaju priblizne 3 000 profesionalov a ro¢ne
sprostredkivaju poistné v objeme viac ako 300 miliénov eur.

NajlepSou poistoviiou v oblasti poistenia priemyselnych a podnikatelskych rizik sa tento rok stala MSIG
Insurance Europe AG, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu (Slovensko). Na druhom mieste sa
umiestnila Allianz - Slovenska poistovna, a.s. a tretie miesto ziskala QBE Insurance (Europe) Limited,
pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu. V druhej kategorii, najlepsia poistovria vozidiel, zvitazila
Allianz - Slovenska poistoviia, a.s. Na druhom mieste sa umiestnila QBE Insurance (Europe) Limited,
pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu a na tretom Generali poistoviia, a.s.

Ako sa pri preberani ocenenia vyjadrili vitazi oboch kateg6rii, ocenenie je zavazujlce, pretoze je od
odbornikov, ktori pracuju pri priprave pontk, sprave poistenia, pri likvidacii poistnych udalosti a maja
skusenosti so vSetkym, o sa poistenia tyka. Odraza kvalitu sluzieb, ktort poistovne poskytuju. Pre
poistovne je velkou motivaciou, aby si vysokl Uroveri udrzali a pretavili ju do ceny akou je SIBF Award
2015 ®, tak ako sa to opakovane podarilo spolo¢nosti Allianz - Slovenska poistoviia, a.s v kategorii
poistenia vozidiel. Z takejto pozitivnej motivacie nakoniec profituji najma spokojni klienti, pretoze vedia,
Ze na Slovensku pdsobia kvalitné poistovne.

Nemenej o¢akavanou udalostou bolo aj odovzdanie ocenenia Osobnost’ SIBAF za celoZivotny prinos
pre oblast poistovnictva. Slovenska asociacia sprostredkovatelov v poistovnictve a Slovenska asociacia
rizikového manazmentu sa rozhodli tento rok udelit cenu DuSanovi Smolernakovi, charizmatickej
osobnosti, ktora svojim pdsobenim na slovenskom trhu stelesriuje podstatu existencie poistenia. Je fiou
zakladna uloha - odhalovat rizika, ktoré klientovi hrozia a ochranit ho, teda poskytnut mu poistnu
ochranu. D. Smolenik je generalnym riaditefom MSIG Insurance Europe AG, pobocky poistovne z iného
¢lenského Statu (Slovensko), ako sam hovori, poétom zamestnancov malej poistovne. Spolo¢nosti, ktora
tento rok ziskala titul NajlepSia poistovia v kateg6rii poistenia priemyselnych a podnikatelskych rizik.
Opét sa dokazalo, Ze kvalitu robia fudia a ked s nimi profesionali ako D. Smolenik, pocet
zamestnancov nie je rozhodujuci.

Slovenska asociacia sprostredkovatelov v poistovnictve ma na zreteli aj budicnost, ktora tiez zavisi od
systematickej praci s ludskym potenciadlom. Pritiahnutie pozornosti Studentov, budicich profesionalov je
kracovym krokom. Sutaz o najlepSiu diplomovi pracu v oblasti poistovnictva je su€astou SIBAF Award a
predstavuje ukazku uzito¢nej spoluprace s akademickym sektorom. Odborna porota udelila cenu
Katarine Rakovskej, absolventke Ekonomickej | univerzity v Bratislave |, Fakulty hospodéarskej
informatiky za pracu "Kritické ochorenia a ich poistenie na Slovensku".

SIBAF Award 2015 ® pozna svojich vitazov a poistovne na Slovensku ziskali inSpiraciu do
nasledujiceho obdobia. Odborné férum sprostredkovatelov poistenia SIBAF Férum UspeSne
absolvovalo dalSi ro¢nik a prispelo k skvalitneniu slovenského poistného trhu.

Zdroj - Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry TASR

SIBAF 2015: Uspech motivuje, ocenenie zavazuije - diskusné féorum &itatelov

Spat na obsah

RUSKY VOJENSKY ZASAH V SYRII

[Téma: Ekonomicka univerzita; Literarmy tyZdennik; 21/10/2015; 35/2015,36/2015; s.: 4; KOMENTARE,
ZAHRANICIE, DOMOV; FRANTISEK SKVRNDA]

FRANTISEK SKVRNDA

Koncom septembra priSlo nahle v syrskej krize k udalostiam, ktoré moZzu viest k jej vyvoju inym smerom
ako doteraz. Uz nejaky ¢as sa sice Sirili dohady o rastucej ruskej vojenskej pritomnosti v Syrii. Dria 30.
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septembra suhlasila Rada federacie (horna komora Federalneho zhromazdenia RF) s tym, aby prezident
V. Putin nasadil ozbrojené sily v zahrani¢i. Ruské lietadla vzapati zaGtocili na ciele islamistov v Syrii. Na
rozdiel od ozbrojenych konfliktov, do ktorych sa zapojili USA a ich spojenci v tomto storo¢i (v
Afganistane, Iraku a Libyi), treba zddraznit, Ze ide o operaciu na ziadost legitimnej syrskej vlady, ¢ize v
sulade s medzinarodnym pravom. Ak aj vznikaju iné vyklady situacie, neopieraju sa o ni¢ iné ako o
dvojaky meter, ktory si Zapad zvykol pouZzivat pri spdsoboch rieSenia problémov medzinarodnej
bezpecénosti od ¢ias rozpadu bipolarity. Ruské lietadla mali ur¢ené ciele, ktorych zasiahnutie spdsobilo
islamistom velké Skody. Medzinarodné spolo¢enstvo zostalo prekvapené nielen rychlostou, s akou
zacalo zoskupenie Letecko-kozmickych sil RF (vytvorené v Struktdre jej ozbrojenych sil ako ich novy
druh len 1. augusta) pdsobit, ale aj razantnostou a U¢innostou utokov. Ne¢akanou akciou, ktora
prekvapila vojenskych odbornikov a na Zapade aj znepokoijila, bol 7. oktébra utok strelami s plochou
drahou letu 3M14 komplexu Kalibr. Styri lode Kaspickej flotily vystrelili na 11 objektov islamistov celkom
26 striel. Zasiahnutie stanovenych cielov potvrdilo vysoku efektivnost pouZzitia tejto zbrane aj na velku
vzdialenost - asi 1 500 km. VVojenska operacia, ako na to uz velmi davno poukazal stary ¢insky vojensky
myslitel Sun-c', by mala byt poslednym prostriedkom rieSenia problémov - po vyéerpani vSetkych
ostatnych moznosti. Po aktivizacii teroristickej organizacie Islamsky Stat Iraku a Levanty, ktora
vyvrcholila vyhlasenim Islamského Statu - Kalifatu, sa bezpe¢nostna situacia v regione velmi zhorsila a
organizacia sa zaCala oznacovat za globalnu bezpe¢nostnu hrozbu. V désledku krutosti a rozli¢nych
vyhrazok Islamského Statu prislo aj k inym negativnym javom - o. i. k narastu migréacie destabilizujiceho
velmi Siroky priestor. Z bezpe¢nostného hladiska je preto mozné pouzit' aj krajny prostriedok nasadenie
ozbrojenych sil. Ma to vSak eSte jeden hacik. Doterajsi spdsob vedenia bojov zapadnej koalicie proti
Islamskému Statu nesmeroval k jeho vyraznejSiemu oslabeniu. Zapad sa od pociatku syrskej krizy
tvrdoSijne usiluje v prvom rade odstranit B. al-Asada z ¢ela Syrie, a tomu podriadil aj stratégiu boja. Jej
vysledkom je, Ze viaceré dodavky zbrani a vojenského materialu uréené pre syrsku opoziciu skongili v
rukach Islamského Statu a ¢ast os6b vycvi¢enych USA na boj proti Islamského Statu po prichode do
Syrie prebehla na jeho stranu. Vojensko-technické detaily nasadenia ruského letectva v Syrii by boli iste
zaujimavou témou, no za dblezitejSie povazujeme poukazat na SirSie bezpecnostno-politické dimenzie
tejto operacie. Mozno zacat uz tym, Ze operacia na rozdiel od zapadnych akcii nema nijaké
,,marketingovo" priebojné pomenovanie. Operacia ma prispiet najma k stabilizacii situacie v Syrii tym, Ze
sa pomdze legitimnej vlade. Existuje fakt, ktory sa v médiach hlavného prudu ,,nepripomina”: vSetky
Staty v arabskom svete (s vynimkou Alzirska), ktoré sa v minulosti hlasili k ,,socialistickej ceste rozvoja",
sa stali teréom rozli¢nych vojenskych Gtokov s vyraznym podielom USA a dalSich Statov NATO. V marci
2015 priSiel na rad Jemen (juzny Jemen sa v rokoch 1967 - 1990 nazyval Jemenska
fTudovodemokraticka republika), kde zautogila koalicia vedena Saudskou Arabiou, najvernejSim
spojencom Spojenych Statov v arabskom svete. Sily koalicie chceli porazit povstalcov bojujucich o. i.
proti Uzkej orientacii Jemenu na USA uz od roku 2004, a to za niekolko dni. Koniec konfliktu vSak ani
viac ako po pol roku nevidiet. Stale je varovny priklad Libye po pade rezimu M. Kaddafiho. Isto, konanie
takychto rezimov nebolo v sulade s liberalnou demokraciou. Rozvrat, ktory nastal po vojnach, vSak ni¢
nevyriesil, len zvacsil utrpenie obyvatelstva a destabilizoval aj region najma tym, Ze vzapati prislo k
posilneniu islamizmu. Posadnutost USA a ich spojencov za kazdu cenu odstranit B. al-Asada z ¢ela
Syrie hrozi zopakovanim libyjského scenara. Rusky vojensky zasah v Syrii mozno vnimat aj ako jeden z
medznikov vo vytvarani multipolarity vo svete. Znovu sa ukazuje, Ze Zapad nie je schopny sam a uz
vobec nie ucinne, v sulade s poziadavkami dneska, rieSit problémy medzinarodnej bezpeénosti. Kazda
vojenska akcia v su¢asnom svete, tob6z v takom zlozitom regidne, ako je Blizky vychod, prinaSa mnohé
rizika a takyto krok nikoho netesi. Vzhladom na to, Ze uZ viac ako desatrocie vladne v regione ozbrojené
nasilie, ziada sa zamysliet nad tym, ¢i tato operacia méze zacat proces veduci k ukonéeniu tohto stavu.
VyzZaduje to vSak aj zmenu postoja tych, ktori zatial tieto problémy neboli schopni (nechceli) riesit.

Autor prednaSa medzinarodné vztahy na Ekonomickej | univerzite | v Bratislave |.

Spéat na obsah

PRIPOMINAME SI

[Téma: Ekonomicka univerzita; Slovenské Narodné Noviny; 03/10/2015; 40/2015; s.: 12; zo zZivota
Matice slovenskej; j¢]

3. oktdbra

— zacina sa tyzden peSej chddze do Skoly

— pred Styridsiatimi rokmi v tridsiatom tretom roku svojho Zivota zomrela popularna spevacka Eva
Kostolanyiova (1942

—1975)

4. okt6bra

— StyristoStyridsatpat rokov, ¢o sa narodil ostrihomsky arcibiskup, zakladatel druhej slovenskej univerzity
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— trnavskej, Peter Pazmarn (1570 — 1637)

— pred dvesto patdesiatimi piatimi rokmi sa narodil kardinal a uhorsky primas Alexander Rudnai (1760 —
1831); zasluzil sa o rozvoj Slovenského u¢eného tovarisSstva, vydanie Bernolakovho patzvazkového
Slovara, inicioval preklad Biblie do slovenciny..., pri vymenovani za kardinala povedal papezovi Levovi
XIl.: "Slovak som, a keby som bol i na Petrovom stolci, Slovakom zostanem."

— stosedemdesiat rokov, ¢o sa narodil organizator hudobného Zivota Jan Nepomuk Batka (1845
—1917); vdaka nemu sa Bratislava stala isty ¢as eur6pskym centrom hudby i vedeckych sympozii,
zanechal desattisic listov so svetovymi osobnostami, ktoré si pramefiom pre naSe dejiny umenia

— v roku 1940 vznikla v Bratislave | Vysoka Skola obchodna, dneSna Ekonomicka | univerzita ; 75.
vyrocie

— spevacka a here€ka Nela Pociskova ma krasnych Dvadsatpat

5. oktébra

— pred Styristo Sestdesiatimi rokmi sa narodil Slachtic Ferdinand Nadazdy (1555 — 1604), hrdina
protitureckych bojov, manZel Alzbety Batoryovej

— tridsatpat rokov od smrti vyznamného filmového a divadelného reziséra, spoluzakladatela divadla
Semafor v Prahe Jana Rohaca (1932 — 1980)

6. oktébra

— dvadsat rokov od smrti spisovatela Rudolfa Slobodu (1938 — 1995); obesil sa na svojej chalupe v
Devine, z jeho tvorby spomerime aspori romany Narcis, Britva, Sedé ruze, Hudba, Vernost, Druhy
¢lovek, Strateny raj, Krv, Jesen..., ma aj niekolko poviedkovych cyklov, reflexii a knih pre deti

7. oktébra

— stodvadsat rokov od narodenia vojenského atasé CSR, ministra narodnej obrany prvej Slovenskej
republiky gen. Ferdinanda CatloSa (1895 — 1972)

8. oktébra

— Skolsky inSpektor grof Karol Zai zakazal pred sto sedemdesiatimi piatimi rokmi (1840) Ludovitovi
Starovi prednasat na evanjelickom lyceu v Bratislave

9. oktébra

— stoSestdesiatpat rokov, ¢o sa narodil autor literarnohistorickych diel, najma zivotopisov ruskych
majstrov slova, Samo Bodicky (1850 — 1919)

— pred devatdesiatimi piatimi rokmi sa narodil vynimoény recitator a herec Viliam Zaborsky (1920 —
1982); nezabudnutelné su jeho postavy na scéne SND: rytier Falkstaff v Shakespearovej komédii Veselé
panie z Windsoru a nakoniec vSetky verSované hry, kde vynikol jeho hlas a recita¢né umenie, napriklad
hlavna postava vo Hviezdoslavovej tragédii Herodes a Herodias, ale aj uloha Galilea v Brechtovom
Zivote Galilea a i.

([9)
Spat na obsah

Na Ekonomickej | univerzite prednasali profesori z 13 krajin
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 26/10/2015; Skolsky servis; Skolsky servis]

Pedagdgovia odborne pokryvaji rézne ekonomické oblasti a na jednotlivych univerzitnych pracoviskach
absolvuju prednasky a seminare.

Bratislava 26. oktébra (SkolskyServis.sk) - Na Ekonomickud | univerzitu v Bratislave  zavitalo 18
profesorov. Ti sa zG¢astnili 1. ro€énika podujatia International Week organizovaného s podporou
Erasmus+. V programe je zastipenych celkove 13 Statov od Skandinavie, Pobaltskych krajin, cez
VySehradski Stvorku az po juh Eurépy. Ekonomicka | univerzita| v Bratislave  ma uzatvorenych viac ako
280 partnerskych zmlav v ramci mobilitného programu Eurdpskej komisie Erasmus+.

"Mimoriadne nas potesil velky zaujem, ktory sme zaznamenali a radi na tento Uspech nadviazeme aj v
letnom semestri. Uz dnes evidujeme niekolko prihlaSok na 2. ro¢nik, ktory sa uskutoéni v polovici aprila
2016. Je to dalsi krok k internacionalizacii naSho univerzitného prostredia.”, uviedol Boris Mattos,
prorektor pre medzinarodné vztahy Ekonomickej | univerzity v Bratislave .

Pedagdgovia odborne pokryvaju rozne ekonomické oblasti a na jednotlivych univerzitnych pracoviskach
absolvuju prednasky a seminare. Pridanou hodnotou podujatia je viacero spoloénych sprievodnych
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aktivit, v ramci ktorych maju hostia moznost viac spoznat nielen Bratislavu, ale najméa v neformalnej
atmosfére prediskutovat moznosti vzajomnej spoluprace.

"Na univerzite v Rige sa venujem medzinarodnym financiam a obchodu, tomu boli venované aj
prednasky tu v Bratislave |. Moju pritomnost na Ekonomickej | univerzite | som vyuzila aj na to, aby sme s
Fakultou medzinarodnych vztahov prerokovali detaily budtcej spoluprace na programoch veducich k
dvojitym diplomom na inZinierskom stupni Stadia", hovori Margarita Dunska z LotySska.

Vagsina ucastnikov vyuzila aj moznost zapoijit sa do viacerych volnogasovych kultarnych aktivit,
prehliadli si centrum Bratislavy, ¢i navstivili galériu moderného umenia Danubiana. "Bratislava je velmi
pekné mesto, nikdy som tu nebol, ale urcite sa sem eSte chcem vratit”, dodal na zaver profesor Kyriacos
Antoniou z Cypru.

EKONOMICKA UNIVERZITA M BRATISLAVE ako najstarsia slovenskéa vysoka Skola ekonomického
zamerania vznikla v oktébri roku 1940 ako sukromna Vysoka obchodné Skola v Bratislave. Cielom
univerzity je poskytovat vysokoSkolské vzdelanie a vytvorit' priestor pre tvorivé vedecké badanie v oblasti
ekonomickych a manazérskych vied. V rdmci vychovno-vzdelavacej ¢innosti Ekonomicka | univerzita
organizuje vysokoSkolské Stadium bakalarske, inZinierske, doktorandské a celozivotné vzdelavanie
ob&anov. V su€asnosti ju tvori 7 fakult a to Narodohospodarska, Obchodna fakulta, Fakulta
hospodarskej informatiky, Fakulta podnikového manazmentu, Fakulta medzinarodnych vztahov, Fakulta
aplikovanych jazykov vSetky so sidlom v Bratislave a Podnikovohospodarska fakulta sidliaca v
KoSiciach.

Od svojho vzniku Ekonomicka  univerzita | v Bratislave  vychovala viac ako 80.000 absolventov.
Aktualne ju navstevuje priblizne 10.000 Studentov.

Spat na obsah

Matej StuSka sa stal novym manazérom pre verejn € zaleZitosti v spolo énosti O2
Slovakia
[Téma: Ekonomicka univerzita; masmedialne.info; 26/10/2015; Kto, odkial, kam; redakcia]

Spolocnost 02 Slovakia ma nového manazéra pre verejné zalezitosti.

Matej StuSka bude v O2 Slovakia zodpovedny za komunikaciu a vztahy spolo¢nosti s organmi Statnej
spravy a samospravy, za vztahy s eurépskymi institiciami a mimovladnymi organizaciami, bude sa
venovat predovSetkym oblasti regulacie elektronickych komunikacii.

Matej Stuska, O2 Slovakia

Matej Stuska pred nastupom do spolo¢nosti O2 Slovakia posobil 8 rokov v spolo¢nosti U.S. Steel Kosice
na pozicii manazéra pre vztahy s viadou SR a zalezitosti EU.

Predtym pésobil 4 roky v Americkej obchodnej komore v SR ako manazér pre verejné a korporatne
zalezitosti.

Je absolventom v odbore Medzinarodné podnikanie na Obchodnej fakulte Ekonomickej | univerzity. v
Bratislave .

Spat na obsah

Den s velvyslancom stal za to!

[Témg: Ekonomicka univerzita; Slovenka; 27/10/2015; 43/2015; s.: 32,33; TIPY NA VYLET:; IVU
VARENYI]

VELVYSLANKYNA MLADYCH UZ URADUJE

AURORA FICELOVA ma len sedemnast rokov, uZ Graduje ako velvyslankyria, diskutovala s britskym
velvyslancom a poucila ministra. ,,chcem sa sustredit na pomoc fudom," hovori o svojom projekte nie
sme zli, s ktorym zvitazila v sitaZzi velvyslanectvo mladych.

Rano o deviatej vstupujeme s Aurorou do budovy velvyslanectva Spojeného kralovstva Velkej Britanie a
Severného irska. Caka nas pracovnik bezpe&nostnej sluzby a niekolko bezpe&nostnych dveri. Nova
velvyslankyfia mladych Aurora Ficelova, vitazka projektu Velvyslanectvo mladych, ktory organizuje
Casopis Slovenka, totiz ziskala moznost stravit der s velvyslancom Velkej Britanie.



Auroru a nas maly redakény tim prijal vo svojej kancelarii v historickej budove ambasady. ,,Napisala som
mu mail s otazkou, kedy mdézem prist a dohodli sme sa," smeje sa Aurora a opisuje, ako si dohodla
termin dolezitého stretnutia s diplomatom. Prave nastupila do tretieho ro¢nika na sikromnom
Slovanskom gymnaziu v Bratislave, kde Studuje odbor Diplomacia. ,,O projekte Velvyslanectvo mladych
mi povedala moja ucitelka. Hned ma to zaujalo. Za¢ala som uvazovat nad vhodnou témou svojho
projektu, nasla som si prace z minulych rokov a chcela som sa nechat inSpirovat. Bolo tam mnoZstvo
prac na témy ekologia a ochrana zvierat, no ja som si uvedomila, Ze chcem priniest nie¢o iné. Podla
mna je totiZ najddlezitejSie sustredit sa na pomoc ludom." V aprili pred odbornou porotou v sitazi
prezentovala svoj projekt Nie sme zli, ktory podporuje ludi v nldzi. Zvitazila, stala sa novou
Velvyslankynou mladych a okrem jazykového pobytu a dalSich cien ziskala moznost stravit jeden den s
britskym velvyslancom. A skuto¢ne si to uzila!

09:00 H RANNE NOVINY S PANOM VELVYSLANCOM

,,Good morning. How are you?" privitala Auroru jeho excelencia Andrew Garth vo svojej kancelarii. ,,Den
zacinam vzdy precitanim vSetkych slovenskych dennikov, aby som bol informovany, ¢o presne sa v
krajine deje," vysvetlil Aurore pan velvyslanec. S asistentkou Monikou Hole¢kovou si prezreli denniky a
uvolnene diskutovali o najnovsich udalostiach. Na velvyslanectve sme sa nemohli zdrzat dlho, lebo
nasledoval odchod na Univerzitu Komenského.

10:00 h
NEPLANOVANE STRETNUTIE S PAN KI-MUNOM

Do naro¢ného programu jeho excelencie pribudla navsteva Univerzity Komenského, kde prave
odovzdavali ¢estny doktorat generalnemu tajomnikovi OSN Pan Ki-munovi. Aurora sa spolu s
velvyslancom a ministrami posadila do jedného z prednych radov a vypocula si jeho slavnostny prihovor.

11:00 h
PREDNASKA NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE

,,Si nervézna?" pytal sa Aurory pan velvyslanec pred jej vystipenim pred Studentmi Ekonomicke]
univerzity | v Bratislave |. ,,Bol som velmi vystresovany, ked som pred rokom odovzdaval ako
velvyslanec poverovacie listiny prezidentovi Andrejovi Kiskovi. Musel som sa naucit svoju re¢ po
slovensky a davat pozor na vSetky prisne protokolarne pravidla," usmieval sa Andrew Garth a dodal:
,,Nakoniec som to zvladol a citil som velkd hrdost. Teraz by som bol rad, keby som mal ta chvilu
zvecnenu na videu." Aurora tiez zvladla svoje vystipenie bravdrne.

12:30 h
OBED NA SLOVENSKY SPOSOB

Po naro¢nom programe prislo kratke uvolnenie. Velvyslanec pozval Auroru na spolo¢ny obed. Bez
formalit sa posadili do reStauracie a objednali si bryndzové halusky a pirohy. ,,Som z Yorkshiru, takze
som vyrastal na podobnych sytych jedlach, ako mate radi vy Slovaci," usmial sa pan velvyslanec a
priznal, Ze sa mu na Slovensku paci nielen strava. ,,Ked som sem priSiel, sadol som si na Hlavné
namestie do kaviarni¢ky, po¢ival hudbu, mesto a jeho rytmus sa mi okamzite zapagili." Takto uvolnene
sa s Aurorou rozpravali, ale uz ich ¢akali dalSie diplomatické povinnosti.

14:00 h

STRETNUTIE S MINISTROM SKOLSTVA JURAJOM DRAXLEROM

Po obede mal pan velvyslanec naplanovani Géast na operaénom programe Webinar a stretnutie s
ministrom Skolstva Jurajom Draxlerom. Na kratky miting vzal aj Auroru. Na oficialnom stretnuti sa mlada
velvyslankyna rozpravala s ministrom nielen o projekte, ktory predloZila v sttazi, ale aj o vaznejSich
otazkach. Napriklad o akreditacii odboru diplomacia na gymnaziu, ktoré navstevuje.

15:50 h

PREHLIADKA BRITISH COUNCIL

Den plny diplomatickych povinnosti sme s panom velvyslancom a s Aurorou zavfSili navstevou British

Council, centra na vyu¢bu anglického jazyka. Pana velvyslanca a velvyslankyriu mladych tu privital
riaditel' Alastair Bassett a previedol ich po u¢ebniach. Potom spolo¢ne diskutovali o budtcich projektoch.
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20:00 h
VERIM, ZE Z TEBA BUDE DIPLOMATKA

Po diplomatickych povinnostiach jeho excelencia vitazku pozvala aj na vecernu recepciu v jeho
rezidencii. ,,Drzim ti palce a verim, Ze z teba bude diplomatka. Ktovie, kto potom péjde ku komu na
oficialnu navstevu," zazartoval pan velvyslanec.

IVU VARENY], foto: Martin Rino

Spat na obsah

Zlyhajte. Co najskor a &o najviac
[Téma: Ekonomicka univerzita; etrend.sk; 27/10/2015; eTREND/Tyzdennik TREND; Jozef Andacky]

Dobré podnikatelské napady sa rodia z bezného Zivota. Skisenost s tym ma aj Peter Paska, ked po
skonéeni vysokej Skoly pracoval pre nadnarodnu poradensku firmu PwC.

Zdroj - Martina Brunovska

Spomina, ako vtedy chodili s kolegami na obed. Kym si kone¢ne niekde sadli, obehli niekolko
reStauracii, lebo vzdy sa niekomu nie¢o z jedalneho listka nepozdavalo.

"Chytal som sa za hlavu, Ze mi to robia naschval. Napadlo mi, Ze keby boli ponuky reStauracii na webe,
mohli by sme si to tam dopredu pozriet," spomina P. Paska. Nakoniec nevydrzal, dal vypoved a pustil sa
do portalu Obedovat.sk. Do projektu pribral spoluziaka Zdenka Hoscheka, s ktorym neskér zalozili dnes
najvacsi slovensky zlavovy portal ZlavaDna.sk. Z dvojice podnikatelov je to vacSinou Peter, kto
prichadza s ndpadmi na nové projekty.

Venujete sa inovaciam v prostredi webu. Neznie to protire¢ivo? Neplati, Ze ¢okolvek vymyslite, uz na
webe existuje?

Podla mfa nie. Web sa rychlo rozvija a neustale pribddaju nové moznosti, ako mozno aj existujlce
sluzby robit lepSie, efektivnejSie, rychlejSie ¢i jednoduchsie pre pouzivatela.

Co rozhoduije, Ze jedna inovécia sa ujme a druh& nie?

Po prvé, ¢i vas projekt dodava hodnotu pre pouzivatela. Napriklad pri Obedovat'.sk to bolo denné menu.
A po druhé, ¢i ste schopni s projektom rast, dostat ho medzi Sirok( masu fudi.

Nie je ten, ¢o za¢ne nejaky napad rozvijat pred vami, vo vyhode?

Aj Obedovat.sk mal od zaciatku konkurenciu, portal Menu.sk. Ten sa vSak zameriaval na vyssSi segment
reStauracii. Denné menucka boli pren okrajova vec, mala ich tak jedna Sestina "ich" reStauracii. My sme
s Obedovat.sk isli po menuc¢kach od zadiatku. Videli sme v tom hodnotu pre pouzivatela, lebo denné
menu je nieco, ¢o ludia potrebuju zistovat kazdy defi. Vdaka tomu sme konkurenciu v navstevnosti
celkom rychlo prevalcovali.

Vo svojom dalSom projekte ZlavaDria.sk ste mali oproti sebe omnoho silnejSiu globalnu konkurenciu.

Ani nie. NaSou vyhodou bolo, Ze sme niektoré online projekty komunikovali s naSimi partnermi osobne.
Ani silni globalni onlinovi hra¢i nemusia uspiet, ak nevedia robit lokalny biznis. Na druhej strane, je
otazkou éasu, aj ked mozno az v radoch desiatok rokov, ked sa to transformuje. Ze uz ani lokalny biznis
nebude potrebné robit osobne.

Odkial okrem realneho zivota ¢erpate inSpiraciu pre svoje nové projekty?

Vela sa vzdelavam. Celkom sluSne ovladam trendy, principy. A je v tom aj intuicia. To sa potom samo
pospéja.

Co $tudujete? Teodriu alebo praktické skisenosti ispesnych podnikatelov?

Studujem vela a je to velmi réznorodé, od Zivotopisov znamych ludi, ako st Steve Jobs alebo Walt
Disney, az po analyzy GspeSnych firiem. Toto mi pomaha odfiltrovat smery uvaZzovania, ktoré su slepé.
Kedysi som generoval napady na vSetky svetové strany, ale ked som zac¢al Studovat, tak som zaber
vyrazne zUzil.



ZlepSovat existujuce alebo rozbiehat nie¢o celkom nové — o je podla vas hodnotnejSie?

Mna bavi jedno aj druhé. Rad vylepSujem nieco existujice a popritom vznikaji napady na nie¢o nové.
Snazim sa tiez v ramci projektov hfadat synergie. Ked sa na ZlaveDna napriklad predavalo vela
kupdnov do reStaurécii, ktoré potom nestihali objednavat, logicky krok, vyplyvajici z potrieb klientov, bol
rezervaény systém [Bookio].

Kto by mal vo firme vymyslat inovacie? VSetci alebo jeden-dvaja klG¢ovi fudia?

Urcite je lepSie, ked sa zapoji ¢o najviac ludi, a tak vznikne SirSia diskusia. To zvySuje Sance, Ze sa
projekt rozvinie.

Vo vasej firme ste rozbehli tucet projektov. Nestracate sa v detailoch?

Nie. Mam taku vlastnost, Ze ked' sa projekt stane stereotypny, tak stade utekam k niecomu dalSiemu.
Okrem toho, dobre sa doplfiame so Zdenkom Hoschekom. Do mojich ndpadov vnasa triezvy Gsudok, vie
zhodnotit' ich potencial, pozriet sa na ne objektivne.

Ludia vo vSeobecnosti radi vymysfaji nové veci na brainstormingoch, pri kave alebo na pive, ale nie su
potom ochotni alebo schopni dotahovat ich do konca. Co s tym?

Ja osobne som dobry rozbiehag, ale na dokon&ovanie detailov potrebujem niekoho, kto je v tom silny,
lebo to je urcite moja slaba stranka.

Co okrem biznis planu potrebujete na rozbeh inovacie?

Pri projektoch sa pozeram predovSetkym na zdroje. M6Zem mat mnozstvo napadov, ¢o vSetko by sa
dalo robit, ale nie st relevantné, ak viem, Ze na ne nie su zdroje. Ako sa piSe v knihe Good to Great:
Najprv kto, potom ¢o. Inymi slovami, najddlezitejSi su fudia. Najprv treba najst fudi a az potom sa da
bavit o konkrétnom projekte. Preto sa pri akomkolvek novom projekte najprv pozeram, ¢i ho ma kto
realizovat.

Ako fudi presvedgite, Zze sa nejakému projektu maju venovat? Tak Ze im to prikaZete?

Neviem, ¢i to vébec ide prikazom. Podla mna to musia ludia sami chciet. V minulosti som mal par
projektov, o ktorych si dodnes myslim, zZe boli super a mali velky potencial, ale nedokazal som o tom
presvedgit spravnych ludi. Pri inych projektoch sa to zasa podarilo, takze na to nemam nejaky navod.
Skratka, zavisi to individualne od ludi. Kazdy méa vasen pre nieco iné. Doblezité je aj to, aby si ludia sadli
povahovo.

Ako dlho trva, kym zistite, Ze inovacia ma zmysel a viete sa rozhodnut, ¢i v nej pokrac¢ovat alebo ju
stopnat?

Ideélne je, aby bola tato faza ¢o najkratSia. Cielom je ¢o najrychlejSie ziskat spatna vazbu od
pouzivatelov a zadkaznikov a poucit sa z nej. Potom projekt upravite, znova ho v reali otestujete, a tak to
treba robit ¢o najviac dookola. Malokedy robime prieskum trhu, vzdy spustime jednoducht verziu sluzby,
zmeriame efekt a potom ju dalej rozvijame.

Ma tento pristup oporu v teérii, alebo vychadza z vasSej skisenosti?

Sedem rokov som podnikal bez akejkolvek teérie. Potom som sa dostal k tedrii a zrazu som zistil, ze ked
sme sa drzali tedrie, tak projekty vysli. A Ze, naopak, v projektoch, ktoré nevysli, sme nie¢o neurobili
podla tedrie. Zrazu som si to spatne pospajal.

Odporucili by ste teda mladym ludom, aby nepodcefiovali Stadium a teoretickd pripravu?

Ked som skongil Skolu [na Ekonomickej | univerzite  Studoval dariové poradenstvo], bol som tedriami
znechuteny, myslel som si, Ze s nani¢. Nemal som chut Studovat nie¢o dalSie. NetuSil som, Ze existuje
literatara, ktora v biznise dokaze poméct, lebo taka sa v Skole neucila.

Mnohé inovacie vyzeraji na zaciatku v PowerPointe a v Exceli dobre, ale potom zlyhaji. Ako sa tomu da
vyhnat?

Podla mra je najvacésia chyba snaZzit' sa, aby projekt nezlyhal. Treba zlyhat ¢im skoér a poucit sa. Ak
niekto v ramci projektu nezlyhd, tak nie¢o robi zle. Treba zlyhavat ¢o najrychlejSie a ¢o najéastejSie, s ¢o
najmensimi nakladmi. Na prvykrat neda nikto ni¢ spravne, aj najvacsi velikani robili chyby.
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Da sa zlyhanie zapracovat do PowerPointov a Excelov?

Myslim si, Ze ak niekto vyvija produkt dva roky a az potom ho da na trh, je to zly pristup. Znova —
potrebujete produkt ¢o najskér dostat’ k pouzivatelovi, klientovi, lebo iba ten vam moze poskytnat
uzitoénu spatni vazbu. Ak ho davate pouzivatelom priebezne a pri zlyhani sa naucite nieco kritické,
potom o dva roky mate produkt ako lusk. No ak ho vyvijate dva roky bez tejto spatnej vazby, vaéSinou
bude Gplne mimo reality.

Peter Paska (36)

Vystudoval Ekonomicku | univerzitu | v Bratislave . Zamestnal sa ako dariovy poradca v konzulta¢nej
firme PwC, no vydrzal tam len osem mesiacov. V hlave sa mu zrodil napad, z ktorého spolu s byvalym
spoluziakom Zdenkom Hoschekom postupne vybudovali internetovy portal Obedovat.sk. Po jeho predaiji
indickému investorovi nafi pozvolne nadviazali v dalSich projektoch.

Z Petrovej vizie "vSetko pre reStauracie" vziSiel rezervaény systém Bookio aj aktualne najvacsi slovensky
zlavovy portal ZfavaDna.sk. Ku katalégovému biznisu sa P. PaSka vratil pri portali zdravotnickych
zariadeni ZZZ.sk a vzdelavacich sluzieb Education.sk. Vstupil tiez do projektu Eduoffice, ¢o je softvér
zastreSujuci Specifické potreby a procesy vzdelavacich institdcii. Vo volnom ¢ase tancuje, hra volejbal a
Cita inSpirativne knihy.

Odborna spolupraca na seridli:
Partner serialu:
Docitali ste ¢lanok z TRENDU

Clanok vysiel v tyzdenniku TREND 42/2015. Volne dostupnych je len niekolko &lankov z kazdého
vydania. Predplatitelia maji neobmedzeny pristup k obsahu na webe aj v mobilnych aplikaciach.

Spat na obsah

Neskladajte telefén, mbzete pris t' o vybornu ponuku
[Téma: Ekonomicka univerzita; zenskyweb.sk; 27/10/2015; Redakcia]

UZ sa vam stalo, Ze ste zdvihli nezname ¢islo a ozval

sa prijemny hlas, Ze ma pre vas velmi vyhodny produkt a tento telefonat sa nahrava? A vy ste za par
sekund zlozili? "Mozno ste prave v tej chvili prisli o velmi zaujimavd ponuku, ktora vam mohla uSetrit
napriklad financie," hovori generalny manazér spoloénosti eCall Slovakia LUBOS PAJERSKY.

Takze vy odporucate, ze sluzby a benefity pondkané prostrednictvom telefonatu by ludia nemali
podcenit a predsa len zbystrit pozornost?

Ak by som o tom nebol presvedcéeny, nezalozili by sme pred par rokmi doslova na zelenej luke
spolo¢nost, ktora dnes patri knajuznavanejSim v tejto brandzi na Slovensku. Nasim potencialnym
klientom odporu¢am, aby telefonatu venovali 40 sekdnd — za tento naozaj nepatrny ¢as operator stihne
povedat zéklad ponuky a klient sa mdze rozhodnut, ¢i bude vrozhovore pokraovat. Myslim, Ze tie
sekundy stoja za to.

Ako ste sa dostali prave ktakémuto biznisu?

Odmalicka som mal rad &isla, matematiku, ako Ziak a Student som absolvoval rézne matematické
olympiady. VyStudoval som Ekenomickd | univerzitu | v Bratislave |, Specializaciu dane a danové
poradenstvo. Velmi ma lakalo spoznat zakony tykajlce sa tejto problematiky, rieSit rézne naroéné
situacie, nachadzat optimalne rieSenia. V praxi som zacal ako analytik finanénych dat, po roku som
preSiel na post finanéného kontroléra do telekomunikaénej spolo¢nosti. Tu som aj spoznal pracu call
centra.

Vy ste vSak zo zabehnutej spolo¢nosti odisli a rozhodli sa postavit na vlastné nohy...

Ano, a nebolo to fahké rozhodnutie, rovnako ako neboli lahké ani prvé mesiace. S odstupom &asu si
uvedomujem, Ze to bol v mojom profesijnom Zivote velmi zavazny krok. Opustil som skvelé miesto
projektového manazéra. Vlastne sa ni¢ nemuselo podarit, iSlo u nas onaozaj neprebadané pole
pbosobnosti... No aj vdaka trom velmi dolezitym aspolahlivym investi€nym partnerom, ktori sa stotoznili s
nasim biznis planom, ndm to vySlo. Samozrejme, museli sme byt velmi trpezlivi, nemali sme ziadne



referencie... Ked' si teraz spomeniem, Ze sme zacali s desiatimi operatormi a brali doslova aj tie
najmensie zakazky...

Kontaktné centrum sa v3ak po Siestich rokoch vypracovalo na Spi¢kovu Uroveri. Poskytujete sluzby
naozaj velkym astabilnym spolo¢nostiam.

Ano, nas podnikatelsky zamer sa s odstupom rokov ukazuje ako dobry. Dnes mame 100 operatorov,
planujeme sa dalej rozrastat, mame pobocku v Bratislave a v KoSiciach. No stabilita spolo¢nosti nie je
len o poéte operatorov, ale najma apredovsetkym o kvalite sluzieb a portféliu klientov, ktori st snaSimi
sluzbami spokojni. Dnes su to velké bankové spolo¢nosti, automobilky, poistovacie spolo¢nosti... Len na
dokreslenie: mesacne pretelefonujeme s klientmi 300-tisic minat, ¢o su rozhovory s priblizne 200-tisic
fudmi.

Mohli by sme sa aj podrobnejSie pozriet na pdsobenie vaSej spolo¢nosti — aby si aj Citatelia a
potencialne osloveni vedeli predstavit, o ¢o vlastne ide?

Samozrejme, celkom zjednoduSene: nejaka institlcia uvadza na trh isty produkt a chce, aby ho vyuzilo
¢o najviac ludi. Napriklad banka ponuka modifikaciu svojho G¢tu so znizenym mesaénym poplatkom,
ked klient pride osobne do pobocky a spini stanovené podmienky. NaSa spolo¢nost dostane databazu
klientov banky — napriklad 20-tisic — a naSi operatori im v mene banky zavolaju a vysvetlia podrobnosti.
Ked si uvedomime, Ze za UcCet zaplatime priemerne mesacne 7 — 9 eur, ro¢na Uspora sa moze Splhat k
100 euram. CiZe vypodut si telefonat sa urgite oplati. Klientovi, ktory prejavi zaujem, zabezpeg&ime
presny termin na nim uréenej pobocke, ¢ize Setri aj ¢as.

Ludia vSak vypinaji hovory skor, nez sa nie¢o dozvedia, lebo ¢asto boli alebo aj st obetami r6znych
nespolahlivych ponuk. Skratka, viadne neddvera.

Ano, na ti nardZzame najéastejSie. No ako call centrum sa nesmieme vzdat. Staviame na svojej férovosti
a na tom, Ze ponukou cez telefén chceme ludom ufahéit zivot — uzavriet pripoistenie, modifikovat Ucet,
objednat tovar... Samozrejme, treba pocuvat, aké st podmienky. V porovnani s ponukou na internete
my oslovujeme klienta aktivne, s konkrétnou ponukou, uz cielenou sluzbou, zvy€ajne spojenou s
finanénou vyhodou, oktorej klient vaéSinou ani nevie. MoZno namietnete, Ze na internete si sami
vyhladate, 8o vas zaujima. Ano, ale musite sa prehryzt informaciami, ktoré vlastne ani nepotrebujte. A
naSe ponuky v ¢ase informa¢ného — a ¢asto neprehfadného — boomu vyrazne Setria ¢as a peniaze.

Najmenej Sest rokov, teda od zalozenia vaSej spolo¢nosti, ste sa zrejme nezastavili. Viete aj vypnut,
mat volno, venovat sa svojim dvom detom?

Samozrejme, rodina a deti su pre mfia nesmierne délezité. Tomasko ma sedem rokov a tak si uzivame
druhy roénik zakladnej Skoly. Aktualne objavil Google a encyklopédiu, takZze ma sem-tam potrapi
réznymi otazkami. AStvorroéna Leuska sa teSi zo Skélkarskych radosti. Zapisala sa do tane¢ného
krazku, tak doma mame spev aj tanec. Je veselo.

Popri tom, Ze sa naplno venujete detom, pri om eSte viete relaxovat?

Odmali¢ka to bol a je futbal. Vdetstve najméa s chalanmi na ihrisku, postupne som sa stal vasSnivym
divakom. Uz pomaly dvadsatpat rokov som zarytym slovanistom, aj s detmi si dame $aly a spolu si
zafandime. Obgas si zajdem na futbal aj na eur6pske Stadiony, naposledy to bol Bayern Mnichov ¢i Real
Madrid. Zasadne vSak ako aktivny fanusik, televizne prenosy ma nelékaju. Vlastne, televizor sa mi
podarilo takmer Uplne vyllgit znaSej domacnosti. Ani deti neposadim pred obrazovku — rozpravky si
radSej spolu precitame, vela sa zhovarame, kreslime, hrame sa, so synom druhakom aj nie€o piSeme...
Pre mna je televizor strata vzacneho ¢asu, a k tomu vediem aj deti.

A ¢o adrenalin? Nejaké extrémne Sporty?

To nie je pre mna. Veci totiz musim mat pod kontrolou. Rad cestujem aj so svojou polovi¢kou, najma po
Eurdpe, do dalekych pralesov by ste ma nedostali. Na cestach rad spoznavam miestny kazdodenny
Zivot, oblubujem rozhovory s domécimi o ich kultdre a pohlade na Zivot, ideélne pri pohariku vina, kde sa
fudia na ni¢ nehrajd... Velmi sa mi pacil tohtoroény vylet v USA. Uchvatili ma New York, San Francisco,
Las Vegas ¢i Grand Canyon. Z Eurépy mi je najblizSie Taliansko. Do Neapola by som najradSej chodil aj
kazdy druhy vikend. No najpohodovejsi deri je pre mnfa skuto¢ne vtedy, ked sme spolu doma, uvarime si
dobry obed, podnikneme maly vylet do prirody... MoZno je to pre mnohych stereotyp, no ja si to vazim,
lebo takd oby¢€ajnu fudskd pohodu som pri rozbiehani firmy, zabezpecovani zakaziek vlastne dlho ani
nemal.

Napriek Uspechu, ktory dosahujete v praci, hovorite, Ze Stastie a spokojnost vidite niekde inde.
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Ano, pred par rokmi som si zagal vaé3mi uvedomovat isté veci, ktoré asto berieme ako samozrejmost a
azda by sme mali byt za ne vdacénejsi. Ani to, Ze sa rano zobudim zdravy, totiz nie je az taka
samozrejmost. Nechcem vsak, aby to vyznelo ako klisé €i fraza. Aj to naSe kazdodenné Somranie na
nepodstatné veci — pocasie, zapchu cestou do prace... — u mia uz nenajdete. NerieSim veci, ktoré
neviem zmenit. Z nelspechu si beriem ponaucenie a idem dalej. Nechcem, aby ma pohiltili negativa,
radSej sa teSim z pozitiv. Ved Zivot kazdého z nas je sinusoida, spoznal som aj to, aké je to byt na dne...
Je mi jasné, Ze stale nebudem na vrchole, tak pre¢o by som si teraz ten prijemny stav, ked sa dari,
kazil? Naopak, radSej si "do zasoby" nacerpam pozitiva, aby ma v horSich ¢asoch podrzali... Spominam
si, ako ma pred rokmi lakalo aj krasne oblec¢enie, autd, zariadenie bytu... No vela sa zmenilo, ked sa mi
mal narodit prvy syn. Najma priority... Zivot je naozaj onie¢om inom, a jediné, o si nekapi$, je zdravie.
Vtedy dostali slova mojej starkej o vzacnosti zdravia realnu podobu. Teraz uz viem, ¢o je vZivote dblezité
a najpodstatnejSie.

BEATA VRZGULOVA, foto: Ramon Lesko a archiv L. P.

Fotogaléria
2 fotografie

Spat na obsah

Koniec denného Stidia bakalarov v Novych Zamkoc  h?
[Téma: Ekonomicka univerzita; sme.sk; 28/10/2015; Spravodajstvo; Miroslav Antoni]

Dvadsatpatroéného jubilea existencie sa uz nedoZije.

NOVE ZAMKY. Takmer 25 rokov existovalo pracovisko Bakalarskeho Studia (BS) Obchodnej fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave . Za tenvéas poskytlo prvy stupen vysokoskolského vzdelania na
dennom Stadiu viac ako tisicke mladych fudi. Stvrt'storo¢nicu svojej existencie vSak uz neoslavi.
Cielfom je zvysit aroven vysokych Skol

"V zaujme zvySenia kvality vysokych Skol Akredita¢na komisia urobila niekolko opatreni.

Ako povedal jej predseda Lubo$ FiSera v rozhovore pre prestizny slovensky tyzdennik, akreditacna
komisia vyradila desat’ az dvanast percent Studijnych programov — a to aj na dobrych Skolach.

Celkovy priemer je patnast az dvadsat percent nechvalenych Studijnych programov — pri¢om napriklad v
Polsku su to len Styri percentd, ktoré neprejdu.

Druhym velmi vyznamnym momentom, ktory zd6raznil minister Skolstva, je silna orientacia vysokych
§koél na vedu a vyskum, Zamerom tychto opatreni je, Ze odbory bakalarskeho Stadia doteraz fungujice
mimo alma mater by mali dosiahnut vysSiu Uroven, ak budud priamo suc¢astou vysokych $kél," hovori
profesorka Helena Strazovska, dlhoroénéa gestorka BS.

Ani pracovisko Bakalarskeho $tdia (BS) Obchodnej fakulty Ekonomickej | univerzity. v Novych
Zamkoch uz de iure neexistuje. Niekolko Studentov tu pomaha likvidovat kniznicu a administrativu.

Vychovali vySe tisic absolventov

"Zaciatkom devatdesiatych rokov sa nas byvaly dekan profesor Peter Balaz vratil z USA a zacal
propagovat myslienku bakalarskych stadii, ktoré tam pdsobia mimo svojich univerzit. Vo mne vtedy
nasiel Uzasného podporovatela.

Ako prvé vzniklo bakalarske Stadium v Prievidzi, v roku 1992 aj v Novych Zamkoch. Podobné pracoviska
boli v mnohych mestach, ale my jedini sme preZili az doteraz," spomina H. Strazovska (na snimke).

Za necelych 25 rokov vychovali okolo 1 100 absolventov. Podla vyjadrenia profesorky StraZzovskej mali
na pocet Studentov najvyssi podiel posluchacov doktorandského Studia.

Novozamocki Studenti boli napojeni na spolo¢nd vyskumnu ulohu krajin V4. V spolupraci s profesorom
Poérom z Madarska sa podielali na vyskumnej €asti Studie o atypickych formach zamestnavania.

V Turecku mali vystapenie k otdzkam nového obsahu ekonomickych nastrojov. Osobitne sa venovali
problematike malého a stredného podnikania.

Z USA dostali ponuku spracovat anglicku verziu prace Malé a stredné podnikanie — vyvoj a postavenie v
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narodnej ekonomike a zmeny ekonomickych nastrojov 2013-15.

Nové Zamky patrili vysokoskolskej vede

"PIne chapem, Ze Slovensko slrne potrebuje zvysit droven vedy a vyskumu na akademickej pode.
Odborna literatara, Slovenska akadémia vied, vyskumné pracoviska — to vSetko je prevazne sustredené

v Bratislave. Ale aj my sme sa snazili mobilizovat' naSich Studentov prave v tejto oblasti.

DIhé roky som bola ¢lenom medzinarodnej asociacie eurépskych doktorandov EDAMBA. Pracovisko v
Novych Zamkoch vzdy patrilo vysokoskolskej vede.

Verim, ze ak ugitel robi poctivo svoju robotu a vedie k tomu svojich Studentov, mbze sa aj v regione robit
velmi hodnotna pedagogicka a vyskumna praca," hovori H. Strazovska.

Nie vSetci prejdu do Bratislavy

Medzi posluchaémi novozamockého bakalarskeho Studia bola podstatna ¢ast Studentov madarskej
narodnosti. Profesorka Strazovska ich charakterizovala ako mimoriadne disciplinovanych a silno
naviazanych na svoj region.

Pdsobili aj priamo vo svojich dedinach, mnohi z nich tam chodili do praxe. Nie vSetci vSak budu ochotni
z osobnych aj ekonomickych dévodov prejst’ Studovat do Bratislavy.

"Dlho sme o tom hovorili s dekanom naSej fakulty. Velmi som branila tychto Studentov.

V najmendom nechcem spochybnit rozhodnutia ministra aj vo vztahu k naSej Skole. Len mi je nesmierne
lato — lebo viem, €o vSetko je schopny ucitel v teréne dosiahnut s takymi Studentmi, akych sme mali na
pracovisku bakalarskeho Studia v Novych Zamkoch," uzatvara profesorka Helena Strazovska.

V nasledujucom obdobi planuje oslovit sikromné vysoké Skoly, ktoré by v doterajSich priestoroch
bakalarskeho Studia mohli riadit svoje pracoviska.

Spat na obsah

VonkajSie benefity motivaciu timu nezvysia
[Téma: Ekonomicka univerzita; teraz.sk; 29/10/2015; OTS]

Angazovany zamestnanec kladie otazky sebe, nie Séfovi.

Marshall Goldsmith pride na Slovensko uz v decembri 2015 Foto: Marshall Goldsmith

Bratislava 29. oktébra (OTS) - Drahé motivacné programy ¢i bohaté zamestnanecké vyhody? Zabudnite
na obe! Ani jedny, ani druhé vam totiz angazovanych zamestnancov neprinesu. Lider buddcnosti totiz
motivuje svojich podriadenych aj sdm seba zvnutra.

Jeding, na com skutocne zalezi, je samotny zamestnanec, jeho vlastné presvedcenie a vola, prezradza
manazérom zo Slovenska a z Ciech uznavany kou¢ svetovych lidrov Marshall Goldsmith, ktory so
svojim seminarom Lider buddcnosti navstivi 3. a 4. decembra aj Bratislavu.

"Externé faktory motivacie su neucinné. Motivaéni tréneri navySe nenesu zodpovednost za to, &i
Gcastnici ich seminarov ziskané poznatky do svojho zZivota aj implementu;jd," hovori Marshall Goldsmith
a dodava, Ze kouc€ovia mdzu ukazat klientom smer a techniky, ale kone¢ny krok musi uz kazdy
jednotlivec urobit sam.

Uviest zmeny do reality, mdzete jedine vy, vasi zamestnanci alebo spolupracovnici. Kazdy manazér a
zamestnanec by sa podla Marshalla Goldsmitha preto mal opytat seba samého nasledujtcich Sest
otazok:

1. Urobil som vSetko preto, aby som si nastavil jasné ciele?

2. Urobil som vSetko preto, aby som sa k svojim ciefom posunul?

3. Urobil som vSetko preto, aby som bol Stastny?

4. Urobil som vSetko preto, aby som naSiel zmysel?
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5. Urobil som vSetko preto, aby som si budoval pozitivne vztahy?
6. Urobil som vSetko preto, aby som plne angazovany?

Seminar Marshalla Goldsmitha Lider buducnosti sa uskutoc¢ni 3. a 4. decembra 2015 na pode
Ekonomickej | univerzity v Bratislave . Marshall Goldsmith je po Brianovi Tracym a Jackovi Canfieldovi
dalSou zo svetovych autorit v oblasti rozvoja ludského potencidlu, ktoré v minulosti odovzdali svoje
sklsenosti aj na seminaroch v Bratislave.

Spolo¢nost Worington, ktora prednasky svetovych lidrov do Bratislavy prinaSa, aktualne rokuje aj s
dalSimi TOP lidrami o realizovani seminarov aj v Strednej Eurépe. Uz v oktdbri 2016 sa manazéri a
podnikatelia mézu teSit na vynimoc¢ny dvojdriovy seminar Total Business Mastery, ktory povedie
reSpektovany biznis kou¢ Brian Tracy.

Spat na obsah

VonkajSie benefity motivaciu timu nezvysia
[Téma: Ekonomicka univerzita; 24hod.sk; 29/10/2015; Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentary
TASR]

Bratislava 29. oktébra (OTS) - Drahé motivacné programy ¢i bohaté zamestnanecké vyhody? Zabudnite
na obe! Ani jedny, ani druhé vam totiZ angazovanych zamestnancov neprinesu. Lider budicnosti totiz
motivuje svojich podriadenych aj sam seba zvnutra.

Jediné, na ¢om skutoCne zalezi, je samotny zamestnanec, jeho vlastneé presvedcenie a vola, prezradza
manazérom zo Slovenska a z Ciech uznavany kou¢ svetovych lidrov Marshall Goldsmith, ktory so
svojim seminarom Lider buducnosti navstivi 3. a 4. decembra aj Bratislavu.

"Externé faktory motivacie su neucinné. Motivacni tréneri navySe nenesu zodpovednost za to, &i
Gcastnici ich seminarov ziskané poznatky do svojho Zivota aj implementuji," hovori Marshall Goldsmith
a dodava, Ze kouc¢ovia mozu ukazat klientom smer a techniky, ale koneény krok musi uz kazdy
jednotlivec urobit sam.

Uviest zmeny do reality, mézete jedine vy, vaSi zamestnanci alebo spolupracovnici. Kazdy manazér a
zamestnanec by sa podla Marshalla Goldsmitha preto mal opytat seba samého nasledujicich Sest
otazok:

1. Urobil som v8etko preto, aby som si nastavil jasné ciele?

2. Urobil som v&etko preto, aby som sa k svojim ciefom posunul?

3. Urobil som vSetko preto, aby som bol Stastny?

4. Urobil som vSetko preto, aby som naSiel zmysel?

5. Urobil som vSetko preto, aby som si budoval pozitivne vztahy?

6. Urobil som vSetko preto, aby som plne angazovany?

Seminar Marshalla Goldsmitha Lider buducnosti sa uskutoc¢ni 3. a 4. decembra 2015 na pode
Ekonomickej  univerzity v Bratislave . Marshall Goldsmith je po Brianovi Tracym a Jackovi Canfieldovi
dalSou zo svetovych autorit v oblasti rozvoja ludského potencialu, ktoré v minulosti odovzdali svoje
skusenosti aj na seminaroch v Bratislave.

Spolo¢nost Worington, ktora prednasky svetovych lidrov do Bratislavy prinasa, aktualne rokuje aj s
dalSimi TOP lidrami o realizovani seminarov aj v Strednej Europe. Uz v oktébri 2016 sa manazéri a
podnikatelia m6Zzu teSit na vynimoény dvojdriovy seminar Total Business Mastery, ktory povedie
reSpektovany biznis kou¢ Brian Tracy.

Zdroj - Teraz.sk, spravodajsky portal tlacovej agentiry TASR

VonkajSie benefity motivaciu timu nezvysia - diskusné féorum &itatelov

Spat na obsah



85. SR: Opat’ v prvej polovici rebri  €ka konkurencieschopnosti
[Téma: Ekonomicka univerzita; svet-komunikacie.sk; 29/10/2015; Biznis; PAS, WEF]

Podla Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2015-2016, ktor zverejnilo Svetové ekonomické férum
(WEF), sa Slovenska republika umiestnila na 67. mieste. Oproti minulému roku sa posunula o osem
priecok vysSie.

Slovensko ale zostava nadalej tretou najhorsie hodnotenou krajinou v skupine krajin EU. NizSie sa
umiestnili uz len Chorvatsko (77. miesto) a Grécko (81.). Tesne nad Slovenskom sa nachadzaju Cyprus
(65.) a Madarsko (63.). Pozitivne sa na Slovensku hodnoti skratenie ¢asu na za¢atie podnikania &i
podpora vlady digitalizacii verejnej spravy. Podniky skvalitiiuju vyrobné procesy a zavadzaju inovacie.
Posun nastal aj v budovani infraStruktary — jej stav poklada za problém uz len 4,6% opytanych. Naopak
zhorsilo sa vnimanie korupcie, ktora sa dokonca za posledny rok dostala na prvé miesto medzi
problematickymi faktormi podnikania na Slovensku (18% podnikatelov). V hodnoteni klientelizmu patri
Slovensko k najhorsim krajinam. Dlhodobo nespokojni sme s nezavislostou stdov, vymahatelnostou
prava aj so znizovanim administrativnej zataze pre podnikatelov.

V tomto roku WEF zaradilo do hodnotenia 140 krajin z celého sveta. Na vrchole rebri¢ka
konkurencieschopnosti sa uz siedmy rok po sebe umiestnilo Svajgiarsko. Singapur si udrzal druhi
priecku a USA obhdjili minuloroéné tretie miesto. Nemecko si v rebri¢ku polepsilo o jedno miesto,
Holandsko o tri a po troch rokoch sa vracia na piate miesto. Japonsko (6.) a Hong Kong (7.) si udrzali
minuloro¢né pozicie. Finsko kleslo na 6sme miesto, ¢o je najhorSie umiestnenie tejto krajiny v historii
hodnotenia. Top desiatku uzatvaraju Svédsko (9.) a Velka Britania (10.), ktoré si navzajom vymenili
pozicie z minulého roka. Ceské republika pokraguje v raste. Opéat sa posunula z 37. miesta na 31.
priecku a aj tento rok je lidrom v skupine krajin V4. Polsko si medziro¢ne polepSilo o dve priecky a
obsadilo 41. miesto. Madarsko zmazalo svoje minuloroéné zlepSenie, kleslo o 3 miesta a obsadilo v
tomto roku 63. priecku.

Prieskum prebiehal od februara do juna 2015 a zapojilo sa dori vySe 14.000 manazérov z celého sveta.
Partnermi WEF a koordinatormi prieskumu na Slovensku boli PAS a Ekonomicka | univerzita | v
Bratislave |. Vysledky hodnotenia odrazaju stav ekonomiky a ndzory manazérov ku koncu jina 2015.

Slovensko ale zostava nadalej tretou najhorsie hodnotenou krajinou v skupine krajin EU. Niz&ie sa
umiestnili uz len Chorvatsko (77. miesto) a Grécko (81.). Tesne nad Slovenskom sa nachadzaju Cyprus
(65.) a Madarsko (63.). Pozitivne sa na Slovensku hodnoti skratenie ¢asu na zacatie podnikania Ci
podpora vlady digitalizacii verejnej spravy. Podniky skvalitfiuju vyrobné procesy a zavadzaju inovacie.
Posun nastal aj v budovani infraStruktary — jej stav poklada za problém uz len 4,6% opytanych. Naopak
zhorsilo sa vnimanie korupcie, ktora sa dokonca za posledny rok dostala na prvé miesto medzi
problematickymi faktormi podnikania na Slovensku (18% podnikatelov). V hodnoteni klientelizmu patri
Slovensko k najhorsim krajinam. Dlhodobo nespokojni sme s nezavislostou stdov, vymahatelnostou
prava aj so znizovanim administrativnej zataze pre podnikatelov.

V tomto roku WEF zaradilo do hodnotenia 140 krajin z celého sveta. Na vrchole rebri¢ka
konkurencieschopnosti sa uz siedmy rok po sebe umiestnilo Svajgiarsko. Singapur si udrzal druhi
priecku a USA obhdjili minuloroéné tretie miesto. Nemecko si v rebri¢ku polepSilo o jedno miesto,
Holandsko o tri a po troch rokoch sa vracia na piate miesto. Japonsko (6.) a Hong Kong (7.) si udrzali
minuloro¢né pozicie. Finsko kleslo na 6sme miesto, ¢o je najhorSie umiestnenie tejto krajiny v historii
hodnotenia. Top desiatku uzatvaraju Svédsko (9.) a Velka Britania (10.), ktoré si navzajom vymenili
pozicie z minulého roka. Ceské republika pokraduje v raste. Opéat sa posunula z 37. miesta na 31.
priecku a aj tento rok je lidrom v skupine krajin V4. Polsko si medziro¢ne polepsilo o dve priecky a
obsadilo 41. miesto. Madarsko zmazalo svoje minuloroéné zlepSenie, kleslo o 3 miesta a obsadilo v
tomto roku 63. priecku.

Prieskum prebiehal od februara do juna 2015 a zapojilo sa dori vySe 14.000 manazérov z celého sveta.
Partnermi WEF a koordinatormi prieskumu na Slovensku boli PAS a Ekonomicka  univerzita | v
Bratislave |. Vysledky hodnotenia odrazaju stav ekonomiky a ndzory manazérov ku koncu jina 2015.

SK
PAS, WEF

-END
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86. Chceme ur ¢ovat’ trendy a ponika t emdciu



[:I'émg; Ekor]omické univerzita; Stratégie; 29/10/2015; 10/2015; s.: 58,59,60,61; rozhovor; PETRA
SEVCIKOVA]

Zhovérala sa: PETRA SEVCIKOVA autor fotografii: pavol Funtal

Kto je Patrik Ziman?

Uz desat rokov zastava post generalneho riaditela Fun radia, kde v devéatdesiatych rokoch pésobil ako
moderator a hudobny dramaturg. V roku 2014 bol zvoleny za prezidenta Asociacie nezavislych
rozhlasovych a televiznych stanic (ANRTS). V rokoch 2000 - 2004 viedol obchodné a marketingové
oddelenie vo vydavatelskom dome Spolo¢nost 7Plus. VysStudoval Ekonomickl | univerzitu v Bratislave |,
odbor zahraniéného obchodu.

On urcite je Fun radio. Patrik Ziman v fiom predsa profesionalne vyrastol. Dokonale pozna jeho DNA ako
moderator, ale aj generalny riaditel. Dnes do ,,fanka" prichadzaju moderatori a relacie, ktoré tam boli
kedysi. Co od tohto kroku Patrik Ziman o¢akava?

Skér, nez sme sa zacali pytat, Patrik Ziman sa rozhovoril: ,,Dnes je velmi dblezité zaujat a udrzat si
posluchacov. Ludia miluju stale nie¢o nové. Hovori sa, €o je nové, to je dobré. A realne to tak aj funguje.
Samozrejme, niekedy je to na Skodu toho, €o je zauZivané a tradi¢né. Na druhej strane, ked je niekto
dlho vo svojich topankach, potrebuje zmenu."

S: A preto prichadzate s novou kampariou. Je pre Fun radio refresh? Vraciate sa predsa do minulosti, do
nie¢oho, ¢o bolo zauzivané.

Nejdeme Uplne smerom do minulosti. Jedna vec je to, aki emdciu chcete dat smerom navonok, a druha
vec, ¢o realne robite. PrinaSame emaciu z obdobia devatdesiatych rokov zasadeni do pritomnosti.
Viete, dnes sa uz neda robit radio tak, ako sme ho robili kedysi. Aj my sme si presli ur¢itym vyvojom,
robili chyby, poudili sa, bola to mravéia praca vykresat profesionalny format, aky mame dnes.

S: Iste, devatdesiate roky a su¢asnost, rozhlasovy trh sa predsa niekam posunul.

Dnes, ked niekto vidi v rannej Sou dvoch moderatorov, a mysli si, Ze je to iba ich praca, myli sa. Je to
praca dalSich Siestich, siedmich ludi. Kedysi? Kedysi to bola one man show. Moderator priSiel do radia s
vlastnym cédec¢kom a hodinu zabaval posluchacov. KedZe sa nerobila ani hudobna dramaturgia, okrem
reklam si povedal a pustil poslucha¢om, ¢o len chcel. Dnes je to diametralne iné.

S: Navonok nova kampan, vnutri radia budd zmeny?

Smerom navonpk, a teda ¢o vSetci uvidia, je, Ze do radia pridu ludia, ktori tu boli kedysi. Napriklad Julo
alias Python a Sarkan. Prispésobili sme playlist, ale neupravili sme ho tak, Ze sa chceme vzdat mladej
cielovej skupiny. Chceme oslovit novu cielova skupinu a zaroven nechceme prist o td, ktord mame
teraz.

S: Takze rozSirenie ciefovej skupiny o vySSiu vekova kategoériu?

Fun radio bolo vzdy zamerané na cielova skupinu 19 - 29 rokov s presahom plus minus pat rokov. Ano

mame zaujem aj o tych, ktori nas eSte nepocivaju. Z tych, ktori nas pocivaju ako druhi volbu, chceme

urobit pravidelnych posluchacov. Zaroven ti, ktori nas pocuvaju pravidelne, nesmua mat’ pocit, Ze na nich
hity 90. rokov a upravili sme ho, aby sme novSiu hudbu, ktorG prinaSame, nadalej hrali viac cez def nez
v noci. VZzdy sme boli trendsetterom a chceme nim aj zostat.

S: Alebo inymi slovami - chcete sa viac pribliZit ku komerénej jednotke?

Samozrejme. A radi by sme komerénou jednotkou aj boli. Viete, ak je niekto aj desiaty v rebric¢ku, a
povie, Ze jeho konkurenciou je deviaty, nie je to pravda. Kazdy vzdy sutazi s jednotkou.

S: Vraj dnes komercne preziji dve radia. Nestacilo by vam z tohto hladiska byt dvojkou?

To je Siroka otazka a da sa na to aj obSirne odpovedat. Z hladiska ekonomiky s na slovenskom trhu
dve radia, ktoré su schopné fungovat, rozvijat sa, investovat a ponukat nie¢o nové. Radio Expres a Fun
radio. My sme, samozrejme, spokojni, Ze sme dvojka, ale urgite by sme chceli byt jednotkou, to by chcel
predsa kazdy.

S: Jedna vec je chciet... Je na tomto trhu potencial pre vas ciel?



To sa ukaze ¢asom. No jednozna¢ne sme dnes silnou dvojkou.
S: Od jednotky vas deli podla MML priblizne 300 000 posluchacov.

Zhruba. No dnes je to tak, Ze jednou velkou chybou mézete o mnoho prist. A velmi tazko ziskavate
spat. Ak chcete ziskat novych posluchacov, musite im nie¢o poniknut a na tomto trhu je to velmi tazké.
Je straSne mali¢ky. Napriek tomu sa snaZime a najdoblezitejSie je posluchaéom nacivat a pinit ich
priania, ¢o aj teraz aktualne robime.

S: Spominali ste zmenu playlistu. Riesili ste ho uz aj v kontexte nového zakona?

Nie, zakon by mal vojst do platnosti az od prvého januara buduiceho roka. Bohuzial, vSetky radia sa mu
budd musiet prispdsobit. Musim vSak povedat, Ze chceme vyuZit vSetky legislativne prostriedky na to,
aby sme tento proces zvratili. Tak ako je dnes legislativne nastavena situacia voci radiam, nie je vobec
dobra. Na medzirezortnom pripomienkovom konani vzniesla dokonca aj Generalna prokuratira
namietku protidstavnosti. VaéSina v parlamente vSak rozhodla...

S: To, Ze situacia nie je voci radiam dobre legislativne nastavena, znamena napriklad aj to, ze nemézete
prevadzkovat dve radia?

To je cesta, ktorou by radia, ktoré maju nejaku relevanciu na tomto trhu, chceli ist. Nie je nam to
legislativne umoZznené. Krizové vlastnictvo nie je na Slovensku povolené. A ako funguje slovenska
televizia a rozhlas? Len Slovensky rozhlas méa niekolko okruhov. Ak by som chcel mat nahodou druhé
radio, budem musiet oklamat’ Stat, Ze to nie som ja. Musim si hfadat cesticky, ako to urobit, ale nie je to
spravne. Co robi RTVS? Navzajom sa promuji a dopifiaju. Nikto si to na Slovensku neméze oficialne
dovolit. Ja predsa nechcem obchadzat zakon. A ked to nedovoli zakon radiam, preco televizie moézu
mat iné stanice? To je principidlne rovnakeé.

S: Vratme sa k aktualnej kampani, prvykrat ste obisli tradi¢né média. Napriklad televiziu a vonkajSiu
reklamu.

Prvykrat v nasej histérii sme kamparn preklopili z klasickych médii do online. Nemame televiznu kampan,
aj ked v stigasnosti v televizii sme, prostrednictvom sponzorovanych odkazov na Cesko Slovensko ma
talent. No nie je to prepojené na kamparn. TU sme pripravovali s agentirou Zaraguza. A musim povedat,
Ze sa rodila velmi tazko. Ked som priSiel s konkrétnym zadanim, agentira uznala, Ze je to velmi
néaro&né, pretoZe sme potrebovali skibit viacero veci dohromady. Na niektoré upozornit, niektoré podrzat
a, samozrejme, pustit do éteru niekolko novych odkazov. Asi najddlezitejSim prvkom, ktory sme chceli
pustit do éteru, je emdcia k Fun radiu, ktoré tu bolo kedysi a je tu aj teraz. Pricom kazdy si eméciu z
minulého obdobia paméta inak. Co je pozitivne. A o to nam ide. Vyvolat emdciu a udrzat vztah z tohto
obdobia.

S: Nebojite sa, Ze pridete o mladSiu cielovku?

Vychadzame z ohlasov, ktoré sme mali, ked sme oslavovali dvadsiate piate narodeniny. Bolo to nie¢o
zivelné. Dokonca velmi pozitivne reagovala aj mladSia kategéria. Od tej chvile sme rozvijali tato
myslienku, len sme ju potrebovali spravne uchopit. Okrem toho ideme robit aj to, o ¢o sa snazi kazdé
radio. PInit priania a predstavy posluchacov.

S: A ako chcete, aby vas po tejto kampani vnimali posluchagi. Co je to Fun radio?

Ako som uz povedal. Zostavame radiom pre moderného posluchaca, neustale chceme uréovat trendy a
zaroven ponuknut silni eméciu. Tak smerom k posluchacovi, ako aj naopak. Je to radio, ktoré udava
trendy, ktoré inSpiruje...

S: A predpokladam, Ze v novej kampani vam pomohol aj viral so Sajfom.

To, &i to bol viral alebo premyslena marketingova kampar, zostane asi dnes uz navzdy zahadou.
(smiech). Nech si z toho kazdy zoberie, ¢o kazdy chce...

S: Mimochodom Adela vam nechyba?

Urcite, Ze chyba. Z ¢asu na ¢as spolu komunikujeme. A myslim si, Zze nikdy netreba hovorit nikdy. Zatial
je to bez Adely. | ked Adela od nas odiSla po mnohych rokoch, stale ju vnimame, Ze je Fun radio.

S: Fun radio malo vzdy znamych moderatorov. Niekedy sa stane, Ze ich vychovate, potom odidu.

Nevnimam to tak. Je to taka sinusoida, niekedy radio zije vdaka ich tvaram, niekedy oni z toho, Ze st od



nas. Ked som priSiel do radia, jednu z veci, ktord som spomenul akcionarom, bola presne tato. Radio
bolo vzdy vynimoc¢né fudmi, a Ze je znova potrebné budovat tito platformu. Jedna z obav bola presne
tato - ¢o ak budem investovat do ludi, a oni ¢asom odidu. To je vSak vzdy tak. Neviem vam povedat, ze
idem spravnou cestou, ale viem, zZe budem robit vSetko pre to, aby som iSiel spravnou cestou. A Fun
radio je nie€o vynimoc¢né. To vam zostava v srdci. Aj ked som nakratko odtialto odiSiel a potom som sa
vratil, presne som vedel, o by som chcel urobit inak. A ur¢ite praca s fudmi nie je jednoducha... je jedna

S

z najtazsSich. No verim, Ze tu, vnutri radia funguje chémia. Ak tu nebude, radio nebude také, aké je.
S: Vypadok moderatora dokaze na chvilu zamavat s relaciou, moznou po¢ivanostou?

Kedysi sme mali Slava a Mina, naSu vykladnu skrifiu. Jedného dna sa rozhodli odist. Logicky sa ma
akcionari pytali: kto bude vysielat ranné vysielanie? A ja som povedal: Adela a Sajfa. A Boris (Kollar,
pozn. red.) sa ma spytal: NeSibe ti? (smiech) Tu zodpovednost som niesol ja. A zrodila sa dvojica Adela
a Sajfa. Je velmi tazké najst spravnu dvojicu. Okolie to vnimalo tak, Ze Adela bola kralovna a Sajfa bol
Saso. Je velmi tazké prijat Glohu toho ,,politicky nekorektného" a dat' si na sebe orat len s cielom, aby
bol vysledok perfektny. A to je len velkostou toho ¢loveka. Vzdy, ked sa ma pytaja, ¢o ak niekto odide,
poviem, teraz to nerieSme. Naco? Potom. Aj tak som za to zodpovedny ja.

S: V novej kampani sa vraciate k Pythonovi a Sarkanovi. Prego prave k nim dvom?

Ked som zacinal, Python uz bol ikona. A dnes? Sice sa vracia do radia, ale sdm je prekvapeny, ako sa

to vSetko zmenilo a musi nabehndt na nové pravidla. Mesiac pred tym ako zacal vysielat, chodil sem po
vecéeroch a oboznamoval sa s novymi vecami. A prispdsobil sa. Chceli sme moderatorov, ktori sa vedia
prispdsobit a zaroveri v posluchagovi vyvolaji eméciu. A Python to vie, podobne ako Sarkan.

S: Ako sa dari radiu?
Musim zaklopat. V kontexte situacie, ktora je na trhu.
S: Mam na mysli obchod, ekonomiku.

Vysledky su dobré. No pravdepodobne vaSa otazka smeruje na spolupracu s Eurépou 2. To su veci,
ktoré mozu skreslovat data Instatu. Priznavam od zaciatku bol nas ciel iny, nielen ¢isto obchodna
spolupraca. K tomu vSak nedoSlo a momentalne sme v rokovani, ¢i spolupraca na tejto trovni bude
pokracovat. My za Fun radio hovorime, ze by sme boli najradSej, keby sme mohli vlastnit radio typu
Eurépa 2. Naformatovali by sme ho, programovo doplnili, aby sme sa usadili na naSom trhu eSte viac.
Lenze krizové vlastnictvo médii, ako som uz spominal, zatial nie je povolené. Uvidime, ako to bude v
buducnosti, pretoze je to nezmyselny zakon.

S: To znamena, Ze ste obchodne rastli? Alebo ste na nule v porovnani s minulym rokom?

Sme v pluse.

S: Medialky odhadovali na zaciatok roka pre radia 3 %.

Pokles ¢i narast?

S: Narast. Ked sme sa rozpravali so $éfom komerénej jednotky povedal, Ze bude rad, ak to bude flat.
Tam je jeden zvlaStny moment, ¢o urdite viete aj vy. Meni sa spdsob dodania pefiazi na trh. Medialne
agentury zacali klesat, ale to uz roky dozadu. A to je jeden z dévodov, pre¢o sme sa zacali sustredovat
na online, na zvySenie percenta priamych klientov. A na projekty. Boli sme prvi a robime to najlepsie.
Nie je to klasicka forma reklamy - spot, oznam a vybavené. Doba ide dalej... robime Specialne projekty
pre klientov, ktoré su exkluzivne prepojené s kontentom vysielania radia. To su veci, v ktorych sa citime
byt lidrom. A moZno aj preto niektoré veci pocitujeme menej, ako by sme citili, keby sme sa
neprispdsobili situacii na trhu. Ano, medialne agentdry dlhodobo klesaji a nemdzu za to iba ony. Pozrite
sa na velkych klientov. Niekedy ste mohli planovat a teraz? Neviete a nem6Zete sa spolahnit na nic.
Akurét sa viete spolahnat na to, Ze vam nedodaju.

S: Takze tie percenta?

Budeme mat mierny narast. Viac by som nechcel konkretizovat.

S: Zacali ste sa sustredovat na online. Nielen obsahovo, ale aj obchodne. Investovali ste do online
obchodného oddelenia. Co vam to prinaSa?

Obchodné online oddelenie sme rozsirili a planujeme v tom pokragovat. Ano a sme v tom dobri.



S: Co to znamena? NajlepSie percentuélne.
Myslite na trzbach?
S: Ano.

Aktualne to nerobi az také ¢isla, akoby sme o¢akavali a chceli. No je to niekde na Urovni 3 az 5 percent.
Realne si myslim, Ze na webe zardbame najviac zo vSetkych radii, pretoZze mame neporovnatelné &isla.
N&vstevnost sa tohto roku drzi stabilne okolo triStvrte miliona RU, konkurencia sa na tieto ¢isla
jednoducho nechyta. Obsahové online platformy preto prepajame s programom

STRATEGIE NA OKRAJ

S: Co bolo pre vas pogas vedenia radia najtazsie?

(Ticho) Poviem vam to. Formatové zmeny. Jedno z najtazSich obdobi nasho Zivota v radiu bolo, ked
prisli konzultanti BCI. Predtym sme mali Ameri¢anov a ich Styl v porovnani s nemeckym je Uplne iny.
Zrazu sme tu mali namiesto jedného ¢loveka Siestich... A nehovoriac o tom, Ze programovy riaditel tu raz
skolaboval... Tym, Ze sa snazim, aby toto radio, kedZze som zanho zodpovedny, fungovalo podla mojich
predstav, chcem o vSetkom vediet. Bol som pri kazdom stretnuti, pri ddlezitych veciach, ktoré sa menili.
Bolo to fyzicky a psychicky naro¢né, pretoze aj fudia v radiu potrebovali poc¢ut, Ze ideme spravnym
smerom. Na druhej strane, vela sme sa naucili. Nie€o sme urobili dobre, nie¢o zle. Dnes konzultantov
nemame. Akurat spolupracujeme na nejakych malych ¢astiach. Velakrat sme boli presvedéeni, Ze nas
ni¢ nemdze prekvapit. No je dolezité vediet to akceptovat a vnimat, Ze toto sa moze stat. Preto
hovorim, Ze nenahraditelnych su pIné cintoriny.

S: Pramenilo to z ich odliSnej mentality?

Do istej miery. Nemci nevedeli stopercentne uchopit emdciu nasho naroda. Viete, vzdy je nie€o, ¢o je
naro¢né. Napriklad, ked sa vam zatvori moderator do Stadia a zamkne sa...

S: Vazne. Myslela som, Ze mi poviete rok 2008/2009, teda ekonomicka kriza. Radia sa dostali na chvost
atraktivnych mediatypov.

Nie, to nie. My sme dokonca niektoré roky rastli, a to bolo vd'aka Specialnym projektom. Samozrejme, Ze
sme sa bali, trh tu hrkotal. Ako chcete byt UspeSni? Musite sa prispdsobit alebo rezignovat.

My za Fun radio hovorime, Ze by sme boli najradSej, keby sme mohli vlastnit radio typu Eurdpa 2.
Naformatovali by sme ho, programovo doplnili, aby sme sa usadili na naSom trhu eSte viac. Lenze
krizové vlastnictvo médii, ako som uz spominal, zatial nie je povolené.

AKO SEF ASOCIACIE VYSIELATELOV

S: Prezident podpisal novelu, a teda povinné kvéty na hranie slovenskej hudby. Co ako $éf Asociacie
vysielatelov urobite??

NaSe kroky budi smerovat na Eurépsku Komisiu, kde podame staznost, lebo tato legislativa je v
rozpore s pravom EU. Zarove budeme podporovat aktivitu smerom k Ustavnému Sidu, lebo tento
zakon ma dopad na vnutorny trh, ktory diskriminuje. A potom uvidime, ¢o bude dalej. Pretoze v zakone
je vela ¢iernych miest. Prikladom je Francuzsko, to je scestné. Tento zakon vlastne uklada sukromnym
radiam verejnu sluzbu. To predsa ma robit verejnopravny rozhlas. On za to berie koncesionarske
poplatky.

S: Tvorcovia zakona hovoria o tom, Ze mate frekvencie, ktoré patria Statu.

Vysvetlim to inak. Chcem predavat hotdogy a mesto mi prenajme niekde na Primacialnom namesti za
velké peniaze stanok. Vypocitam si, €0 mdézem ponukat. Nehovorim, Ze na tom zbohatnem, ale
dostato¢ne uzivim rodinu. A teraz niekto z mesta pride a povie: takZe vy ste nam zaplatili na desat' rokov
dopredu, ale chceme, aby ste tu predavali brokolicovy krém a chceme, aby ste ho predali v dvadsiatich
percentach. Respektive z toho vSetkého, ¢o predate ludom, musi byt dvadsat percent brokolicovy krém.
No ja poviem: To je nezmysel! A oni eSte dodaji: A hotdogy vymente za muffiny! To je fajn, ale na
pociatku bola nejaka zmluva, nejaka dohoda. Ono to znie velmi jednoducho, Ze frekvencie patria Statu.
Aj my sme §tat, aj my platime dane. Slovensky rozhlas si méze dovolit z koncesionarskych poplatkov a
rozpoctu platit formaty, ktoré by komeréne sukromny vysielatel nemohol robit. M6Ze pustat iba
slovensku hudbu, alternativu... A predstavte si, Ze radio vlastni zahraniény subjekt, ktory napriklad do



87.

formatovania investoval velké peniaze. Maju nejakd skupinu posluchacov a niekto vam zmeni pravidla
hry. To pokojne mdze vonat arbitrazou.

Spat na obsah

V platbach bude mobil dominova t
[Téma: Ekonomicka univerzita; hn.hnonline.sk; 30/10/2015; HNonline, Ekonomika a firmy; Jozef Rynik]

Niektoré banky sa v poslednom Case viac venuiju rozvoju online bankingu. Iné zase stavaju na pobocky.
Daniel Kollar, generalny riaditel' a predseda Predstavenstva CSOB, veri, Ze bude fungovat hybridny
model predaja produktov. Pobockova siet prezije, ale na denné pouzivanie bude sluzit mobil.

Kam mieri vaSa reklama s podnikatelom, ktory pouziva inovacie a aplikacie?

Reklamnu stratégiu, ktora mieri na aktivnych a ciefavedomych fudi, mame uz dlho. Cielime na fudi, ktori
maju radi svoje peniaze pod kontrolou 24 hodin a sedem dni v tyZzdni. Na$ cielovy klient chce mat vedla
seba finanéného partnera, ktory sa mu o komfort postara a v zlozitejSich veciach poradi. Posolstvo je
také, Ze chceme robit inovacie, ale tie musia byt praktické a vyuzitelné v praxi. Napriklad sme zaviedli
skenovanie QR kddu ¢i IBAN kédu cez telefon. IBAN skener je peknym prikladom praktickej inovacie.
Clovek nemusi pri plateni naméhavo odpisovat 24 znakov &isla Gétu s rizikom zmylenia sa, ale
prostrednictvom skenera v naSej mobilnej aplikacii ho jednoducho zoskenuje.

Ako jedna z méla bank na trhu mate aj poistovriu a stavebnu sporitelfiu. Funguju u vas synergické
efekty?

Jednoznacne. Nas bankopoistovaci koncept funguje tak, aby ¢lovek, ktory pride do banky, dostal
vSetko. Ak si u nas zoberiete hypotéku, dostanete aj poistenie nehnutelnosti a zariadenia, pripadne
Zivotné poistenie. Nazyvame to aj integrovanou ponukou. Zapada do toho tiez lizing a stavebné
sporenie, ktoré dopifia ponuku sluZieb.

Kde vidite budicnost mobil bankingu a internet bankingu? Prevalcuje mobil internet, alebo budu oba
systémy pri sebe koexistovat?

Statistiky hovoria o tom, Ze transakcie cez mobil rastl rychlejsim tempom ako tie cez internet banking.
Tento trend bude pokracovat najma v platobnom styku. Tam bude mobil dominovat.

Snimka: FotoHN/PAVOL FUNTAL
Co ostane na internet bankingu?

Ak pojdete na nas web, uvidite, Ze tam vznika takpovediac online obchod. Snazime sa online ponukat
to, €0 mame aj v pobockach. Jednoduchsie produkty ako spotrebny Gver i cestovné poistenie sa tam
daju kapit a to pdjde do mobilu. Niektoré banky vam schvalia Gver do niekolkych min(t, otazne je, &i sa
budu takto predavat aj hypotéky. V internet bankingu zase zostanu zlozitejSie produkty, kde uz
potrebujete naskenovat vasSe doklady ¢i zadavat Udaje doma v pokaiji. Ide tu o kontextualne spravanie. V
supermarkete si pozriete zostatok na Ucte, pripadne vybavite nejaké platby, ale hypotéku &i investicie
budete rieSit z pohodlia domova alebo v pobocke s asistenciou odborného poradenstva.

A ¢o pobocky, prezija?

Stale verim, Ze bude fungovat hybridny model a Ze vedla seba budu fungovat viaceré predajné kanaly.
Pobockova siet preZzije, lebo ma svoje opodstatnenie. Na denné pouZivanie bude sldzit mobil, nie¢o
bude doplfat internet banking a niektoré sluzby zostant v poboc¢kach.

Tie zrejme nebudu vyzerat ako dnes

Pobocky budi o pat az desat rokov vyzerat inak ako dnes. Nezmenia sa iba farby &i nabytok, ale aj ich
funkénost. Dnes vidite v pobockach stale vela hotovosti. V budicnosti ubudne, ale Uplne nezmizne.
Pobocky su vSak jedine¢né tym, Ze ponikaju odborné poradenstvo, ktoré je neoddelitelnou sucastou a
bude v nich stale. Ak sa totiz rozhodujete o svojich Usporach, potrebujete oproti sebe bankara, ktory vam
poradi a mate v neho doéveru.

Poradenstvo cez chat alebo cez telefén teda nemdze nahradit Zivého ¢loveka?

Sa fudia, ktori uveria poradcovi aj pri telefonickom kontakte, vaéSina vSak stale preferuje osobny kontakt.
Zmenu myslenia sledujem na vlastnych detoch. Ak od syna chcem &islo ob&ianskeho preukazu,



neprepiSe a neposle mi ho esemeskou, ale odfoti ho a poSle cez socialne siete. Dnes preto nevieme
jednoznacéne povedat, ako sa bude spravat k banke dneSna mlada dorastajica generacia. Preto
predikcia, ¢i budd pobocky aj o 20 rokov, je pred€asna.

Online bankam sa na Slovensku velmi nedari. Je to aj preto, Ze maju malo pobociek?

Zacali v Gase, ked i8li uroky dole a lakali klientov na vklady. To bolo neStastné. Online predaj na Uveroch
zatial nefunguje. Na Gisto internetové banky v tomto regidne neverim. Aj my sme mali internd debatu, &i
neskusime aj tento koncept, ale nepreslo to.

Cez mobil propagujete tiez pred¢asné splatky hypoték. Ako to vyuzivaja klienti?

Ano, ked sme moznost bezplatnej mimoriadnej splatky prostrednictvom mobilnej aplikacie zavadzali
pred rokmi ako prva banka na trhu, nevedeli sme, Ze to bude také popularne. Roéne mame desiatky tisic
mimoriadnych splatok, ktoré sa daju realizovat bezplatne kazdy mesiac. Ludia maju radi svoje splatky
pod kontrolou a radi znizuju svoje dlhy, aj ked po troSke. A prave naSa mobilna aplikacia im to dokonale
umoZznuje.

Okrem online bank sa objavuju na trhu aj konkurenti vo firmach, ktoré ponukaju pdzi¢ky od investorov
priamo ziadatelovi, takzvany peer to peer lending. Neobavate sa ich?

Urgite by som ich nepodcerioval. Na druhej strane regulacia je v bankovom sektore ddlezita a tento
systém poziGiavania je dost rizikovy. Skor ¢i neskor budd musiet &elit regulatorom. Vidim tu vSak pre
klientov viac rizik ako benefitov.

AkU mé vaSa banka autonémiu v rozhodovani o stratégii vo vztahu s belgickou centralou?

Pohybuje sa to v urcitych cykloch. V minulosti bola tendencia viac centralizovat, momentalne mame dost
volné ruky. Lokalne rozhodovanie je teraz zakladom stratégie KBC. Kazdy manaZzér je rad, ze je
zodpovedny za svoje rozhodnutia. Je tam motivacia robit veci po svojom a byt za to zodpovedny.

Kedy ocakavate, Ze sa skon¢i éra nizkych Grokov?

UZ Styri roky dostavam tato otazku a stale klesame, no myslim si, Ze sme uz na dne. Vyvoj ekonomiky
naznacuje, ze by uz mohli aroky rast. Na druhej strane je tu neistota v Cine, aféra Volkswagenu. Mysli
si, Ze na konci budiceho roka uz budeme vidiet otoc¢enie a rast drokov.

Niektori analytici tvrdia, Ze lacné peniaze deformuju trh a vplyvaju na vznik bublin napriklad v realitach.
Sme dnes opéat v podobnej situacii ako pred rokom 20087

ESte nie, ale mézeme byt, ak by tato situacia trvala eSte niekolko rokov. Na Slovensku zatial rast cien
nehnutelnosti nie je vyrazny. NavySe aj regulatori ceny sleduju a NBS uz zaviedla isté opatrenia, aby sa
trh neprehrieval.

Regulacie spbsobuju aj byrokraciu pre banky i klienta. Kam az to méze zajst?

Narast byrokracie kvoli regulacii je negativny. Uvediem jednoduchy priklad. Zmluvy v naSej poistovni
budd mat kvoli zmene v legislative viac stran, no fudia to nebudu ¢&itat. Regulacia na Slovensku je
papezskejSia ako papez. Nemali by sme byt prili§ iniciativni a niekedy by sme mali vediet aj odporovat
europskym smerniciam, ak by zmeny nemali byt racionalne, v prospech klienta a su, prave naopak, na
jeho pritaz. Niekedy je az prili§ velka snaha vyjst klientovi v Ustrety, no nakoniec to méze byt na jeho
Skodu, ako napriklad pri spominanych mnohostranovych zmluvach. Ako dalsi priklad mézem uviest eSte
jednu smernicu, ktora dokonca zZiada, aby sme klientovi dali Gver v hocijakej mene sveta. Su to pre
banku obrovské naklady a vieme porovnat z inych krajin, Ze Gvery v cudzich menach sa neosvedcili.
Reguléacie by preto mali byt racionalne a prekonzultované s odbornikmi.

NevyZenie priliSna regulacia zakaznika k netradi¢énym Gverovatelom?

Je to mozné, ale systém by mal byt nastaveny tak, aby si rizikovy klient nemohol nikde pozi¢at, ¢o je pre
neho dobre. Oceriujem, Ze sU uz aj nebankovky regulované a potrebuju licenciu.

Kto je Daniel Kollar

Daniel Kollar je generalnym riaditefom a predsedom Predstavenstva CSOB od jej pravneho
osamostatnenia v roku 2008. Vrchnym riaditefom dovtedaj$ej CSOB Slovensko bol uZ od roku 2004,
rovnako riadi celd CSOB Finanéni skupinu. Od decembra 2012 je aj viceprezidentom Slovenskej
bankovej asociécie. Daniel Kollar v roku 1997 zakladal na Slovensku CSOB Leasing a od zagiatku aZ do
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roku 2004 stal na jeho €ele. Absolvoval Slovensku technickd univerzitu a Ekonomickd | univerzitu . v
Bratislave .

Spat na obsah

Ako Setri t’ peniaze? Poradi vam najsilnejSia Zzena medzi bankar  mi
[Téma: Ekonomicka univerzita; pluska.sk; 30/10/2015; Spravy Ekonomika; Plus JEDEN DEN/Monika
Toporcerova]

Viete, kolko pefiazi mate prave pri sebe v pefiazenke? Bankarka Elena Kohutikova to vie presne.
Pamaéta si svoju prvu vyplatu v hrubom aj po zdaneni a vravi, ze Setrit sa da za kazdych okolnosti. Ona
to dokazala aj v ¢asoch, ked bola takmer na mizine.

Setrit sa oplati vzdy. Staéi aspofi 10 eur mesacéne.
Autor - Plus JEDEN DEN/Matej Kalina

Vravite, Zze dnes sa Setri tazSie ako kedysi. Pre¢o?

—Je to v nas, v ludoch. Ked lepSie zarabame, chceme lepSiu Sunku, chceme vacsi byt, chceme ist na
lepsiu dovolenku. Na Setrenie treba velkd disciplinu, pretoze lakadla st dnes v kazdom jednom vyklade.
Clovek musi vediet odolat a povedat si: vSetko mat nem6zem. Zabidame, Ze nebudeme vzdy zdravi,
mladi a Uspesni, ale Ze sa vSeli¢o v Zivote mdze stat, a preto by sme si stale mali nie¢o odkladat bokom.

Oplati sa dnes Setrit? Ved Groky v bankach su nizke, niekde ani nie 1 percento.

— TeSime sa, Ze suU nizke sadzby na hypotékach aj na spotrebnych Gveroch. Samozrejme, ze nebudu
vysoké na vkladoch. O¢akavat dnes vysoké Urokové sadzby na sporeni je ilGziou. Napriek tomu vzdy
odporu¢am pravidelné sporenie. Kazdy mesiac si treba nie¢o odlozit bokom a Setrit na nepredvidané
udalosti. SU aj iné formy ukladania pefiazi ako terminované vklady. Pravidlom je odkladat si 10 percent z
prijmu. Mate istotu, Ze peniaze neminiete, ako ked ich mate v periazenke ¢&i na beznom ucte.

Pamatate si svoju prva vyplatu?

— Robila som v strojarskych metalurgickych zavodoch v Dubnici nad Vahom a moja prva vyplata bola 1
800 korun &eskoslovenskych brutto (60 eur), v ¢istom 1 529 (asi 25 eur).

Co ste si z nej kapili?

— To si pamatam presne. KedZe som ¢akala prvé dieta, tak som si kupila plienky, ¢ast vybavicky a dve
noc¢né bielo-oranzové lampy do spalne.

Setrili ste uz vtedy?

— My Slovaci mame sporivost v génoch. Aj ja som si vzdy nie¢o odkladala. Od otca som sa naucila robit
si knihu vydavkov a prijmov v domacnosti. VZdy na Silvestra som robila bilanciu doméacnosti a
poinformovala som muza, aké sme mali prijmy, vydavky a kolko sme uSetrili. MuZ sa ¢udoval, ako viem
usetrit' z naSich malych penazi. Boli sme mlada rodina s detmi, ja na materskej, ale vZzdy som niec¢o
odloZila. Tak ma ugili rodi€ia, tak som ja ucila moje deti.

Boli ste aj na mizine?

— Finan¢ne zle som na tom bola dlhy ¢as — najprv ako mladé manZelstvo s dvoma detmi a potom ako
mlada vdova. Tak som sa musela riadne obracat. Varila som vyluéne doma — a verte mi, Ze na tom sa
da najviac usetrit. Bolo to naroénejSie, ale s detmi nas to bavilo a bolo to lacné a chutné. Okrem toho
som si naSla dalSie aktivity okrem prace. Po nociach som Sila, prepisovala r6zne prace na pisacom
stroji, robila recenzie, posudky na diplomové prace, z ktorych som ziskala nejaku td korunku. Okrem
toho som som si robila PhD, aby som si zvysila kvalifikaciu a zarabala viac, no treba povedat, Ze to
vSetko bolo na Gkor mdjho osobného volna a na ukor spanku. Ale vébec to nelutujem, velmi ma to
posilnilo.

Poradte, ako sa da dostat z finanénej mizérie?
— Po prvé je potrebné najst si druht aktivitu, z ktorej sa podari bud uSetrit, alebo zarobit. V st¢asnosti

viac ako kedykolvek plati, Ze vySSou kvalifikaciou, vy§§im vzdelanim dostavame aj viac penazi. Takze
dalSia cesta je stale na sebe pracovat, neuspokojit sa s tym, o som a viem dnes.
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S dcéry pri narabani s peniazmi po vas?

—Jedna to ma v génoch, druha sa to naucila. Ked dostala prva vyplatu, po tyZdni prisla s tym, Ze uz
nema ni¢. DalSi mesiac vydrzala s peniazmi dva tyzdne, potom cely mesiac. A naucila sa to. Mladi ludia
do 25 rokov si uzivaju a nemyslia na Setrenie. Uvedomia si to, az ked' si bert prvd hypotéku.

Ako sa to da naudit?

— Tvrdim, Ze sporenie sa zacina v rodine. Vnuc¢atam, ktoré uz chodia do Skoly, davam na narodeniny
alebo meniny po 5 eur a vzdy im poviem, doneste mi prasiatko. To je prvy typ sporenia. Star§im detom
sa potom peniaze vlozia na u¢et a m6zu si Setrit napriklad na bicykel. Tak si vytvaraju navyky na
Setrenie. Druha vec je vreckové. MenSim detom treba davat peniaze na tyzdennej baze, lebo mesiac si
nevedia naplanovat. Staéi jedno-dve eura na tyzderi. U starSich Ziakov a stredoSkolakov prejdeme na
mesacnu bazu. Naucia sa rozlozit' si peniaze na cely mesiac rovnako ako pri vyplate.

Vela sa dnes hovori o sporeni na déchodok. Ako na to?
— Dcéram hovorim — deti moje zlaté, vytvorte si "Stvrty" pilier, a to je ten vas. Aj ked si tam date len desat
eur mesacne, vytvarate si zdroje na mimoriadne udalosti. Ak ich nepouzijete, ostan( vam na déchodok.
Sporte si od 23 rokov a to je vaSa istota.

Ale ¢o ludia, ktori maji na vyplatu 500 eur a Ziju z ruky do Ust? Ako maju Setrit?

— Myslim si, Ze 10 eur mesacne si najde kazdy. Odkladat si nie¢o kazdy mesiac boli menej, ako ked
treba potom niec¢o nahle hasit. Je dobré, aby sa ludia nespoliehali len na déchodok, ktory dostan( zo
zarucenych zdrojov, lebo tie sumy nie su velké. Mladi fudia na déchodok nemyslia, no treba na to
mysliet a mat ulozenu urcitd sumu periazi. Ak to neminiem ja, ostane mojim detom.

Kto je Elena Kohutikova

Vystudovala Ekonomicki'| univerzitu| v Bratislave |, posobila v ZTS Dubnica a v Ekonomickom Ustave
SAV v Bratislave. Od roku 1990 pracovala v Statnej banke Ceskoslovenskej v Bratislave a potom v
Narodnej banke Slovenska, kde bola ako viceguvernérka zodpovedna za prechod na euro, za ¢o si
vysliZila prezyvku Lady euro. Dnes je zastupkyriou generalneho riaditela VUB.

Autor - Plus JEDEN DEN/Monika Toporcerova

Spat na obsah

Otvorenie akademického roka 2015/2016 na EU v Bratislave
[Téma: Rektor EU; sme.sk; 04/10/2015; Tlaové spravy; Ekonomicka univerzita v Bratislave]

Akademicky rok 2015/2016 bude pre Ekonomickd | univerzitu v Bratislave | mimoriadne vyznamny, a to
z viacerych hladisk. Je to prvy zaciatok akademického roka nového vedenia Ekonomickej | univerzity |,
ale aj vedeni viacerych fakult, pripomenie si svoju hist6riu, bude Zit vyzvami a tlohami pritomnosti, musi
vSak realizovat’ aj aktivity, ktoré ovplyvnia jej budicnost.

Ekonomicka  univerzita | v Bratislave  (EU v Bratislave), napriek silnej diverzifikacii ekonomického
odborov, ale aj vybranych informatickych a humanitnych odborov. Dnesna ponuka Ekonomickej
univerzity | pokryva Uplny tematicky zaber teoretickych a praktickych ekonomickych disciplin. EU v
Bratislave od svojho vzniku vychovala viac ako 80 tisic absolventov pre potreby rozvoja ekonomickej
vedy, hospodarskej praxe a Statnej spravy, ktori pésobia vo vSetkych sférach narodného hospodarstva,
na vSetkych stupfioch riadenia ekonomiky, mnohi reprezentujui nasu vlast na réznych postoch v
zahranici.

Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave Ferdinand Dano

V suc¢asnosti sa Ekonomicka | univerzita | v Bratislave | nachadza v zaverecnej faze komplexnej
akreditacie vSetkych jej Cinnosti. Vysledky komplexnej akreditacie zavazuju vyvijat eSte silnejsi tlak na
kvalitu, na vysledky ekonomického vyskumu, aplikaciu vysledkov vedy v ekonomickej praxi, ale aj na
vzdelavacie aktivity v ramci Studijnych programov.

V réamci tohto zlozitého a vyznamného procesu pripravila univerzita pre buducich Studentov viacero
novych Studijnych programov na 1. aj 2. stupni Stadia, v ktorych zacinaji Studenti Studovat uz v tomto
roku.
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V tomto procese tspesne pokraéuje spolupraca fakult EKonomicke)! Univerzity! s inymi fakultami
slovenskych vysokych Skél, napr. pri realizacii Studijného programu Ekondémia a pravo v spolupraci s
Pravnickou fakultou UK, ale aj spolupraca medzi fakultami _ ﬁ U ﬁ
navzajom, napr. pri priprave nového studijného programu Uétovnictvo a finanény manazment. Mnohé zo
Studijnych programov boli predlozené na akreditaciu nielen v slovenskom, ale aj anglickom, nemeckom,
¢i francizskom alebo ruskom jazyku, €o vytvori predpoklad pre intenzivnejSiu internacionaliziciu
vzdelavania na univerzite.

"Ekonomicka Univerzita ¥ Bratisiavel musi re3pektovat zvy3ujlce sa naroky vo vietkych oblastiach jej

¢innosti a tomu prispdsobovat’ systémové kroky nielen vo vzdelavacom, ale aj vo vedeckovyskumnom
procese, aby bola vnimana ako dynamicka univerzita, ktord méze byt porovnatelna s inymi vyznamnymi
a vSeobecne reSpektovanymi vysokosSkolskymi institiciami s podobnym odbornym zameranim

minimélne v regione strednej Eur6py s ambiciami uspiet v konkurencieschoEnosti a'l v SirSom

medzinérodlnom Eriestore." Ti'mito slovami zakongil svoj slavnostny prejav

Spat na obsah

Vystava "Pribeh svetla a tie na" fotografiek z Taiwanu
[Téma: Rektor EU; 24hod.sk; 15/10/2015; Redakcia]

BRATISLAVA 15. oktébra (WBN/PR) - Na pode rl
zorganizovala Taipejska reprezentaéna kancelaria v v spolupraci s
h U * recepciu pri prileZitosti otvorenia vystavy fotografii s nazvom "Pribeh svetla a
tiena", ktora obsahuje diela fotografiek z Taiwanu. Medzi hostami boli aj ¢len Narodnej rady SR Jozef
W univerzity v Bratisave. Ferdinand Dao, prorekior Ekonomicke]

Boris Mattos, riaditelka Odboru bilateralnej spoluprace Ministerstva kultiry SR
Elena Gyurscova a prodekanka Fakulty medzinarodnych vztahov Katarina Cséfalvayova.

dria 14.10.2015

"Tato vystava je dokazom, zZe Zeny fotografky mdzu byt takisto vynimoéné ako ich muzski kolegovia a
prezentuje tiez vysledky obrovského Usilia a Gspechov, ktoré Taiwan dosiahol v oblasti rodovej rovnosti v
uplynulych desatrociach”, uviedol vo svojom prihovore veduci Taipejskej reprezenta¢nej kanceléarie J. E.
Andrew Chang. "Vdaka ich citlivému pozorovaniu a predstavivosti predstavili tieto Styri fotografky velmi
zivo rbzne aspekty Zivota a kultlry na Taiwane", dodal Andrew Chang a citoval staré prislovie: "Jeden
obrazok je viac nez tisic slov", a tym vyzval G€astnikov, aby si vychutnali vystavu.

Tato bezplatna vystava zobrazuje diela Styroch Taiwanskych fotografiek pod nazvami "Casové tabulka
matky", "Historia zien", "Svetlo a tief", "Dedi€i leoparda oblaikového" a "Lod’ veéného pokladu”. Vystava
v spoloéenskej miestnosti budovy V2 i potrva od 14.10. do
30.11.2015.

Vystava "Pribeh svetla a tiena" fotografiek z Taiwanu - diskusné férum Gitatelov

Spat na obsah

Vystava "Pribeh svetla a tie na" fotografiek z Taiwanu
[Téma: Rektor EU; webnoviny.sk; 15/10/2015; Slovensko; WBN/PR]

Foto: Taipei Representative Office

BRATISLAVA 15. oktobra (WBN/PR) - Na pode rl
zorganizovala Taipejska reprezentaéna kancelaria v v spolupraci s
h v * recepciu pri prileZitosti otvorenia vystavy fotografii s nazvom "Pribeh svetla a
tiena", ktora obsahuje diela fotografiek z Taiwanu. Medzi hostami boli aj ¢len Narodnej rady SR Jozef
W univerziy  Bratislave Ferdinand DaRo, prorckior Ekonomicke]

Boris Mattos, riaditelka Odboru bilateralnej spoluprace Ministerstva kultiry SR
Elena Gyurscova a prodekanka Fakulty medzinarodnych vztahov Katarina Cséfalvayova.

dna 14.10.2015

"Tato vystava je dokazom, Ze zeny fotografky mézu byt takisto vynimo¢né ako ich muzski kolegovia a
prezentuje tiez vysledky obrovského Usilia a Gspechov, ktoré Taiwan dosiahol v oblasti rodovej rovnosti v
uplynulych desatrociach”, uviedol vo svojom prihovore veduci Taipejskej reprezenta¢nej kanceléarie J. E.
Andrew Chang. "Vdaka ich citlivému pozorovaniu a predstavivosti predstavili tieto Styri fotografky velmi
Zivo rdzne aspekty Zivota a kultdry na Taiwane", dodal Andrew Chang a citoval staré prislovie: "Jeden
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obrazok je viac nez tisic slov", a tym vyzval G¢astnikov, aby si vychutnali vystavu.

Této bezplatna vystava zobrazuje diela $tyroch Taiwanskych fotografiek pod nazvami "Casova tabulka
matky", "Historia zien", "Svetlo a tien", "Dedici leoparda obladikového" a "Lod veéného pokladu”. Vystava
v spolo¢enskej miestnosti budovy V2 Ekonomickej | univerzity. v Bratislave  potrva od 14.10. do
30.11.2015.

Spat na obsah

Medzinarodn& vedecka konferencia Slovak Economi ¢ Association Meeting
[Téma: Rektor EU; teraz.sk; 16/10/2015; Skolsky servis; Skolsky servis]

Celkovo sa konferencie zi€astnilo 130 ucastnikov, z 22 krajin sveta, reprezentujicich 56 institucii, ¢i uz
univerzit, vyskumnych centier alebo narodnych bank.

KosSice 16. oktobra (SkolskyServis.sk) - Slovenska ekonomicka spolo¢nost (SES) organizovala v dfioch
2-3. oktobra v KosSiciach konferenciu Slovak Economic Association Meeting 2015 (SEAM 2015), ktora
nadviazala na Styri Uspesné ro¢niky konferencie Bratislava Economic Meeting. Partnermi konferencie
SEAM 2015 boli Ekonomicka | univerzita v Bratislave |, Nadacia Tatra banky, Bureau van Dijk, Agentlra
na podporu vyskumu a vyvoja, hotel Yasmin a hotel Golden Royal.

Konferenciu otvoril predseda SES prof. Dr. MA Ing. Jilius Horvath, PhD., rektor Ekonomickej

univerzity | v Bratislave | prof. Ing. Ferdinand. Dano, PhD. a za lokalnych organizatorov doc. Ing. Tomas
Vyrost, PhD. z Ustavu ekonémie a manazmentu Ekonomickej'| Univerzity v Bratislave|.

Prvua plenarnu prednasku na tému experimentalnej ekondmie a tvorby politik predniesol Dr. Benedikt
Herrmann z vyskumného centra Eurépskej komisie (foto_2). Druhu plenarnu prednasku na tému krizy v
Eurozoéne predniesol prof. Lubo$ Pastor z Chicago Booth School of Business, ¢len Bankovej rady NBS
(foto_3).

V programe konferencie bolo mnoZzstvo dalSich zaujimavych prednasok z réznych oblasti ekonémie a
financii. Celkovo sa konferencie zi&astnilo 130 G¢astnikov, z 22 krajin sveta, reprezentujicich 56
inStitdcii, ¢i uz univerzit, vyskumnych centier alebo narodnych bank.

"Cielom konferencie je umoznit Studentom a mladym vyskumnikom v oblasti ekonémie ziskat spéatna
vézbu na ich vyskum od skisenych ekonémov zo zahranigia. Clenovia Slovenskej ekonomickej
spolo¢nosti st ekonémovia pdsobiaci na zahraniénych a doméacich univerzitach, pricom ekonomicka
vedecka konferencia s takymto zastipenim v KoSiciah eSte nebola. Vytvaranie moznosti vzajomnej
spoluprace slovenskych ekonémov pésobiacich doma i v zahrani¢i povazuje SES za svoju hlavnu
prioritu ", uviedol predseda Slovenskej ekonomickej spolo¢nosti prof. Julius Horvath z Central European
University v Budapesti.

"Velmi sa teSime, Ze naSe pozvanie prijal tak vysoky pocet slovenskych ekondémov, pésobiacich v
zahraniéi. Velmi silné zast(penie mame aj z Ceskej republiky, najma z Karlovej univerzity (CERGE a
IES), z Ceskej akadémie vied, z Masarykovej univerzity a Ceskej narodnej banky. Na budtci rok by sme
chceli v tejto aktivite pokraovat spolo¢nou konferenciou Rakuskej a Slovenskej ekonomickej
spolo¢nosti”, dodal prof. Horvath.

Viac informacii na http://www.slovakecon.sk/seam2015/

Slovenskéa ekonomicka spolo¢nost

Slovenskéa ekonomické spolo¢nost je dobrovolné vedecké a profesné zdruzenie ekonémov, ktoré
pracuje ako obc&ianske zdruzenie. Ciefom spoloénosti je prispievanie k rozvoju a popularizacii
ekonomickej vedy podporou zékladného a aplikovaného vyskumu. SES tiez podporuje skvalitfiovanie
ekonomického vzdelavania na Slovensku s osobitnym dérazom na vychovu mladych talentov.
Clenstvo v spolo&nosti je otvorené vedeckym ekonémom, odbornikom z praxe, doktorandom i
Studentom a tiez odbornej verejnosti. Sidlom zdruZenia je Katedra hospodarskej politiky,
Narodohospodarska fakulta, Ekonomicka  univerzita |, Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava.

Spat na obsah



